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U Prilogu vam dostavljam produZene ugovore o radu,Ugovor o dopunskom radu kao i Ugovor po

sporazumu,.

S posStovanjem,
Nermina Kuc



————

UPHATOPA ir
% ¥ C1Y ,Byu Hapaywuh®
© gy " Paaocaea bypwha 66, Nogropyua
AN ; E-mall: skola@os-vkaradile-pg.edu.me
" @-‘- tal.0z0/641-825 020/641-344
AT htips:/fvukkaradricpg wordpress.comng
Byk Credanonuh Hapaywh (1767 —1863) Sirg-rafun 510-1067-40
Rjen. Gpo] 2502
Dogroprya, 04, 05. 2022, roguHe -

Na psnovu &L29, 30§41 Zakona o radu(,,SLIst CG' br, 49/08, 55/1,66/12,74/19106/21),£1. 62
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SList RCG,, bre4f02,31/05,4A8/07, i, Sllist
3, br.04/08,21/08, 45/10,40/11, 45/11,36/13,39/13 44113, 47117, 549/24 | 146/21), v.d. Direkiora
akole (u daljem tekstu: posiodavac) § Milica Matanovie Stepen specijalista {Spec. Art) opita muzitka
padagogla —metodika opdteq muzitkeg obrazovanja JUMB! fu daljem
tekstu:zaposiena) | na psnavu Sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredenc wijeme braj 2591

od 1. 03. 2022, zakljutili su o

UGOVYOR O RADU
Clan %

Civim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektvnim ugovorom i opdtim aktima posiodavea, requlisu
se medusobna prava, obaveza i cdgovomosti zaposlenog poslodavea.

Clan 2

Milica Matanovlé, Stepen specijaliste({Spec. Art) opita muzitka pedagogija —metodika cpleg
muzitkog obrazovanja anga2ujs se na odredeno vrijeme, do 09, 5. 2022, geding 52 napunim
radnim vrememe na osnovy Sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno wiijems broj 25071
od 01. 05. 2022, godine{JU OS5 , Brankp BoZavié* 1( nastawnih éasova, JU 05, Vuk Karadid 3
nastavna ¢asa ju JU OS5 ,Suljeska 4 nastava £3sa) na radno mjesto profesora muzike kultura.

Zapgslena potinje sa radom dana, 01. 05, 2022. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga
na poéne sa radom na dan [z prethodnog slava, smalrace s& da nije zasnovala radnl odnos.

Glan 3

Zzposlena ima pravo na zaradu koja &e se obratunavati ga koeficijentom {7.67) kojer je predvideno za
radne mjesto profesara muzicke kulture uvecanu za goding radneg sta2a koju e lepladivati JU

O3 Branko Eofovit® . Imenovano) pripadajui ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kolektfvnim
ugovorom. Koristen,e odmaera U toku rada, dnevnog | nedjatjnog odmora, godidnjeg odmora, praznika
| gruglh adsustava sa rada, regulisano je zakonom { kolektivaim ugdworomn,

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesera muzitke kulture, 2a kofs je opStim akiom o
unutrasnjoj organizaci | sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vi1 nivo nacionalnag okvira
kvalifikacije.

Clan s

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapesieng), a zapostena pritvata,cbavijanje peslova l
zadataka iz Mana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnoj organizacijl |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ,

Clan &
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Kada to zahtijeva proces | organlzacija rada, zaposkena moke bitl rasparedena ked poslodavea na

drugo radno miesto koje cdgovara stepend | wrsil njane struéne sprema, znan)u | spesohnestima. U

slufaju utvrdenim zakonom Zaposlena mods, bez njang saglasnost, bili priviemsana rasporedzna na

rad &ije obavijanje zahtijeva ri2l stepen skrune sprema. Zaposiena, uz menu saglasnost, u skladu 52
zakohom, mode biti razporedena na rad kod drugeg posledavea.

Clan 7

Pasledavac |e duzan da zaposlend] obezbijedi potrebne uskove rada | propisana sredstva zaitite na
raidruga prava iz radnog qdnosa u skladu

radu, gdredenc radno vrijome, koridtenie gedidnleg odmo
5 zakonom 1 kolekiivnim ugoyorom. Zapasiena ima pravo na zastiu od ponatania kole predstavija
moblng v skladu sa Zakenom O zabrani zlostavianja na rady. Zaposiena koji wrse mebing, cdnosna

ne prijave ponaSanjs koje moda predstavljati mobing {li zloupotriebi pravana zastitu gd.maobinga
odgovoran Je Za nepostovan|s radna discipling odnosno povreda radne dunost.

Glan &

ghaveze: da povierene poslove radnog mjesta chavija savjesno,
wvalitelno | ¢ roku,da sa pri obavijanju potlova radnoeg mjesta u svemll pridr2ava utmdeng grganizacije
| normativa rada, da se pridriava propisanog radnog wemena | radne discipting, da fuva sredstva
reda | pridr2ava s¢ mjera i propisa 2uilite na rady, da se pridriava drugih obaveza kolo su l:rm:rena

zakonom, kolekiiviim ugevorom i epstim aktima posledavea.
-

Clan 8 p
pad usipvima l sludajevima ubyrdenim zakonom

Zaposleni prihvala sljedeés

Syaka od ugovomih strana moke 43 otkala ugovor,
odnosno kolzktivaim ugovorem.

Clan 10

Sva prava iz radnog ednosa imenovana éa ostvarivali u matignoj Skoli JU 04 “Branke Botovié -

Podgeornica.
Clan 11
Onval ugovar jo Zakjuten na odredeno vijeme, od 01.05.2022. do 30. 05. 2022. godine. Ovaj
ugovor 56 smatra zaklutenim kada gau ime poslodavea potpiie oviastend lice | lice koje Zasniva
radnl odnos.

ZaAlitu prava zaposlena osbvaruje pred nadlaZnim organina pasiodavea, inspekcijom | nadle2nim

sudom.
Glan 12

ugovora zaposlens | poslodavac mogu pavieriti

Rjesavanje eventualnih sparava pavodem ovog
Kladu sa posebnim zakonom.

Aganciji za mirno fgdave nja radnih sporova, U s
Ukoliko se spor ne Hied! mimim putem nadlezan |e Sud op3te nadfe2nasti u Podgorlcl,

Crva) ugovor je sainjen U b Istovjetna primjerka, [edan 2a raposienog, dva Za posiedavea.

L]

Direkter ,
f S

Budimir Vukiéovit

Zaposlena, ‘
{N - ﬂ( ﬁ'-éiww S,

Milica Matanovié
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Na osnovu €1, 28,30, 31 } &lzna 37 Zakona 0 radu {,,Sl.list CG" broj 74419 0821 | 5ar24), &. 521 101b
QOpsleg zakona & obrazovanju | vaspitanlu{..ﬂl.ﬁst RCG,, br.B84/02; 34/05; 49/07 i SLlistiAa, b, 45010,
AS111,39013, 4413, A4117.59/21 | 14624} JU 0% , Muk Karad2ic- Poadgorica koju zastupa direktor

Ana Ljutica,stepen specijaliste (Spec Aty englesks

mudimir Vukidevie (U daljem tekstu poslodavac) |
jezik | krjitevnost JMB -~ i dafjem teksiu -Zaposlena) zakljugill su

UGOYOR O RADU
|

Clan 1
o -

Ovim ugovorom, u skladu sa zakanam, kolektivnim ugovarem i opatim aktima posiodaves, regulisu
52 medusobna prava, obavezo | pdgovamosti zaposiene i poslodavea. s
{lan2
Ana Ljutica,stepen specijaliste (Spet Art) engleski jezik  knjiZevnost Zasniva radni odnes na odredeno
vrijeme do realizacije putem konkursa a najduse do 11, 6. 2022, godine 53 puriim radnim yremenci.
ena vigico poslodavac Wz

radom 13. 05, 2022, goding. Raspored radnog vrem
koriom, kolekiivnim ugovorom i pp&tim aktima poslodavca,

Zapuslena polinje s3
e podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

poitavan]a prava zapostenin, utvrdenih za
Ukoliko zapostena bez opravdancg raziogan
AMana, smatrate se da nije ~asnovag radm odnos

lan 3
mjesta profasorafice engleskog jezika j prihvala
nikom o unutraSnjo] grganizaciji i sisternatizaciji radnih

T

Zaposlena se raspereduje na posiove radnog
ohavijanje posloval 2adataka predvidenih Prav

mjasta.

{lan 4
Kada to zahtijeva proces | arganizacija rada, zapuslena moze biti rasparedena kod poslodavca had
drugo radno mjesto koja odgovara stepenu j yrsti njene struéne Spreme, znanju i sp::subnastima. U
sluBaju utvrdenim zakonom zapasiena moZe be2 njene saglasnost, biti privremano rasporedana na rad
&ije obavijanie zahtijeva ni2i stepen struéne spreme. Zaposlgna Uz pjenu saglasno st u skladu sa
sakonom, moZe bitl rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Slan 5

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknada i druga primanja koje €8 poslodavac obratunavati i
tgplativall U sklzadu sa zakonem Lolektivnirn ugoverom | svojim opstim aklima.

Glan B
po koeficijentu 7.67 avatan po psnovy, minulog rada, stetency

rad U kombinovanim odjeljgnjima.za rad u dvije iti viSe ustanova., rad
usu bez asistanta u nastavi,, za izvodjenje Aefid | vide predmeta u

Zarada zaposlena se obratunava
zvanja, stelenod naudnog Zvanja,
u inkluzivnoj nastavl, u prvom ikl



-

T

predmetnoj nastavl. Zarara se ispladule u rokovima a najmanja jedan put mjesetno, Prilikem isplate
zarade poslodavac je d uBan da zaposlenom urudi abratun zarade.

Clan 7

Paslodavac je duZan da zapnsleno) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredenc radne viijeme, konféenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog pdnosa u skladu sa
>akonom | kolekthvinim ugoverem. Zapos'ena ima pravo na zakiity od ponaanja koj@ predstavija
mobing u skladu sa Zakonom O zabrani Zostavljanja na rady. Zaposiena koji vrse mobing, ednosne ne
prijave panasanje koje moke predstavijati mobing ili zloupotrijebl pravo na zadtity od mobinga
odgovoran Jo za nepoitavanje radne discipling odnosno povrede radne duznast .

&tan 8

Zzposlena ima pravo na: na odmar u toku rada, na odmar lzmedu dva uzastopna radna danau
trajanju od nzjmanje 12 {asova neprekidno, na sedmiéni odmor L trajanju od hajmanje 24 Lasa
neprekidno. Zapeslena irna pravo na 1112 godisnjeg cdmora za evaki zapoheli mjesec dana rada kod
poslodavea ko u to] kalendarskaj godini zasniva cadnt odnos i joj prestaje radni odnoskod o -
oosiodavea. Zaposlena e ne moze odred] prava na godisnji odmer, niti ja} se to prava mode uskraliti.
-

Clan 9 J

Zaposlena prihvata sliedeée chavere: da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,
iovalitetne | u roku, da se pr obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada, da se pridrzava prepisancg radnag vremena i radne disclpline, da tuva sredstva rada
j pridrZava se mjera \ propisa zakiite na radu, da se pridrava drugth ebaveza koje su utyrdens

Clan 10

eyvaka od ugovomin strana moe da olkaZe ugovor, pod uslovima i slutajavima utvedenim zakonom
odnosno kuleldiviim ugoverom.

Clan 11

75 ostvarivanje prava pa avem ugowon odgovoran |a postodavac. Zatfitu prava zaposiena ostvanije
pred nadleznim grganima poslodavea, ingpakcijom nadleinim sudom.

&lan 12

Cwaj ugovor je zakljuten na adredens vrijeme do realizacije konkursa, a najdufe 30 dana. Cvaj
ugaver se gmatra zakljutenim kada gau ima posladavca potpife oviaiteno lice i lice koje zasniva radni
Hdnos.

Clan 13

RjeSavanje eventualnin sporova povodom ovag ugovora zaposiena i poslodavac mogy povienti-
Agencili za mimo rjeSavanje radnih sporcyva, U skladu sa posehnim zakanom. Ukoliko s spar na rijes!
mimim putern nadlean je Sud opile nadleZnostiu Podgonici . h

Ovaj ugover je satinjen u Uri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca,

Zaposieng,
13{55 %Fﬁh
Ana Ljuti
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Na osnovu &, 29, a0, 31 | &lana 37 Zakana o ragy (.. 5Lhst ©G" broj 74119), &. B2 Opsleg rakona o cbrazovaniy
L vaspitanjul, SLIist RCG™ {,S1.bst ROG" br.84/02, 31405, 49/07 i ,SLiist oy

br.0AI08,21702,45110.40/11,431 1,35/13,30/13,4413 4417 i 50/243JU 05, Vuk Karad2ic® - Podgarica koju
zastupa v.d. direktara Budimir Vukiéevié (u daljem tekstu : posiodavac) | Nermina Kug, diplornirani pravnik JMS

daljem tekstu raposiena) zakijulil su

UGOVOR O RADU

Clan 1 o

Crvim ugovorgm, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | pp3tm akiima poslodavea, reguliSy sa
medusobna prava, dbaveze } odgovomos! zaposiena | poslodavea.

Clan 2

Nermina Ku, dipionirant prawnik 2asniva radni odnos na edredenc viijems 4o povratka Sladjane Sod sa
bolnvenja 2 najdule do 11. 05, 2022, goding sa punim radrim viemanan.

Zapostena polinjs sa radom 12. 04, 2022. goddine. Raspored radniog Viemana visice poslodavac uz potlovanja
prava Zaposlenih, utyrdenih zakongm, kolektivhim ugavarom | opEtim aklima posiodavea., Ukoliko zaposiena bez
opravdanoy razkega ne potne &2 radom na dan iz prethodnog stava ovod Aana, smatrate so da nija Zasnovao

redni odnas.

Clan 3

Zaposlkena &R rasporeduje na poslova radnog mjesta sckretara | prinvata chavijanje posiova | zadataka
predvidenth Pravilnikom © snutrasnjo] organizaciil gistematizaclji radnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtjeva proces | grganizacija rada, zaposiena mofo bili rasporadena kod posiodavea nd drugo radno
micstn kaje odgovara stepenu | vrsti njgne strulng Sprema, znanju § sposobnostima, U glutaju ulvrdenim
zakonorm zaposiena moZa bez njgne saglasnost, bitl privramenc rasporedena na rad &je chavijanje zahtijeva ni2i
stepen strulna spreme. Zaposlana uz njenu saglasnast, u gkladu sa Zakonom, moze biti resperedana na rad

vod drugag poslodayta.

&lan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢o poslkedavac obratunavati Lisplatlveti U
skladu 2 zakonom kolekiivnim ugoverem | svojim op3lim aklima.

&lanB

Zarada zeposlane se obralunava po koeficientu 7.67 uvedan po 0SnoVU, minulog rada, stdlencg zvanja,
slefenng nautneg zvanja,rad u kombinova nim odjeljenjima,za rad u dvije il vi3a ustanova. rad u inkluzivne]
nastavi,u prvom ciklusu bez zsistenta u nastavi, 22 zvadenja tebid | vi5e predmeta u pradmetnoj nactavi. Zarda
&0 isplatuje u rokovima 8 najmanje jedan put mjesetno, Priikom isplate zarade poslodavac je dutan da

zaposlenom urudl obratun zarade.

Clan 7



ol

Poslodavac ja du2an da zapesienc) obezhbijed: potrebne uslove rada i propisana eredatva zadtile na redy,
odredenc racno vrjerma, koniddanje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skisdu =3 zakonom |
keleklivnim ugovorom. Zaposlena lma pravo na za&litu od ponadanja koje predstavija mokbking v skladu 2
Zakohom o zabrani zlestavljanja na radu. Zaposlona keji i moblng, odnosno ne prijave ponadanje koja moke
predstaviati mobing i zloupoirjebi prave na zadlitu od mabinga edgovaran Je za nepottovan]e radne disclpling
odnosno povrede radne dulnosti .

Clan B

Zaposlena lma pravo na: na odmor U loku rada, na odmar lZmedu dva wzaslopna radna dana v trajarju od
najmanje 12 &asova ncprekidne, na sedmidni dmer u trajanju od najmans 24 Zasa neprekidng, Zzfoslzna ima
preve na 1712 godidnjeg odmara 2a svaki rapodeti misses dana rada kod poskedavea ako u tof kalendarskoj
godini zasniva radnl odnes M joj preslaje radni adnos kod postodavea. Zaposlena se no mole odred] prava na
godiknji odmor, nitl joj se to pravo mode uskratili,

Clan g

Zaposlena prihvala sliedeta cbavezs. da povierene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,
da g2 pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije | normativa rada, ¢da 58
pridriava propisanog radnog vremana i radne discipling, da éuva sredstva rada i pridrksva so mjera i propisa
zsitite na radu, da sa pridr¥ava drugih obaveza koje sy utvidena Zakanom, kolektivnim ugovorem | gpstim skiima
poslodavea. -

Clan 10

Svaka od ugovomih Strana mo2a da olkale ugavar, pod uvalevima I slufajevima utvrdenim zakanom Qdnosnd
kolektivhim ugovorom,

Clzan 11

Za oslvarivan)e prava po ovom ugovernu odgovaran Jo poslodavas. Zatilu prava zoposlena ostvanie pred
nadizinim crganima posiodavea, Inspakeiom i nadlednim sudom.

$ian 12

Oval ugover je zakjjuten na odredenc vrijeme do povratka zaposiens 52 boloven]a a najduée 3¢ dana. Ovaj
Lgover se smatra 2akljutenim kada ga u ime posiodavea potpise ovlaiceno lica i lice koja zasniva radni odnos.

Clan 33

Rjetavanje eventualnih sporova povodom pveg ugevera zaposlena § poslodavac mogu povieril Agencijl za mimo
fedavane radnih sparova, u skladu sa posebnim zakonoem. Ukeliko =e spor ne rijes mimim putem nadiz2an ja
Sud op3la nadleZnestl u Podgorici .Ovaj ugover jo satinjon u Irl istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
posiodavta.

Diroktor

% > 2 Bl dimir Vukibeyls
. Al
hs j i, e
i 3 :;_..l" L

Zapnslena,
Normina Kol
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Na osnovu &lana 202 Zakana o radu (,SlIst Cme Gore", br:74/2019 1 GB{Z;I} i &lana 82
Op&teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sluzbeni list RCG, br.64/02,31/05 V45107 i Sliist
Crme Gore® br.45/10.45/11,39/13, 47/17,59/21 i 146/21) JU Osnovna &kela ,Vuk KaradZi¢'-
Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevié,(u daljemn tekstu: poslodavac)i Vojislavka

Evorovi¢, nastavnlca razredne nastave JMB {u daljem tekstu: angaZovana)
zakljugili su
or v
UGOVOR P

o dopunskom radu
Clan 1

Vojislavia Cvorovié nastavnica razredne nastave je uradnom odnosu na neadredeno vrijems
u JU 08 . Vuk Karad#ic® sa punim radnim vremeanom,

&fan 2

Zaposlena se anga2uje na dopunski rad na odredeno yrijeme na zamjeni Sanje KaradZié.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kaolektivnim ugovorom | op&tim aktima peslodavca. Rad pe ovom Ugovoru tets od 10. 05.
2022 . godine do,16.05. 2022. godine.

Cian 3

AngaZovana ¢e cbavijati poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave s=a
kosfigientom 7.67 u trajanju od 17 nastavnih fasova i razredno starjeSinstvo za naznaden!
perind,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanoj, a ona prinvata, gbavljanjs poslova i

zadataka iz €lana 3 ovog ugovora . \
Clan §

Angafovana Ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u bruto iznosu od 163,83 radnog
mjesta nastavnice razredne nastave koju ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svgjim opétim aktima.
fan 6



R LT

Poslodavac jo duzan da angaZevanom lick obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zadlite ne radu. AngaZavano lice ima prave na zdravstveno i penzijsko oslguranje u

skladu sa zalkonom.
Angazovano lice ima pravo na zaZtilu od ponaZan
Zakonotn o zabrani Zlostavljznja na radu,

Clan 7

AngaZovano lice prihvata sledeée cbavezea.

ja koJe predstavija mobing u' skiadu sa

s

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kyalitetno i u roku,
- da se psi obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i

nermativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada [ pridr?ava se mjera i propisa zastite na radu i v -

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene
aktima posfodavcea,

Clan 8

zakonom, kolektivnim ugovorom [ op&tim

-
£

Na sve &to nije regulisano ovim ugoverom nipnsrednn @ primjenjuju odredbe Zakona o radu,

fan 8

Eventualne NESperazume po ovom ugovory ugovomne strans ée rjelavali sporazumno, a
sporove koje ne megu rijesit sperazumno resavate sud opate nadiefnosti u Podgoriti.

Clan 10
Ovaj ugover je zakijuBen na odredeno viijeme od 10.
2022 god,
Ugover se smatra zaklju&enim kada ga u ime poslod
angaZuje na dopunski rad.

05.2622.gcdine do 16. 05,

avca potplie oviasdeno tice i lice koje se

Ugovor je saginjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 2a agaZovanolice i 2 za posiodavea.

Angatovana,

5aﬂﬁ&?

vorovié

‘J&jlslavka

Direktor,

Budimir Vukiéev]é

Y
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N3 osnova &. 29,30, 311 &lana 37 Zakona o radu (,Sklist CG” broj 74419 08721 | 59721), £i. 821101b
Opsteq zakona o abrazovanju | vaspitanjuf,,S1.list RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i, Sllist G5, br.45M0;
45/11,39/13, 4413, 44117,59/21 | 146721) JU O3 , Vuk Karauic- Podgorica kojw zastupa direktar
Budimir Vukidevid (u daliem tekstu : peslodavac) i Tedora Séepanovié stepen bechslor (BA) Ukiteljski
studij JMB laljern tekstu :zaposiena) zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
L) -
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom j ppitim aktima poslodavea, regulifu
se medusobna prava, obaveze | ndgnvnnénsti zaposlens i poslodavea. -
lan 2

Tedora Séepanovié stepen bechelor (BA)uliteljski stu dij zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do
realizacije putem konkursa a najduze do 11. 06. 2022. godine sa punim radnim vremenam.

Zaposlana pofinje sa radom 13, 05. 2022, gedine. Raspored radnog vremena vrlcs poslodavac uz
poStovanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorem | opétim aktima poslaodavea.
Ukaliko zaposiena bez opravdanog razloga ne podng sa radom na dan iz prathodnog stava ovog
Mana, smatrade se da nije zasnovae radni odnes

Ctan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnag mjesta profesorafica razredne nastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenin Pravilnikam o unutradnjo] organizaci]li sistematizaciji radnih
mjesta.

Slan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njene strutne spreme, znanju i sposcbnostima. U
slu&aju utvrdenim zakonom zapnslena moke bez njene saglasnost, biti priviemeno rasperedena na sad
Zije obavljanje zahtijeva niZi stepan strubne sprema. Zaposiena Uz njenu saglasnost, u skladu a
zakonom, moZe biti rasparedena na rad kod drugog posiodavea.

Clan &

Zzposlena Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac cbratu navat! |
isptacivati u skladu sa zakonom kolektivhim ugovarem | swojim opitim aktima.

Clan 8
Zarada zaposlene s obratunava pe koeficjenty 7.67 uvedan ps osnovy, minuleg rada, stebenog
zvanja, stelenog naunog zvanja, rad u kombinovanim cdjeljenjima,za rad u dvije ili vi§e ustanova., rad
u inkluzivnoj nastavi, u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi,, za fzvodjenje Setirl | vise predmeta u
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predmetnoj nastavi. Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno. Prilikom isplate
zarada poslodavac je duZan da zzposlenom urudi cbrabun zarade.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapaslenc] obezbijedi potrebne uslove radal propisana sredstva zaftite na
radu, edredeno radno vrijeme, koridcene godi3njeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
wakonem | kolektivrim ugovorem. Zapesiena ima prave na zaititu od pu natanja koje pradstavija
mobiny u skladu sa Zaketiom o >pbiani zlostavijanja na radu. Zapeslena koji vrée mobing, odnosno ne
prijave ponakanje koje mole pre dstawijat mobing i zloupotrijebl prave na zadtiu od mobinga
adgovoran je za nepoStovane radne discipline odnosne povreds radne dutnosti. _ =

&lan 8 )

Zaposlena ima prave na: na ocdmar u toku rada, na admor lzmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najimanjo 12 Lasova neprekidno, na sedmiéni admor u trajanju od najmanje 24 &asa
neprekidno, Zapoeslena Ima prave na 112 godisnjeg odmora Za svakl zapo&etl mjesec dana rada kod
posiadavea ako u toj kalen dargkoj godini zasniva radni odnes Ui joj prestaje radni odnos kod
poslodavea. Zaposlena sa ne mo2s odredi prava na gadiénji odmor, ritl joj §e t& prave modse uskratiti._

Clan 9

Zaposiena prinvata sliedece obaveze: da povjerene poslova radneg mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno | 1 reku, da s pri obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridr2ava uivident prganizacie
i normativa rada, da se pridriava propisancg radneg viemena i ragne discipline, da fuva sredsiva rada
j pridrzava se mjera | propisa sa&(ta na rady, da se pridrZava drugih ohaveza koje su utvidena

zakonam, kolektivoim ugovorom i opatim aktima peslodavea.
&lan 10

Svaka od ugovernih strana mo2e da otkaZe ugovor, nod ustovima | sluézjevima utvrdenim zakonom
odnaozng kalektivnim ugovorom.

-

(tan 11

Za astvativanje prava po ¢vom ugovorl pdgovoran je peslodavac. Z adtitw prava zaposlena ostvarujg
pred nadie#nim organima paslodavea, Inspekcijomn i nadiegnim sudom.

Slan 12

Ovaj ugovor e zakljuZen na odredeno viijeme do realizacije konkursa, a najdute 30 dana, Ovaj
ugovor se ematra zakfjugenim kada ga uime poslodavea potpile oviasteno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

&lan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugevora zaposlena i posladavac mogu pavieriti
Agenciji za mirno rjebavanje radnin sporova, u skiady sa posebnim zakonom. Ukoliko 58 spor ne rijes
mimim putem nadlazan je Sud opste nadleznosti u Podgonci .

Ovaj ugovor je sakinjen u trl istovjetna primjerka, jedan za zaposlanog, dva za pnéludauca_

Zapnslena, |-
fﬁiﬁqb feodloea.
Teodora Séepanovlc




