W;

From: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Bijelo Polje <skola@os-vkaradzic-bp.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 12:51 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori za Marinka KneZevica i Fuada Zoronjica

Attachments: Ugovor F.Zoronji¢,jpg; Ugovor Fuad Zjpg; Ugovor M.Knezevic.jpg; Ugovor-Marinko
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Ilf!p@ﬂ__, ¢ £ I_' om Polju, Bistrica b.b. koju zastupa Novovié Milena

i :qm ole ¢ wydaljem tekstu: poslodavac) i Fuad Zoroniié, Magistar matematike-

smjer VII-2 nive nacionalnog ckvira kvalifika JMBG

‘registarski broj radné Enjizice 792/16, (u daliem tekstu : zaposleni), zakljuluju:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO

Clan 1
Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
«igovornosti izmedu poslodavea { zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovomnosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno vrileme, do realizaciie konkursa pofev od
01.06.2023. godine , a najdalie do 30.06.2023.pedine.

{lan 3
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.06.2023, godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovernosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporedujena radno miesto — pastaynik matematike u JU 08§, Vuk
Karad¥ié* Bistrica — Bijela Polje.

Clan 5
Za vrijeme trajanja vgovora o radu poslodavac i zapesleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

{lan §

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 30 sati_ u
radno) nedjelji} ili 12 nastavna &asa.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi miesec i koeficjenta strutnosti i sloZenosti 9,20 uvedana za svaku
zapoketu godiny tadnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%. m-
Zarada sc zaposlenom mofe uvedati i po drupim osnovama u skladu sa kolekiivnim
UEOVDTOM.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveSanu zaradu i druga primanja pe osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim vgovorom.

Clan 9
Ugovorens strane su saglasne da se isplats zarade ] naknade zarads vr#i jedanput mjesednd,

po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.,
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Clan10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radz, nedelini 1 godidnji odmor, pladeno i neplaéeno
odsiistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisznim mjerama i nonmativims. '

Elan 12
Zaposleni podlije¥e disciplinskoj | materfjalnoj odgovomosti, w skladu sa Zakonom i
Kolaktivnim ugovoromn:.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkszati ugover o radu zaposlenom u slu¥gjevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konafea.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slukaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da osiane na radu u
trajanju najmeanje 15 dana od dana dostavljanja ugevora o radu,odnosno odluke ¢ prestaniu
radnog odnosa.

Zsposienom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim shi¥ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavec se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osigiranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na mad.

Clan 15
Poslodavac se obaveruje da zaposlenom,u sludajn prestanka radnog odnosa vrati uredna
popunjenu radou knjiZicu.

Clan 16
Ovaj Upovor je safinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urn¥uje zaposienom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovor rjefavade padledni sud.

ZAPOSLENI

Do coué Ted

Zoronjié F
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. Engrrira 0 _l;ﬁ:@@agu@ 29 i 37 stav I, 62 Zokona o radu (7 SLiist CG %, br 74719, 8/21 §

5U721) T &lana 23 stav 6 Statuta Skole, JU OF ,, Vuk Karad?ié* u Bijelom Polju, Bistrica

. b.b koju zastupg Novevid Mifena direkiorica Skole, (u dafjem tekstu: posiodavas)  §
Marinko Knelevid, sa pavefenom pimnagifom IV I nive nacionalmog okvira kvalifikacife ,
JMBG I c:istorski brof radne knjidice 938/16 (u dalfer tekstu : zaposient),
sakifudufu: '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO

Clan 1
Ovim ugovorom u skiade sa Zakonom, wredufu se medusobna prova, obaveze |
odeovernosti izmedu posiodavea 1 zaposlenog.
Poslodavae t zaposieni prifvataiu sva prava, obaveze | odgovormosti utvedene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom { ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na_odredens vrifeme,  polev od 01.06.2023. godine a
nafdalia do 30.06. 2023, podine,

Ctan 3
Zaposleni Je dufan da stupi ne rad kod poslodavea duna 81.06.2023, godine, od kada mu
taku sva prava, ohaveze | odpovernosti po osmovi rada.

Clan 4

Zapaslen! se rasporedufe na radno myesto — pastavaikfica Inforsmatike sq telinikom
v JUOS, Vuk Karadfi&” Bistrica— Bijela Polje.

Clan 5
Za vrijeme Mrajanja ugovora o radu posledavac | zaposfen? mogu ponuditi iznfenu
ugovorenih uslovag-anzks ugovora u studagjevima ubvrdenih zakonom | kolektivmint ugovarom.

Clan 6
Zaposlen! zasniva radnt odnos sa pepunim radnim vremenom u trajanju od 9 satl  u
radnof nedielfl ili 4 nastavna Sasa

Clan7 ..
Dgovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposiencg ubvrdi na osnovi najnize
cifene rada za tekudi mjesec i koeficienta strucnostt 1 slofenosti 547 wvedang za svaku
sapolery podinu radnog sta¥a do 10 godina za 0.5%, od [0-20 goding za 0,75% § preko 20

godina za 1,002
Zarada se zaposienom wmole wvelall i po drugim osnovama u skinduy sa keleltivaim
Hgoverom, ‘

Cian 8
Zapgsleni- ima pravo na naknadu zarade, wvedany zaredy ¥ druga primanfa po osnovi
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Cian 9
Ugovorene strame su saglasne da se isplata zarade | noknade zarade vrSt jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Zarady ée zaposiena primati preko matiéne Skole —JUOS 9 ma) | Sutivan, Bijelo Polje,
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Clan 10
Zaposleni ima prave na odmor u toku roda, nedelini

! godidnfi odmor, pladeno | nepladens
odsustvo, u skiady sa Zakonom | KoleMivnim ugsVGTOm, _

Ctan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijed: i kprovede zaftity za radu u sklady so Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 12
Zaposlen! podlijete disciplinskoi { malerifalnof odgovornosit u skladu sa Zakowem i
Kolektivarim ugovorom,

Clan 13
Svaka od ugovorenih strana mode da otkaze ovef ugovor,

FPosiedavac mode otkazati ugover o radu zaposienom u studajevima predvidenim Zokonom
! odfuka o otkazu fe konadna,

Odiuka o otkazu Ugo

U sludafy othezo
frajaniu najmanje 15
radnog ednosa,

Zaposlenom moze prestati radni odnos.odnosno Ugovor o radu I u drugim siudaievine
predvidznim Zakonom.

vora mora biti ebrazlodena i da sadr¥! pouky o pravaom ek,
Lgovora o radu zapoesieni ima prive | duinost da ostane ng rady y
dana od dana dostavijenja sgovora o radu,odnosne odiuke o prestonky

Clan 14

FPoslodavac se obavezuje da prifavl zaposfencg na ohavezno socifalno osigorange
(zdravsiveno osigurange, penzifsko-invalidsko | osiguranje od nezapestenosti) u skladu sa
Zakonom, demom stupanja na rad

Clan 1S

Foslodavac se ohavezuje da zaposienom,u studafu prestanka radnog odnosa vrali sredno
popunjer radnu knjificu,

Clan 16
Zaposieni je upoznat sa Zakonom o zabron zigstavijania na rads,

Clan 17
Zaposieni kofi smatra da mu Je povrifedeno prave iz { po radnom osnovi rada , prije

pokretania postupka pred nadlenim sudom JAuian je da podnese prediog za mirno rjesavanje
sporeva pred Agencijom 20 mirno reSavanfe radnih sporova il pred Centrom zg
aiternativiio rjetavanje sporova Eventuzine ne refive sporove po ovem Ugovoru Helavade

Clan 18

L)

vaf Ugovor je sadinfen u 4 {Cetiri) istovietna primferia, od kajih se 1 (edan) primjerck
urucuje zaposienom, a 3 (ir) zadréava posiadavar,

ZAPOSLEN]

Fidtopramco

Marinko Ernefevié




