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AdresaPakka bbb

54300 Berane, Crna Gora
el+382 51 230 560
ﬁ;’g" Gora i fax:+382 51 230 561
snovna 7 "':::' Mail: skolal@os-vukk-ba edii.me
vy Yuk Karadzi¢ www.vkaradzicha.cdu.me
Berane
BGroj: 02-100/23-499/1 Berane, 07.04,2023.podine

Ma osnovu tlana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o vbrazovanju i vaspitanju («S1. list RCGa, br.
B4f02, 21403, 48/07 | «5|. list CG», br. 45M0, 36/13 § 39M2, 4771 7, 68721, Tai21, 146/21),
direkterka JU Gsnovne Skole «Vuk Karad?i¢s u Beranama, donosi

ODLUKU
0 zashivanju radnog odnosa na odredeno yrilemo do 30 dana

1. Veena Vel[l¢, masinski tehnitar 2a kompjutersko konstruisanje, IV nive naclonainog okvira
kvalilikacija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Bojane Trifunovié
sa bolovanja a najdu?e do 30 dana, na radno mesta aslstent u nastavl,

2. Radni odnos iz tafke 1 ove odiuke tefa od 10.04.2023.904.

3. Zarada imenovandj ispladivate se po koeficlientu predvidenom u Granskom kolakiivaom
ugavorl za oblast prosviets za odgovarajuca radng mjest.

Obrazlo2enje

Imenovani zasniva radni adnes na edredene vriigme do povratka Zaposlens Bojana Obadovid 53
bolovanja a najdule do 30 dana u skladu sa Sanom B2 stav 1 tafka 6 Opileg zakona o
abrazovanju i vaspitanju {#S1. llst RCGs, br, 54/02, 31/085, 45/07 i €51, list GG, br. 4510, 3813 1§
38113, 47HT i 59121, T6/24, 146/21). Jer zbog hitnostl posia nlja bilo moguée sprovesti postupak
Javnog oglasavanja

Imenovana ispunjava kako opste tako i posebne uslove za radno miesto fa kofs 2asniva radnl
adnos.

Ostalo rijeteno kao u fzreci odluke. Ova odluka je konaéna,

Fravna pouka! Protiv ove odiuke, Zaposlen! koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan [e da podnese prediag za mimo fjeavanjs
spora pred Agencilom 2a mirno riggavanje radnih sparova i pred Centrom za altemativno
riebavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
« Imenpvanom,
- Ratuncvodstvu, |
- Dosije.

Qbradila: Vasellnka Joksimovlé, dipl. pravnica
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Adresa:Patka bb
§4300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560 .

C’E“ Gora _— fac:+382 51 230 561

SHOVIA _ﬂ ,3 iviail: skolat@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzié” www.vkaredzicba.cdume
Berane
Broj: 02-100/23-499/2 Berane, 07.04.2023, zodine

Na osnovu ¢lana 29 Zzkona o radu {"S). list OG". broj 74/19, 08/24, 5821, €8/21), JU
Usnovna Skala «Vuk Karad¥ié» u Beranama, koju zastupa direkorka Milka Borl&is {u
daljem tekshr: poslodavac) i zaposlena Vesna Veljlé, madinski tehnilar za kompjuterske

konstruisanja, IV nivo naclanal [tz kvalifikacie podnivo jedan (240 kredita CSPK-
a), iz Berana, JMEE:mmgimamki broj radne knjizice 493 (u daliem
tekstu: zaposlena), dana 07.04.2023.god. zakijuéili su;

UGOYOR O RADU

Elan 1
Cwim ugoversm, u skladu sa zakonom, kelektivnin ugavorom i apstim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, shaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnf cdnos na odredono do povratka Zaposlens Bojane Trifunovié
8a bolovanja, sa punim radnim vremenom od 40 &asova sadml®ng u Osnovnoj Skoli
«Vuk KaradZi¢» u Beranama, najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréide poslodavac uz postovanje prava zaposleng utvrdanih
zakonom, kolektivnim ugovaorom | opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 10.04.2023.god.
Ukoliko zaposlena bez opravianog raziega ne podne sa redam na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Ctan 3
Zaposlena se rasporedujs na poslova fadnog mjesta asistent u nastavl, za keje |8 aktom
o unutradnjof organizaciji | slstematizaciji radnih mjesta utvrden IV nive naclonalnog okvira

kvalifikacija podnive jedan (240 kredita CEPK-a) zavriena obuka strunog usavriavanja
za rad sa djecom sa posebnim ¢brazovnim patrebama.,

Isplata zarade imenovanoj cbratunavade se po koeficijentu:
a} po osnovu sfoZenostl posiova .. iisiioe i, T.AB
¢} Livedanje za svaku zapotetu godinu radnog sta2a
* Do 10 godina 0.5%:;
« Od 11 do 20 godina 0.75%, i
= Preko 20 goding 7%.
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- Clan £
'»f‘@vezi posiova radnog m|esta iz tatke 3 ovog ugovora zaposlena Jleduinada; |, |,

- Pruda podriku distetu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka
iinstrukcija koje su nastavnict i struini saradnici predvidieli individualnim razvojno-
chrazovnim programam — IROP-om.

- PFrimjenjuje instrukels na osnovu IROP-a kojima se djetetu sa posabnim
obrazevnim potrebama obezbjedujs pristup cbrazavanju: kretanje, orjeniacija u
prostone, korisCenje didaklitkin sredstava, namjedtanjs | upotreba pomagsla,
praktikovanje fizitkih vjeZhbii sl.

- PruZa podriku djetetis sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a |
(nstrukcija strugne sluzbe | nastavnika pri pisanju, ratunanjy, rukovanju priberom,
Zapisivanju cdgovora, okretanju stranica, pr lzradi praktiénog rada prema Lputstviy
uéenlka i sl.

«  Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provierava da i farumija,
pojasnjava nepoznate fjedi, po potrebi dadatne &ita tekst il zadatak, usmjerava ill
odrzava paZnju na tekst ili zadatak, djetetu govor kola aktivnost slijedi | dr.

- Pomaze u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanju higijenskih potreba, pri
presvlatenju (skidanjs | odijevanje ocdjede i cbuts) i sl.

- PruZa pomoé u skladu sa IROP-om u Kemunikacij; socijalnoj interakeijl i
vannastavnim aktivnostima s ufenikom il grupom udenika.

~ Prepoznaje potrebe djeteta | u skladu sa nfima sugeride unapradenis pristupz za
njegoy razvoj.

- Rorigti informacions i kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla
| diece sa kojima radl.

Glan 5
Po potrebl, u okviry 40-to Easovnog radnog vremena, zaposiena mo2e bitl anfgaZovana
za vie ufentka, a nalin angafovanja usagladava se sa individualalm rarveing-
obrazovnim programom i rasporedom Sasova,

Poslodavac zaposlenu moZe rasporediti za podriku u izvedenju pojedinih nastavih
predmata (najfe3fe cnogorski jezik, matematika.. ).

Etan 6
Zapuslena ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja & poslodavac
obracunavati i Ispladivati u skladu sa 2akonom, koleldivnim ugovarom [ opétim aktima
paslodavea za IV nive kvalifikacija.

Clan 7
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlena mo2e bitl rasporedena kod
poslodavac na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i st njene strudne spreme,
Znanju | sposebnostima.

Ut sludalevima uivrdenim zakonom zaposlena moe, bez njene saglasnost! bitl privremena
rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva ni?l stepen struéne sprame,

Zapgslena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kad
dnigeg posiodavea.

Glan 8
Posladavag e duZan da zaposlenof obezbijedi potrebne usiove za rad, propisana sredstva
zailite na radu, odredens radno wiijems, kariéen)e godisnjeg odmeora, i druga prava iz
radnog ednosa u skladiy sa zakenom i kelektivnim ugoverom.

Clan 9
Zaposlena prihvata gljedede obaveze;



Svaka od ugovorenik
utvrdenim zakonom <dn

sirana mode d;a otkaZe ugovar, pod uslovima i slulalevima
@sna kolektivnin ugavoram.

Glan 14

a - -

Za ostvarivanjs Frava po ovom ugovory odgovoran je poslodaya G,

Zadlity prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekefiom |

nadleznim sudom,

Ovaj ugovar ja Zakljuéen na odredeno ¥rijeme,

Ovaj ugovor sa smaira z

akljuéenim kada 93 uime poslodavea polpiSs oviaséeno fice § lice

kole zasniva radni odnos.

U sludaju spora povodom odredaba avog ugovora zaposlen| koji smatra da my je
PovTijedens prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sugom, mode da

Zaposlenan

bt sua thie
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