Jovana Radovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me> ATEHUM.IA 34 ¢ fﬁf:ﬁ;ﬂg?

Sent: Monday, March 27,2023 1:35PM  — _ &ggroq _ﬂ-‘"bFE KOPYNUUJE

To: Finansiranje [ g ' Tt i The

Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane T et LY Bhsiearocy

Subject: Ugovori L0297/, d’}z? ‘ ‘

Attachments: 120230124_12252957.pdf; 120230327 3175623.§df; 120230327 9.pdf;

120230327_13202554.pdf; 120230327_13214777.pdf; 120230327_13225196.pdf;
120230327_13235690.pdf; 120230327_13250659.pdf; 120230327_13261475.pdf;
120230327 _13272544.pdf; 120230327_13284941.pdf; 120230327_13295534.pdf;
120230327_13310847.pdf; 120230327_13322561.pdf; 120230327_13334386.pdf
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- \* BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na raduim mjestima

Clan 33

1)Direktor/rica i pomoénild/ica direktora
L DIEEKEO o isssssssnsssnsmsssrnremacasasrnons 3 1ZVISIIAC

- Pomoénik direktora....smmses. 2 izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

o S EKEELATTKA, ceeeorereressasssrmressrbpsemss orrosssbsmian danssonmssisnsassstssrs 1 izvrdilac
e RAEUDGVOC A 11 certererissasrrmertosonarassbbpasmiabsnasmabibgasams s s mm st ns 1 -/
- Radnikfica na odr¥avanju objekta i opreme i poslovima

grijanja (lozad/ica-domar/ka)........ srareieeasiineseareasrbrsRsIsaT st bRLY 1 -ff-

. Radnik/ica na odriavanju cbjekta i opreme, sistema za
grijanje u matiZnoj koli i poslovima grijania i odrZavanja

objekta i opreme u PO Dolac covnvsieiimisesssasane: verrvrrssararas Y
Y 113 WUV U NPt e R R L 1 -ff-
. Skolski ICT koordinator/ka ¥4 rad, VERMENA. wewrrsreirmsseses 1 -fi-

- Radnikfica na odrZavanju RiBiene. ..o cmrmsaaimineiseines 10 -//-
Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta 1 opreme, grifanja i

odrZavanju higijene u PO Gornje ZaoSIro ..o U 0,5 -/~
. TRadnik/ca na poslovima odrZavanja objekia [ opreme, grijanja i
Odrzavanju higijene u PO Donje ZA0SIEO wuauermiisienees 0,5 -//-

3) Nastavnici/ce

, Nastavnici predmetne nastave
. JRed- Nastavni Narm | Ukupan Broj
. broj predmet 1 fomd izvriilaca Napomen:
T tas. asova
o af 1 | Cmogorski-srpski, 18 7% 4,33
baos., hrv, jezik
.+ 4 2 |Matematika 13 76 4,22
{ 3 |Engleskijezik 18 11841 6,55
« | 4 | Njematki jezik 18 30 24 1,67
) 5 | Francuski jezik |8 14 /2 0,78
r & | Ruski jezik 18 10 7 (1,55
7 | Likovna kultura 18 25. 1,39
g | Muzitka kultura 18 19 1,05
9 | Istorija 18 3 1,7
10 | Geografiia 18 25 1.4 .
11 | Biologija 13 313 1,72
Hemija 18 24 13 1,33
Fizika 18 2413 1,33

- - .
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Adresa:Datka bl
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560

%’33 Gora ol fax:+382 51230 361

snovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edume
, Yuk Karadzié” www . vharadzicha.edu.me
Berane
Broj: 02/100/23-413{2 Berane, 25.03.2023. godine

Na osnovu &lana 20 Zakona o radu {"Sl, list CG", broj 74719, 08/21, 59121, 68/21), JU
Osnovna 3kola «Vuk Karad2iés 1 Beranama, koju zastupa v.d, direktorka Milka Boridic {
u daljem tekstu: poslodavac ) | zaposlena Jadranka Vedovié, Stepen bachelor {BA)
Utiteljski studl}-Berane, VIl nlvo nacionalnog okvira kvafifikacija (240 Kkredita
CSPK-a), iz Berana, JMBG: NS registarski bro] radne knjizice N (U
daljer tekstu: zaposleni}, dana 25.03.2023.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugavorom, u skiadu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu £8 medusobna prava, ebaveze | odgovarmnostj zaposlene i poslodavca.

&tan 2
Zaposlena zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 #asova sedmitno, do povratka zapeslzne sa bolovanja Tatjane Laban, prof, razredns
nastave , a najdufe do 30 dana.
Rasporad radnog vremena vriiée posledavas uz potovanje prava zaposlens utvwrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim aklima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 27.03.2023. god.
Ukoliko zapastena bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz predhadneg
staya ovog £lana, smatraée sg da nije zasnovao radni cdnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporedule na posiove radnog mjesta prof. razredne nastave u PO Donje
Zaastro, za koje ie aktom o unutranjoj organizacli i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
nastavnlk razredne nastave -Vl nivo nacionalnog ekvira kvalifikacija, podnivo Jedan
adnosno podnivo dva {180 ili 240 kredita CSPK-a), ili nastavnik razredne nastave
kojl je stekao vite obrazovanje na univerzitetu , ima poloZen strufni [spit ilicenca
kojom se dokazule potreban nive op3tih 1 struZnih komgpetenclja za rad U0
ghrazovno-vaspitno] ustanovi,

Isplata zarade imenovano| obrafunavade se po keeficijentu:

a) po osniovu sloZenosti posiova ... imeermnesesnnns. 9.20
b} cidjeliensko stadedinstvo ... 10%
c} rad u kombinovanom dvorazrednom odigljeniu ......... 4%
d) Uvedanje za svaku zapofetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;

+ 0Od11dg 26 godina 0.75%, i

» Preko 20 godina 1%.
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Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposieno], a zepeoslena prihvata chavijanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvittani 1 op&tem akiu o unutra%njo]
crganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta (Slan 20 tatka 325},

Glan 5
Kada fo zahtijeva proces | organizagjja rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod
peslogavea na drugo radno mjesto koje pdgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
|J sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo2e, bez njene saglasnosti biti privremsano
rasporedena na rad &ife cbavljanje zahtieva ni2! stepan strufne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu ea zakonom, moEe biti ragporedena na rad kod
drugog poslodavea.

Glan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknads zarads i druga primanja keja e poslodavag
phratunavati i ispladivati ¢ skladu sa zakonom, kofektivnim ugeovorom | opitim aktima
posiodavea,

Clan 7
Poslodavag je du2an da zaposleno] ebezbijedi potrebne uslove za rad, propizana sredstva
zadlite na radu, edredena radno vrijeme, koridéenje godidnfeg odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u sklzdu sa zakghom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- Da povjerene poslova radnog mjesta obavlja savjesne 1 kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdens -

organizacije | normativa rada;

= Da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipling;

- Da fuva sredstav rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na raduw;

- Da se pridriava drugih cbaveza kole su utvrdene zakonam, kolektivnim ugovarom
| ppElim akiima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakongm ednozne kelektivnim ugovorom,
=

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgoveoran ie posiodavac.
Zadlitu prava zapeslena ostvaruje pred nadle¥nim organima posladavea, inspekcijom |
nadleZznim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor ja zakljugen na adredeno vrijome.
Qvaj ugover se smatra zakijugenim kada ga u Ime poslodavca potpise avlaiteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.
Oval' ugover je sadinjen u i istovjetna primjerka: jedan za zapeslenoy i dva za

posladavca.
Pns!u%ava:: 51

Obradifa: \feselinka JoksImovic, dipl. p Vplcé?ft\

zapEs.'ana:




Adresa:Bratka b.h
84300 Berane, Crma Gora
tel+382 31 230 560
Crna Gora ol Fax:+382 51230 561
UOsnovna s .n 4 Mail: skolaf@os-vukl-ba edu.me
, Yuk Karad#ié” www.vkarzdzicba.edume
Berane
Broj: 02-100/23-413/1 Berane, 25.03.2023, podine

Na osnovu #ana 101b stav prvi tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (eSl. list RCGa,
Lr, 64/02, 31105, 49/07 { «51. list CGx, br. 04106 , 21/09, 4510, TIM0, 40/11, 45541, 43713, 36M3 |
39443, 4413, 47T, 59721 1 7621), direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karad2iés u Beranama,
dangsi

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa
na cdredenc vrijema najduie do 30 dana

1. Veiovié Jadranka, Stepen bachelor (BA) UZiteljski studij, V1l nivo nacionaineg okvira
kvalifikacija {240 kradita CSFK-g}, zasniva radni odnos na edredeno vrijieme, do povratka
sa bolovan)a Tatjane Laban, prof. razredne nastave, najdule do 30 dana, u Osnovnoj Ekeli
«Vuk Karadzié» u Beranama, na radno mjesto prol. razredne nastave.

2. Radniodnos Iz tadke 1 ove odluke tege od 17.03.2023.g04d.

4, 2Zarada Imenovang] ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskem kolektlvnem ™
ugovarn Za oblast prosviele za odgovarajue radno mjesto.

OBRAZLOQZENJE

Imenovana zasniva radni cdnos na odredena viijeme, do povratka sa bolavanja blatjane Laban,
prof. razredne nastave, a najdu?e do 20 dana u skladu sa Elanom 101b stav prvi talka 1 Cpsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {«Sl. list RCGs, br. 54102, 21/05, 48707 i « S/, list CGa, br, 04108
21/09, 45M10, 73110, 40411, 4511, 45011, 36131 38M3, 44113, 47117, 6a/21 i 76/2 1} jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak Javnog oglasavanja. [menpvana spunjava kako opsta
tako | posebne uslave predvidene zakonom.

Qstato rijedenn kag u zreci odluke.
Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ave odluke, zapesieni koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duan jo da podnese prediog za tnimo qaﬁavanje
spora pred Agencijom za mimo Ijelavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemalivng
rjedavanje sporova U reku od 15 dana od dana prijema isle.

Dostavijeno:
- Imenovangj,
~ Radunovodstvu, i
- Dosjje

Dbradifa: Veselinka Joksimovié digl, Pravnica
Direkterka

Milka Boriéié Arof.

-
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-AdresaDafkabb
84200 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
Ega Gora tiol fax:+382 51 230 581
snovna 2kola Mail: skola@@os-vukk-
: Vuk Karadi¢” baedu.me
Berane “www.vkaradzicba.edu.m
Bro): 03-100/23-415/2 Berans, 25.03.2023. godine

Na osnovy Clana 28 Zakona o radu ("Sl, list CG", broj 74719, D821, 59721, €8/21), JU
Osnovna Skola «Vuk Karad?ié» « Beranama, koju zastupa direktorka Milka Baori6ié {u

daljem tekshr poslodavac) t zaposlena Praitevié Ana, Stepon bachelor (BA)
U&jteljeki studii-Berane, V alnog olkvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a) iz Berana, JMBG: megismmm broj radne knjizice I
dalfam tekstu. zaposieni), d d. zakljudil su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivinim ugovorem i opétim aklima posiedavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomnosti zaposlens | paslodavea.

Glan 2

Zaposlana zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 fasova sedmino do povratka zaposlene Jelene Radovi, prof. razredne nastave sa
bolovanja a najdue do 30 dana,

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac 1z poStovanje prava zapozlena wtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugevorom [ opstim aktima poslodavea.

Zapuslena je duna da stupt parad 27.03.2023. god.
Ukelika zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodneg
stava ovog flana, smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3
Zapozlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje s
aktom ¢ unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta uterden V1 il VIl nivo
nationalnog okvira kvalifikagija, pednive jedan odnosno podnivo dva {180 ili 240
kredita CSPK-a), nastavnik razredne nastave kojl [o stekao vife ili visoko
obrazovan]e na unlverzitetu, ima polozen struéni Ispit illcenca kojom se dokazuje
potreban nivo op3tih i strudnih kompetencija za rad u cbrazovno-vaspitn o] ustanovi
i crnoygorsko drzavljanstvo.
Isplata zarade imenovanoj obraunavade se po koeficientu:
a) po osnovu SI0Zenosti BOsSIOva .o 9.20

b} odjeljensko starjedinatvo ... ceeeen J0%
¢} Uvetanje za svaku zapa Eetu gndlnu radnng staia

Do 10 godina 0.5%:;
0d 11 do 20 godina 0.75%, i
*  Preke 20 godina 1%.
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// Glan 4

~ . Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata chavljanje

poslova izadataka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdzni v opdtem akiy o unutradnjoj
arganizaciji i slstematizaciji radnh mjesta (élan 30 tadka 3H25),

fan 5 _
Kada to zahlijeva proces | organizacija rada, zaposlena mole biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njena struéne spreme,
Znanjit | sposobnostima,

U sluZalsvima utvrdenim zakornom zaposlena moZe, bez njene saglasnost! biti privremeno
rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva nii stepan strudne spreme,
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa z2akenom, moie biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavea.

Clan B

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarada | druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim vgovarem | opstim aktima
poslodavea. -

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlano; obezbijedi potrebne uslove zarad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscen|e godifnjeg odmora, { druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektiviim Ugovorom.

Glan B
Zaposlena prihvata sljedede chavere:

-  Da povijerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i kvalitetna u rokuy,
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta i svemu pridréava utvrdene
organizacije i nonmativa rada;
Da s¢ pridriava propisariog radnog vremena i radne discipline:
- Da¢uva sredstay rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima posledavea.
Clan 9
Svaka od ugovarenih strana moze da otkaza ugovar, ped uslovima i sludajevima
ulvrdenim zakonom ednosno kelektivhim ugovoram.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugoveoru odgovoran je posiodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim ergarima posledavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijems.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga uims poslodavea potpide oviadéens lice i
hi:z koje zasniva radni adros.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugavora hadlezan je sud opite nadle2nost| u
Eeranama.
Qvaj ugover je sadinjen u tr istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
Cbradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposlena; Posiodavac;

Munica ggym?lﬂgo




Adresa:Dadka b.b
34200 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560

182 51
JUOsnovna $kola fha 230 361

hail: gkola@os-vukk-ba.edu.me

- ruwl

. -

;¥ k-KaradZié® www,vkaradzicha edi me
Berane

Broj: 02-100/22-414/2 Berane, 25.03.2023. godine

Na esnovu Clana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", bro] 74/19, 08721, 5§58/21, 68/21, 145/21),
JU Osnovna 2kola «Vuk KaradZié» u Beranama, kot zastupa direktarka Milka Boridié (u
daljem fekstu: posledavac) | zaposlena Milena Malliié, Specijaliste (Spec.Sei.)
Engleskog jezika i knjizevnosti nastavnitkop smjera — Vil nivo nactonalnog okvira
kvalifikacije {240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: registarskl broj
radne knjizice [ <aliem tekstu: zaposlena), dana : god. zakljugili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Quim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem i opstim aktima posiodavea,
regulifu se mediusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposiene i poslodavea,

&lan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od

40 Casova sedmitno, do povratka zapeslens Vesne Mojadevié, prof, engleskog jezika
52 bolovanja, a najdufe do 30 dana,

Raspored radnog vremsna vrsice poslodavac uz podtovanje prava zaposlens utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposiena je duZna da stupi na rad 25.03.2022. god.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan iz predhndnog
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.

Elan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof, engleskog jezika, za koje jo
aktom o unutragnjoj organizacffi i eistematizaciji radnih mjssta utvrden Vil nivo
nacionalrgn okvira kvalifikacije (240 ill 300 %redita CSPiK-a}, Fakultet za
ebrazovanje nastavnika - engleski Jezlk, Hcenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih i strufnih kompetencifa za rad u ohrazovno-vaspitne] ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj cbradunavade se po koeficijentu:
a) PO oENavU SI0Zenost POSIOVE .o 9,20
BY MAGISIAL ..ot esrarsirrrssensstennenes 0,505
¢} Uvelanfe za svaku zapodetu godinu radnog staZa
Y 10 godina 0.5%:
= Od11do 20 godina 0.75%, |
= Preko 20 godina 1%,
Clan 4

e
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- Poslodavae ovim ugovorom povierava Zaposlencj, a zaposlena prikvata obavljanje
poslova Fzadataka iz &lana 3 avog ugavora, a kajl st utvrdani 1 opStem aktu o unutradnjo)
organizaciji | slstematizaciji radnih mjestaé

lan &

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mote bii rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje edgovara stepenu | vrst] njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima,
U sluajevima utvrdanim zakonom, zaposlena mods bez njene saglasnosti bitl priviemeno
rasporedana na rad tije obavljanje zahtijeva ni2 stepen strutne SPreme.
Zaposlena, Uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod
drugeg poslodavca.
Clan &
Zapeslena ima prave na zaradu, naknads zarade i druga primanja koja & poslodavac
ohraéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
peslodavea.
Clan 7
Puslodavac e duZan da zaposienaj oberbijadi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredens radno vrijeme, koriZdenje gadilnjeg odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kn(l}ekthrnlm Ligovorom.
lan 8
Zaposlena prihvata sliedeées obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta ehavlja saviesno | kvalitetne u raku,
- Da se pri obavljanju peslova radnog mijesta u svemu pridiZava utvedens
arganizacije i nommativa rada;
- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radna dizcipline;
- Da ¢uva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zadtife na radu;
~  Da se pridriava drugih cbaveza koja su utvrdena zakonam, kolaktivnim ugoverom
I opstim aktima posladavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugover, pod uslovima i sluajevima
uivrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugavorom.
¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovaran j2 poslodavac.
Zadlitu prava zaposlena ostvaruje prad nadieZnim organima poslodavea, Inspekcijom i
nadleznim sudom,
Clan 14
Ovaj ugover je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ova ugover s smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpiie oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni gdnos,
Clan 12
U} studaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapaslen] keji smatra da mu fe
povrijedeno prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, mo2s da
podnese predlog za mimo rfedavanje spora pred Agencijom za mime rjedavanje radnih
sparova il pred Centrom za altemativio rjesavan)e sporova, L roku od 15 dana od dana
prijema iste,
Cvaj ugovor je sadinjen u ti istovistna primjerka; jedan za zaposlencg i dva za
poslodavea.
Qbradifa: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zapaslena’
s
|L{',I~Ema- Hﬁ&im

Sbsiodavac:




Adreso:Datka b.b
4300 Berane, Crna Gera
rel+382 3% 230 560

JE;E“ Gora kol fax:+382 51 230 561

SOOVAA sho'a Mail: skolamos-vukk.ba edu.me
s Yuk Karadzid” wwwy. vkaradzicha, edu.me
Berane
Braj: 02-100/22- 41441 Berape, 25.03.202.godine

Ma osnovu Elana 101b stav prvi tadka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («21. list RCGa»,
br. 64/02, 31/05, 49/07i «31 list CGa, br. 04706 1 4510, 40711, 4511, 38113 1 39M13 i 47/17),
direktorka JU Csnovne Skole «Vuk Karad?id» u Beranama, dongs!

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnesa
na cdredene vrijemes najdufe do 30 dana

1. Milena Maligié, Specijalista {Spec.3ei.) Engleski jerik § knjievnost nastavnitkog smjera,
Vil nivo nacionalnog ckvika kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}, Zzasniva radni odnos na
edredeno vijjeme do povratka zaposiene Vesne Mojasevid sa bolovan)a & najdu2e do 20
dana, u Osnovnoj Skoll aVuk Karad2its v Beranama, ha radno mijesto prof. englaskoy
|ezika.

2. Radniodnos iz talke 1 ove odluke tado od 25.03.2023. god.

3. Zarada imenovangj ispladgivale se po koeficentu predvidenom v Granskom kolektivnom
ugovord za oblast prosviets za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na gdredeng vrijeme do povratka sa bolpvanja Yesne Mojasevid,
prof. engleskaq Jazika a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnesti posla nije bilo mogude sprovesti
postupak Javnog oglagavanja, & sve u skladu sa Elanom 101b stav prvl tadka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju {(«S. st RCGs, br. 64102, 31/05, 481071 «S[. Iist CGa, br. 0408 | 45710,
A0411, 4511, 36/13 1 3913 1 47/147). Tmenovana |spunjava kako opite taka | posebne uslove 2a
radna mjesto na kole zasniva radni odnos.

Ostalo rljegenc kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka jo konatna.

Pravita pouka: Protiv gve adluke, zaposleni keji smafra da mu je povrjedene parvo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadletnim sudom, dulan [e da podnesa predlog za mimo rfjedavanje
spora pred Agencijom za mirne riedavanje radnih sporova ill pred Cenfreom za sltemalivno

Dostaviieng:
Imenovanoj;
- Radunovodstvu, |
- Dosije

l“ﬁ'l‘w& Nd e

Direktorka
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Klika Boricié, prof
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Adresa:Batka bbb
£4300 Berane, Cma Gora
382 51 230 560
| | C"ga Gora %ol fax:+382 51 230 561
i snovna '_'-"' q Mail: skola@os-vukkha.edo.me
, Yuk Karadzié” www,vkaradzicha.edume
Berane
Broj: 02-100/23-408/2 Berane, 24032023, codine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list GG, bro] ¥4M9, 08721, 58724, 6821, 143/21), JU
Qsnovna Skala «Vuk Karad2ids U Beranama, koju 2astupa direktorka Milks Bongié {u daljem tekstu:

poslodavac) | zaposlena Dragana Raditewit = Iz nivo nacionalngg okvira Kvalifikaglja -osnovna
$, reglstarski broj radne knjitice [ (v daliem tekstu:

Ekola iz Berana, JMB
zaposiena), dana 24.04. god. Zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Cran 1
Qvim ugovarom, U skladu sa zakonom, kolektlynim ugovoromi opilim akiima posiodavea, reguliu
ze medusobna prava, obaveze | odooyemesti zaposlene i poslodavea,

Clan 2
Zzposlona zasniva radni odnos nz neodredeno vrijgme sa nepraim radnim vremenom od 20
¥asova scdmitno, uz obavezar probni rad u trajanju od jednog mjeseca.
Protenje probnog rada vidiée komisija za pradenje probrog rada a konalna ocjena rezuliata
daie se zzposlcoom i Poslodaveu najkasnije sedam dana prije isteka probnog rada,
Ukoliko zaposlena ne zadovalji na probnem radu istoj prestaje radoj ednos nakon isteha
proboog rada.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovan)e prava Zapgsfena utvrdenih zakonom,
kalektivpim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupinarad 27.03.2023. god.
Ukolike 2zaposlena bez opravdangg razlega ne pogne £a radom na dan iz predhodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovala radnl cdnos.

&lan 2
Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog migsta radniea na cdréavenju higijene — mjosto
rada podrufna £kola u Daonjem Zaostru, za koje ja akiom o unubradwje] organizach i
sisternatizaciji radnih mjesta utvrdan | stepen struéne sprems, agnovna skela.
Isplata zarade imenovane obratunavade se po koeficljentu:
a) po osNoYU SloZenosil POSIOVE . e e Bl

¢) Uyetanje za svaku zapadetu godinu radnog stala
« Do 10 godina 0.5%;
» 0d 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

&lan 4
Poslodavag ovim ugovorom povijerava zaposlenof, 2 zaposlena prinvata cbavijanje poslova |

zadalaka iz &lana 3 ovog ugovara, @ koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjo] organizaciji i
sisternatizacijl radnlhy mjesta,

-
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Glan 5
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposkena mo2e bitl raspo redena kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgavara stepenu j vrst) njena strutne spreme, znan|u | sposabnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mo2s be2 njens saglasnost biti privremeno
rasporedena na rad dife obavijanje zahtijeva nigi stepen struéne spreme. |

Zaposlena, vz njenu saglasnost, U skladu 53 zakonom, moze bil rasporedena na rad kod diugog
poslodavea.

Clan B
Zaposlena Ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja &e poslodavac obrasunavaty
Jispladivati u skiadu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opStim gktima poslodavea.

Clan7? .
Paslodavat je dufan da zaposlanoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana eredsiva zaitite
na radu, odredenc radno viljeme, kondéenje gadidnjeg odmora, | druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa zakonom | kelektivaim ugovorom,

€lan B
Zaposiena prihvata sjedete cbavere:

- Dapovjerena poslovs radneg mjesta obavija savjesno | kvalitetho u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog rmjesta u svemu pridizava utwidene organkaciio i
normativa rada;

=  Da se pridr2ava propisanag radnog vremena i radne discipling;

- Datuva sredstav rada | pridriava se mjera i proplsa zadtite na radu;

- Dasepridr¥ava drugih ohaveza koje su utvidane zakonom, koleldivaim ugovarom i opitim
aklima poslodavea.

Elan 3
Svaka od ugevorenih stana mo2e da otkaZe ugovor, pod utliovima | slutalevima utvrdenim
zakonom adnosne kalektivhim ugovorom.

Clan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac.Zaktitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekejom i nadiztnim sudom.

Glan 11
Owvaj ugavor je zakljuden na neodredeno vrijeme.Qvaj ugovar se smatra zakljutenim kada ga u
ime poslodaves polple ovlaiéene lice i lica koje zasnlva radni adnos.

Clan 12
U sludaju spera pevedom odredaba gvog ugovora za peslent koji smatra da mu je povrijgdeno prave
iz rada, prife pokretania postupka pred nadienim sudom, moZe da podnese predleg za mimo
rjefavanje spora pred Agencijom za mirma fesavarje radnih sporova ifi pred Centrom za
aiternativno rjesavanje sporova, uroku od 15 dana od dana prijema iste. Ova) ugover je sadinjen

u U istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za W

Obradifa: Veselinka Joksimovid, dipl. pravnica

Zaposiena:

%uqe_w




Adresa:Datka b.b ;
84300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
Jc'[';'gﬂ Gora ot fax:+382 51 230 561
_ _ snovna - .“,? Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
{;ﬁ_ 5 v YUk Karadzié www.vkeradzicha.edy.me

Brol: 02-1 nur:a-dua,f,{ Berang, 24.03.2023, godine

LI skladu sa ¢lanom 82, stav 1. tadka 6 Opéteq zakona o abrazovs nju i vaspltanju, (31, llst RCGa,
br. 84102, 31/05, 48/07 { <5, list CG=, br. 45710, 36M3 1 3913, 4717 58/21) i odlukom o potrebi
7a popunom slobodnih radnih mjesta br. 02-633/23-180 od 17.02,2023.gcd., direklorka .U
CGsnovne Skole «Vuk KaradZics u Beranama, donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom oglasu

I Shodno raspisanom oglasu koji je objavijen dana 24,02.2023. godine u dnevnom listu

«Pobjedan i pa sajtu Zavoda za zapodljavanja Cme Gore, za popunom sfobodnog radnog mjesta

racnica na odrzavan|u higijens na neodrodeno vrijema sa % radnog vremena miesto rada i
PQ Donje Zaostra, u Osnovno| 2koli «Vuk Karad¥ics y Beranama, izabrana je Dragana

Radievit, osnovna &kala, iz Berana.

Il Saizabranom kandidalkinjom zakljudiée se ugovor probnom o radu u skladu sa Zzakonom,

Obrazlofan]e

Na oglas od 24.02.2023. godine za popunom radneg mjesta radnica na odrzavan]u higiiene na
neodredenc vrijeme sa ¥ radnog yremena, prifavils st se

1. Dragana Sekularag, i

2. Tatjana Ceranit.

Kandidatkinje ka)e ispunjavalu tratene usiove, i

1. Bubanja M3ja - nepetpuna dokumentacija

U ckviru zakonskih ovladéenja, a nakon razmatranja prijavai predioga Komisije broj 02-100/23-391
od 21.03.2023. za izbor kandidata po raspisanom pglasy od 2402 2023 godine za radno miests
radnlea na odrZavanjuz higijene sa ¥ radnog vrmena na neodredens vrjema, Komisija ja dala
predlog direkloru za izbor Gragane Radidevié koja ispunjava kako apste take | posebna usiove
oolasa. Komisija je cijenila | predhodni rad izabrane na ovom radnom mjeshu.

Na osnovu dateg predioga a u okviru oviadéenja, u eklady sa Sanom B2 stav 1 tadka & OpZleq
zakana o obrazovanju i vaspitanju, («S1. list RCGa, br. 64102, 31703, 48/07, § « 81, lisf CGy, br. 4540,
45711, 4311, 26MA 130131 471 7) odludens ie kao u i2reci odiuks,

Ova odluka [e konaténa..

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposien keji smatra da mu | povrijedena pravo iz rada, prijs
pokretanja postupka pred nadieznim sudom, duzan |s da podnese predlog za mime rjefavanje -
spora pred Agencijom za mime rjefavanje radnih sporovali pred Centrom za altemativng
riefavanje sporova U roku od 15 dana od dana prije iste, 1,7 er
Qbradila: Vesna Joksimavié, dipl. pravnica Y .
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Adresa:Dacka b.h
B4300 Berane, Crna Gora
tel+3A82 51 230 560

J%Ea Gora kol fax-+382 51 230 561

500vna -0l Mail: skola@os-vukk-ha edu me
Ly Yuk Karadzié” www.vkaradzichacdu.me
Berane
Broj: 02-100/23-416 Berane, 25,03.2023, podine

Na osnovu elana 202 Zakona o rady ("3l list CG", broj 7418, 08/21, 50721, 6821, 14521}, JU
Osnovng 3kola «Vuk Karad2ics u Beranama, koju zastupa direktorka Mitka Bon&ié { u daljem
lekstu: posledavac) i zaposlena Jelena Nlsavi§, profesor srpshohrvatskog jezika | knji¥svnosti

V11 niva naclonalnog okvirs kvalifikacije (240 kredila CSPK-a) [z Berana, JME:—
(u daljem tekshu: zaposlena), dana 25.03.2023.god. zakljutili su:

UGOVOR QO DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvriilac posla koja je zaposlena v JU Osnovna £kola Muk Kara2i¢* « Bsranama, chavezuje se
0a za Poslodavea obavija poslove profesorice crogarskog-srpskag, bosanskeg § hrvatskog jezika
I knji2evnosti normom od esam (112 rad nog vremena) nastavnih asova sedmitno,

Etan 2
Poslave ulvrdene U &lanu 1 ovog Unovora, Izvisilac pusla fe obavijali u perfodu pd 27.03.2023.
to povratka sa bolovanja Lifjane Dukié, profesorice cmogorskog-srpskog, bosanskog i
hrvatskog [ezika a najduZe do 30.04.2023. godine,

Slan 3
Na Ime obav|jenog posta po osnovy avog Ugovora, Poslodavac de [zvisiocy posia isphatitf nov&any
naknadu za osam nastavnih tasova sedmino, z3 period [z £lana 2 ovog Ugovora.

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovory, lzyrillac posla ima prave na osiguranje 2a siutal povrets na
radu i profesionalnog cbollenja, kao i pravo na za&titu na radu, u skladu sa vazedim propisima,

Clan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se uka?e petreba za daljim radom izvriloca posla, Ugovorne
strane mogu zakljuditi Aneks ovog Ugovora.

Glan &
Ugavomne strane e eventualne sporove po ovom Ugovory riefavali sporazumne, a sporove kofe
ne rade sparazumne, rictavate nadledni sud b Beranama.

Glan 7

Qva] Ugover je sadinjan u &atiri istowjeina primjerka, od kojih svaka ugyovorna strana zadrdava po
dva primjerka. i

izvrdilac posia:

b/
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Adresz:Datka bb
2430 Berane, Croa Gora
teHI82 51 230 560

Ega Gora ‘ol fax-+182 51 230 561

SNOVNa 3 :::: d Mpuil: skolaf@os-vukk-ba edume
by Vuk KaradZic” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-416 Berane, 25.03.2023, godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {"S!. list CG", bro] 74719, 08/21, 59/21, 68/21, 145/27), JU

Osnovna Skola «VUK Karad?ice U Betanama, koju zastupa direkiorka Milka Bonitic ( u daljom

lekstu: poslodavac) i zaposiena Branka Kovafevit, profesor smpshohrvatskog |ezika |

knfizevnost, Vil nivo nacionalnog ckvira kvalifikacle (24C kredita CSPK-a) iz Berana, JMB:
{u daljern tekstu: zaposiena), dana 25.03.2023.ged. zakljudili su:

UGQVOR O DOPUNSKCM RADU

Clan 1
lzvréitae posla koja je zaposiena u JU Osnovha Skola Wuk Karatit® u Beranama, abavezuje 58
da za Pesiodavea obavla poslove profesorice cmogerskog-srpsko, bosanskog 1 hrvatskog jezika
i knjiZevnosti normom od osam (1/2 radneg vremena) nastavnih Casova sedmitng.

$fan 2
Poslove utvrdene U &lanu 1 ovog Ugovora, lzvréllac posla ¢e obavijati u periodu od 27.03,2023.
do povratka sa bolovanfa Ljlfane Buki€, profesorice cmogorskog-sepekog, bosanskog |
hrvatskog jezika a najdule do 30.04.2023, godine.

¢lan 3
Nz ime obavljenog pesla po asnavi ovog Ugavora, Poslodavac £e 1zviglocu posla isplatitl novianu
naknadu za osam nastavnih Zasova sedmitne, za perlod iz &lana 2 ovog Ugovora,

&tan 4
Za viijeme rada po ovom Ugovory, Izvrsilac pesla ima pravo na osiguranje za siuls] povrede na
radu i profesionalnog obeljenja, kag i prave na zastitu na radu, u sklzdy sa vazetim proplsima.

Clan 5
Po lsteku oveg Ugovora, ukoliko se ukale potreba za daljim radom lzvrdioca posla, ugovorne
strane mogu zekljuditi Aneks oveg Ugovora.

&lan &
Ugovome strane &2 eventualne sporove po ovom Ugowor rjedzsvati sporazumno, a sporove koje
ne njede sporazumno, fjesavate nadleZri sud u Beranama.

Clan 7
Ova] Ugovor je sadinjen u éetiri istovjetna primjerka, od kejib svaka ugavoma strana zadriava po
dva prim|erka.
fzvriflac posla:

FPoslodavac: ?
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