Di'!ana D'!ukanovic

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: Friday, March 31, 2023 3:53 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: ~wd:

Attachments: Ugovor o radu Bacovic Tijana.pdf
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From: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 11:56:58 AM
To: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Subject:



CRNA GORA

JU 05, Viado Mili¢*

Broj: 100/23-154/3

Podgorica, 31.03.2023.godine.

Na ospovu &, 20 stav 1§12, 29,30,31,32,33 { 2lana 37 Zokona o radu (,.8l, List CG* broj: 74/19,
08721, 59/21, 6821 i 145/21) i na osnovu Elana 1010 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.S1llist RCG* 64/02, 31/05, 49/07; 1 ,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36/13,
39/13, 44/13, 47117, 5921; 146/21; (03/23) i &lana 22 tabela B Kolektivnog ugovora za oblast
prosyjels ("Sluihem list Crne Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od

10.12.2022) i ¢lann 23 Statuta mu_l-‘?ﬂ_ﬂh_ﬂg_—ﬂggm(u daljem 1ekstu: poslodavac),
i zaposlena Tijana Batovié_iz Podeorice,  JME: . Stcpen Bachelor (BA)
Obrazovanje uditelja, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.03.2023,godine, zakljuili su:

UGOVOR (O RADU NA ODREBENC VRIIEME

Clan 1.
Owim ugovorgm, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
regulidn s¢ medusobna prava, cbaveze i cdpovomnost zapeslenog i poslodavea

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeng veifeme potevod od 31.03.2023, podine sa ponim
radnim vremenom, na radnom mjestu nastavnik/ica razredne nastave, do povratka radnice sa
bolovania Bojane Kljajié, a najdufe do 29.04.2023. podine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava rzdnika utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. .

Clan 3.
Zaposleni se rasporeditje na poslove radnog mjesta nastavnika  razredne nasiave | prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih: Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji tadnih
mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radno miesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluffajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.

élﬁﬂ 51-
Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koje € poslodavac obratunavati i
isplaédivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.



Clan 6.
Zarado radniku obrafunava se po koeficijentu 9. 20 uvetana po OsnovL:
- razradnog starjelinstva
- minulog rada
- {asa preko norme
+ stedenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put njeseino.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom { kolektivnim
UZOVOIDITL.
Zaposleni ima prave na zaftitn od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonont ©
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr§l mobing, ednosnio ne prijavi penafanje koje mole predstavijati mobing ili
zlgupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran j¢ za nepestovanie radne discipline, odnosco
pavredu radne duZnosti,

_ Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor v toku rada koji &e keristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- n2 odmor izmedu dva uzastopna radna dang u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravoe na 1/12 godi3njeg odmora za svaki naveSeni mjesec dana rada kod poslodavea
ake u toj kalendarskoj godini zasniva radni ednes ili mu prestaje radni odnos kod posledaves,
Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godifnji edmer, niti mu s to pravo moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava uividene organizacije i

nortnativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridciava se mjera i propisa zaStite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i apitim
aktima poslodaves.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je postodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
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Clan 11,
Cvaj ugovor je zakljulen ng odredenn vrifeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime posladavea potpise ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjeavanje eventualaih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povieriti
Agenciii za mimo tje¥avanje radnik sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud op3te nadleinosti u Padgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zanosleni, Direktorica §kole

Tijana Badavié Ivana Milié
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