L!'il'lana Juskovic¢

From: Rajka Pesi¢ <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me>

Sent: Monday, May 8, 2023 2:50 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Ugovori za JU OS"Vladislav SI. Ribnikar"

Attachments: SCAN_20230508_115834878.pdf; SCAN_20230508 1 20329997 .pdf; SCAN_20230508_

120407022.pdf; SCAN_20230508_120450251 pdf; SCAN_20230508_120536057.pdf:
SCAN_20230508_114838191.pdf; SCAN_20230508_114923997.pdf; SCAN_20230508
115015989.pdf; SCAN_20230508 11511 6833.pdf; SCAN_20230508_115200031.pdf

POEtDVEﬂi, \DHa Mepa
Dostavljamo vam ugovore za JU 08"Vladislav SI. Ribnikar". X LI IEUABAKE KOPYNLIMJE
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Na osnovu ¢lana I, 29 i 37 Zakona o radud«S).list CGa,br.74/19, 08721, 59721 i
68721}, JUOS «Vladistay ST Ribmikary, koJu zastupa direktorka Boijena Bubania

(u daljern tekstu poslodavae) | Denisa Kufevid, diplantirani uéitel] iy Bifelog Polia,
_n:g.br,radne knjizice 758414 (u daljem tekstu zapesieni ),
08.05. 2023 godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladi sa Zakonom ¢ radu, zasniva s¢ vadol odnos jzmedy
poslodavea | zaposlengp.

Poslodavac i zaposlenl  prihvataju sva prave, obaveze i adgovarnosti utvrdene avim
Ugmrnmm, Pravilnikom o unutrainfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
05"¥ladislav 81, Ribnikar", Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijste |
Zakonom o radu,

{lan 2

Zaposleni je dutan da stupi na rad kod poslodavea dana 08.65. 2023 podine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Ukelike zaposleni bez opravdanog razldga ne pofne da radi  £8.05.2023 godine,
smatrade s¢ da nije ni zasnovao radnj adnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena viijeme u trajanju : do povratha rednike
sa halovania odnosno do riefavan onkursu a najdufe do 06.06.2023.podine
12 mu sa tim danom | presiaje radanl odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: prefesordcy  rugredne nasfave i
Muatidnel ¥kall,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odoos sa parin rednim viemenom od 40 _Zasova u radnaj

sedmict,




/

Clan &

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlen mogu pismeng ponudini
izmjeny upovorenih uslova - Aneks ugovera o radu, v slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna bruto zarada zaposlenog utvrdi  na
osnovy obrafunske vrijednosti koeflcijenta za tekudi mjesee i koeficijenta sloZenost
od 220 , uveéanaza svaku zapoliety godinu radnog sta¥a do 10 godinaza ,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i pasebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom mo2e uvedali i po druzgim osnovima v skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivaim ugovorem za oblast prosviete | Ugovorem o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanie zarade | druga primanja po osnavu
rada u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i Ugavorom o radu,

Clan 9

Ugovormne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vl Jjedanput
mjese¥no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

lan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor, plaéena i
neplateno odsustvo, u skfadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovoram o
redu,

Clan 11

Poslodavac je duZan do zaposicnom obezbijedi potrebne wslove rada i propisana
sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prave iz radnog odnosa u
skladu sa Zskonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Clan |2

Zaposleni ima prave na zadtitt od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Clan 13

Zaposleni je du¥an dg s¢ na redu pridrlava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj orgenizaciii i sistematizaciii
radnih mjesta JU 05“Viadislav S1. Ribnikar® { Ugovorom o radu.

Zaposleai koji umifljajem 1li iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr¥ava
odluke koju je donio poslodavac, edgovar za  ufinjenu povredu radne obaveze u



skladu sa Zakonom o radu, Kelektivnim ugovorom, opftim aktima poslodavea |
Ugovorom o radu.

Zaposleni odpovarn zg povredu radne obaveze koja je u vrjeme izvrienja bils
ubvrdena zakonom , Kolektivnin LUgoevarom , ¢pstim aktima posledavea | Ugovarom
O radu.

Paovrede radnih obaveza mogu biti lakse j tefe i utvrduju se u postupki koji moZe da
pokrene direktor ili na asnowy inicijetive koju moZe da podnese svaki zapasien],

Clan 14

Svaka od ugovomih strana moe da otka¥e ovaj ugavor.,
Radni odnos, ednosne Ugovor o rado moZe da prestane otkazom od strane
Zaposlenog, u sklady sa Zakenom o radu,
Radni odnos, odnosno UROVOr o radu moZe da prestane  otkarzom od strane
poslodavea, u skiady sa Zakonom o radu.
U sludaju iz stava 1 i 2 ovog €lara Posledavac donosi edluky o formi tjedenja, koje
sadrZi osnov , du¥iny otkamog roka | obraziodenje i pouku o pravnom lijcku,
Zaposlenom mo2e prestati mdni odnos, adnosno upovor o rady | g drugim
sluajevima predvidenim Zakonom o pady.

Clan 15

Peslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na chavezno socijalne asiguranie
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje og nezeposlenosti) o
skladu sa Zakenom o radu , danom stupanja na rad,

Poslodavae se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstvenc asiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapaslenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestatika radnog odnosa,

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zapeslenont, u sleZaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredne popunjenu radnu knjizicy,
Clan 17

O pravima zaposienih iz rada j po ozhovy rads odlufuje Poslodavae, u skladu sg
Zakenom a radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radip

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio prave iz rada i po osnovy
rada moZe podnijeti zehtjey Poslodavey da ma obezbifedi ostvarivanje tog prava.
Podnodenje zahtjeva iz stava 2 ovog tlana ne odlake izvréenje odluke ilj radnje protiv
kaje je zaposleni podnio zehtjev za za%titu prava,

Poslodavac Je dulan da zapaslenom, pe njepovom zahijevy iz stava 2 qvog ¢lana,
dostavi pisano obaviestenje ili donese adluky u roku od 15 dana-od dana podnodenja
2ahtjeva.

Cdluka iz stava 4 ovog &lana je kona¢na, eko zakonom nije drugadije odredena,
Odluka iz stava 4 ovog Elana  dostavlia se zaposlenom | pisanom oblikn, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dono®enja
odluke.

Nezavisne od postupku za zatity prava koji je zaposleni pokrenua kod poslodavea
zaposleni se mo2e obratiti Inspekciji rada radi zastite prava.




Clan 18

Zaposlen] kofi smatra de mu Je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada y prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom du¥an Je da podnese predlog za mime
rjefavanje spom pred Agencijom za mimo rjedavanje  radnth sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,

Za vrijeme trajania pastupka pred organima iz stava | evog &lana, rakovi zg
pokretanje postupka pred nadlefnim sudom ne tekn,

Ako se radni spor ne rije2i pred organima iz stava 1 ovog dlana | zaposleni moZe da
pokeene spor pred nadleznim sudom "
Postupak pred nadle?nim sudom mofe da se pokrene u roku od 15 dana  od dana
dostavljenja cdluke kojom je obustavjen postupak mimog rjz3avanja spora.

Clan 19

Na prava | obaveze koje nijesy utvrdsne ovim Ugovarom primjenjufu sz
odgovarajuée odredbe Zakona o rady i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
FIOs¥jele.

Clan 20

Ovaj Ugovor je salinjen u etiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)
uruGuje zaposienom a tri (3) zadr¥ava Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni je upeznat sa Zakonom ¢ 2abrani Zlostavljanja na redu,
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Na osnovu &ana B2 stav 6 i &lana 101b OpSteg zzkona o obrazovanju |
vaspitanju wSl.list RCGa br.64/02, 31405, 49/07 | «Slljst CGx» br,04/03, 21/09,
45710, 40411, 45711, 36/13, 39413, 44/13, 49117, 5921 03423, a u vezi prijema
profesorafice razredne nastave Mati¢ngj Skoli, na odredenc vrijeme, de povratka
radnika sa bolovanfa, odnosno do rieSavanja po korkursu a najduze do 30 dana,
direktorka JU QS «Vladislav SI. Ribnikars iz Rasova donasi:

ODLUKU

Da na radno mjesto profesorafice razredne nastave o 'Matidnoj Zkoli, na
tdredeno vrijeme, podev od (8.053.2023.godine, do povratka radnika sa bolovanja
odnosno do rjeSavanjz po konkursu a najdue do 06.06.2023. godine, sa punim
radnimy vremenom, primi Kudevié Denisu, diplomiranog ugitelia, sa polafenim
strufnim ispitom.

Na osnovu ove Qdluke, sa imenovanim &e s= zakljuéitt Ugovor o radu, kojim
¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i &lanom 16b Opiteg zakona o obrazovaniju j
vaspitanju «Sblist RCGy br.64/02, 31405, 46/07 i «SLhst CCio br.04/08, 21409,
45/10, 406/11, 45111, 36113, 3913, 44/13, 47107 i 59221, direktorka Skole je
08.05,2023.gedine odlugila da na radno mjeste profesorafice rzredne nastave u
Matifnoj Zkoli, ra odredeno vrijeme, potev od 08.05.202%.gedine, do povratka
radnike sz bolovanja, osnosno do rjefavanja po konkursu a nmajdute do
06.06.2023.godine, se punim radnim vremenom, Bude primlena Kudevié Denlsa,
diplomirani utitelj sa polo2enim strudnim ispitom,

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanim e se zakljusit Ugovor o radu, kojim
e se regulisati medusobna prava i obaveze,

Pravna pouka:

Qdluka je konagna. Zapesleni koji smatra da mu Ja poviijedeno prave iz

rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim  sudom

duan je de podnese  predlog ze mimo rje3avanje spora pred Agencijom za
mime rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom 22 aliernativno rjeiavanje

SpOrova.

Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo redavanje rtadnih

sporova ili pred Centrom za altemativno rjeSavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka pred  nadle2nim sudom ne teku. *

Ako se radni spor ne njedi pred Agencijom 22 mimo rjefavanje  radnih

sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova , zaposleni

moZe da pokrene spor pred nadle?nim sudom. _

Postupak pred nadleXnim sudom ma2e da se pokrene u roku od 15 dana od _

dana dostavljanjz odluke kojom je obustavljen postupak mimog rje3avanja

spora.
Dostavljena-Imenovangj T
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JU OS8«Vladistay S1. Ribnikara
Broj. 62+ fer 3 e/
&of- 6Fe 2073 1. Rasove

Na asnovu &lana 82 stuv 6 i Elana 10ib Opsteg zukons o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCGw br.64/02, 31705, 4907 i aSlLlist CGw br.G4/08, 21/09,
A5/10, 3913, 44/13, 47417, 59121 | 03/23, a v vezi prifema profesorafice matematike u
Mati2noj 2koli, na odredeno vrijeme do 30 duna, direktorka  JU OZ% «¥ ladisfay §i.
Ribnikars iz Rasgva donosi:

ODLUKU

Da na radno mjesto proiesorafice maematike 1 Mulidnoj Skoli, na odredeno
vrijeme, podev od 08.05.2023.g0dine  do cjesavanja po kenkursu a najdude do
06.06.2023.godine sa punim radnim vremenom, primi avievié Jeleny , strukovnog
-indenjera maginstva.

Na osnovu ove Odluke, sa fmenovanom &s se zakljuditi Ugovor o radu, kojim
€e st regulisati medusobnn prava | obaveze,

OBRAZLOZENJE

U skladu sa ¢lanom 82 stav 6, 7 Elanem 101k Onstep zakong o cbrazovanfu |
vaspitaju «SLIist RCG» Br.64/02, 31/05, 4907 i «Sliist OGp br. 0408, 21/09,
23710, 39713, 44/13. 4717 § 59721, dircktorka Skole Je odlutila da na radno mjesto
profesorafice  matematike, na odredeno vrijeine. podev od (4.05.2023.zodine do
rjedavanja po konhursy a najduze do 06.06.2023.godine, sa punim radnim vremenom
primi Pavlovié Jelenu, strukovnog infenjera maginstva,

Na vsnow e wve Odluke, sa imenovanon ée s¢ zokluditi Ugover o radu, kojim ée
e regulisali medusobng prava i obaveze,
Pravna pouka; _
Odlukit je honana, Zaposteni kaji smatra da miuj¢ povrijedeno prave iz
rada | po osnovu rada , prije pokretania posiupka pred nadle2nim - sodom
dukan je da podnese  predlog 2a mirmo rjedavanje spera pred Agencijoin za
mim rjulavanje radnih sporova i1 pred Centrom 7a alicrnativio rieavanie

SPOrov,
L vrijeme trajanja  postupka pred Agencijom za mimo rjeSrvanje  radnih
sporova ili - pred Centrom za alternativne Holavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka  pred  nadlednim sudam ne reko, _

ARe se radni spor ne sifedi pred Agencijor: za mimo yielavanje radnih
sporova ili - pred Centrom za alternalivno rjesovaaje sporova , zaposleni
miZe da pokrene spor pred nudlefnim sudom,

P*ostupak pred nadlednim sudom moze da se pokeene u roke oud 13 dana od
dzma doslavljanja odluke kajom je obustavljen postupak mirnop rjesavanja
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Ma osnovu 2lana [, 29 1§37 Zakona o radu{uSLlist CGebr,74/1Y). JUOE «Viadistay
St Bibpikars,  koju zastupa direkora  Bojare Brbanju ( u daljem tekstu

poslodavac) i _teleny Paviovid , struhovai infenjer  malimciva Iz Rijolog Polly,

reg.broadne knjitice 37516 {u daljem tekstu zaposleni),

zakljuduju:

UGOVOR QO RADU
Clan t

Ovim upoverom. u skludu su Zakonom o radu. zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea 1 saposlenog,
Poslodavac i zaposleni  prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Upoverom, Pruvilnikom o unutragnjoj erpanizactji i sistematizaciji radnih mjesta JUJ
OS«\Mladislav 81, Ribnikara, Granskim kolektivnim upovorom 2a oblast prosvjete |
Fakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je JuZun da stupi na rod kod poslodavea dana_ 88.03. 2023.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze | odgovornasti po osnovu tada,

Ukoliko  zaposleni bez opravdunoy razloga ne podne da radi  08.85.2023 godine,
smatrade se Ja pije nl zasnavaa radni odnos.

Clan 3

ZapesTeni zpsniva radni odnos  ne odredene wrijome o trsdanpu @ do Hefovanju po
Kenkupsit o diifdule do o0 2021 podine, e nia s Him dapom § prestaje rodni
oy,

{lan 4

Zaposteni se raspureduje na radno mjesio: gastavaikdcn  matemnaqilie o Matidnof
Shefl

Clan 35

Zapusleni pasniva radnl odnos sa punism radnim veemenom, odnosno 48 &usova i
rode sedmiick




Clan 6

£a vrijeme trjanja ugevora o radu poslodavac i zaposleni mogy pismena ponudit;
Izmjenu ugovarenib uslova - Aneks ugovors o rady, u sludajevima ulvrdening
Lakonoim o radu | Kolekliviim upovoram,

Clan 7

Ugovorne sirane su saglasne  da se mjesedna brule zaradu zaposienog utvedi na
osnovu obrafunske vrijednosti keeficieni: za 1ekudi mjesce i koeficijenta sloZenosti
od £.20, uvedana za svaku zapofetu podinu radnug staa do 10 poding z2 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% 1 preke 20 godina za 1,00 % i posebrog dijela zarade.
Zarada se zaposivnum mode uveéati i po drugim osnovima ¢ sklago sa Zakonom o
radu, Granskim kalektivnim vgovorum za oblast prosvjete | Ugoverom o radu.

Clan 8

Zaposlens ima pravo na naknade zarade, uvecanje zarade i drugs primanja po osnovu
ruda u skladu 53 Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan %

Ligovorne sirine su saglasne du se isplam zarade i naknade surade wedi  jedanput
inpesedno, po pravilu do 10-tog o mieseco za predhodni mjesee,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u roky ruda, nedeljni i podidnji odmor, pladena i
nepladene odsustve, U skladu sa Zokanom 1 Kolektiviim ugovorom 1 Ugovorom o
radu,

Clan 11

Postedavae ju duZan da zaposlenum obezbijedi powrebne uslove rada i propisana
sredstva zastile na radu, odredeno radno voijeme i druga prava iz radnog odnosa o
skliada s Zokoaum 6 redo, Kelektivoim sgavoram i Ugovorom o radu.-

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrni zlostavijanja na radu.

Clan 13

Zapusleni je Jduzan da se na rude prdeava obavesa propisanih Zahonom o radu,
Kolektivaini ugovorom, Pravilnikom o unuieadning organizociji i sistematizaciji
radnib mjesta JU OS5 Viadislay 8. Ribnikar* | Ugovorom o rady,

Zapusteni koji umithujem ili iz nchata  povrijedi radnu obavezu jli se ne pridriava
edluke koju jo donio poslodavac, odgovarn zn  uéinjenu povredu radne obavezs u




skladu sa Zakonom a radu, Kolektiviiin u EO¥orom, opftim wktima peslodavea |
Lgoverom o radu,

fapastenis ailgovare  wy poviedu rudne obaveee koja je u ¥hijeme javrienja bila
utvedena zahonom , Kolektivnim vgevorom , epitim aktima poslodavea i Ugoverom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu bili lzk¥e i 1c3e utvrduju se u postupku koji mo2e da
pokrene direkior i pa osngvy inicijative kaju moze da podnese svaki zaposleni,

Clan 13

Svaka od vuovornib strans moZe da olkuse Ovaj Ugovor,
Radni odnos,  odnosno vgavor o ridu mode du prostane  olkazom od sirane
Laposienog, o skfadu sa Zakonom o mdu
Radni odnes,  odnesno ugover o radu nigle da prestane  oikazom od strane
poslodaven, v skladu sq Zukanom o radu,
U siucaju iz stava | § 2 ovop ¢lana Poslodavac donosi edluku u formi cjefenja, koje
Sudri osaos | duinu otkaznoy roka , obrazloZenje i pouku v pravnom iijeku.
Laposlenum wde prestti radn odnos, odnosne ugavor o rady  § u drugim
sfutajevima predvidenim Zakonom o radi,.

Clan i

Poslodavac se obuvezuje o Prijavi zaposlenog na obaveznc soctjalno osiguranje
(zdravsivens osinurange, penzijske-Invatidsko i osiguranje od nezaposlenosti}y u
skiadu sa Zakanun o radu , danom stupanja ng rad.

Poslodavac se obaveauje da udjavi zapeslenoy sa obavernog socijalnog osiguranje
{zdravsiveno osiguranje, penzijska-invalidsko 1 osiguranje nd nezaposlenosti) u
skladu sa Zakorom o rac, dunom prestanka radnoy odnosa.

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlengin, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredne popurenu radny knjiticu.
Clan 17

O pravima  zaposlenih 1z vada i PO osnowtl rada odluduje Poslodavae, o skladu sa
Zukonot o radu, Koleklivaim ugovoron i govarom o radu,

Zaposkeni koji smatra da mu Je Poslodavae  povrijedio pravo iz rada i PO osnovE
rada moke puslnijeti zehtjev Poslodavey da mu obezbijed] ostvarivanje tog prava.
Podnaenje ahtjeva iz stava 2 ovop fluna ne odlage izvrienje odluke ili radnje protiv
kuje jo zaposleni podnio zahtjev 2o zadti privi.

Poslodavae e duzan du zapeslenons, Po nicgovom zahtjevy iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavjedtenje it domese odluku uroku od 15 dana od dana podnofenja
Zahljeva, ’

Cdluka iz stuva 4 ovoy Zlana Je konadna, ako zokenam nije drupadije odredena,
Gdluka iz stava 4 ovop &ana dostavlja sc zaposlenem i pisanom obliku, s
obrazlodenjern i poukom o pravaom Jijcku o roku od 8 dana od dang donofenja
odinke,

Mezavisno od posiupku za  zasti prava kuji je zaposleni pokrenuo kod poslodaves
Zapuslem se moge obratit Inspekeiji rads radi zagtie prava.




Clan 18

Zaposlen; kaji  smatra da muy i povrijedeno Prave iz rada i po osnove rads y Prije
Pokretara postupka pred nadlegnim sudamy dudin je du podnese predlop za mimo
nesavanje spora pied  Agenciiom za mimo feSavanie  radain Sparova ili pred
Cenlrem 24 dllermitivio nedivanje sporgve,

Za wrijeme rjsnja  pastupka pred QAN iz slava | avog Elana, rokovi za
Pokretanje postupka pred nadlgZnim sudom ne tekan,

AkD se radni spor ne riesi pred organima iz stava Fovog elana , zaposleni mose da
pokrene spor pred nadlcinim sudem |

Postupak pred nadieznim sugom Mmo2e da se pokeene v roku od 15 dang od dana
dostavijomja oduke kojom je obustavljen postupak mirnog rfesavanjy Spora,

Clzn 10

Nu prava 1 abayvgse kiyje nijesy utvrdene  ovim  Ugovorom primjenfuju  se
odgovirajuée wdredbe Zakona & radu | Granskay koleklivhoy ugovora 2 oblasi

Ovaj Ugovor jo sadinjen u geliri (4 } istovjeina prinjerki  od kojih se fedan (1)
UriEne zapostenom i i | 3} 2zadrzava I'osladavac,

Clan 2|

Zaposlent je uposnat sa Zakenom o zabrani zlostavljanja na rady,

Dirckiorka Zkole

Sojany Bubapja
l?’%ﬂ%ﬁa -‘fr:lEﬁ
n ;




