Diiana D'!ukannvic

Fram: Rajka Pesic <Sekretar@os-vslribnikar.edu.mes

Sent: Friday, March 31, 2023 1:02 PM

To: pisamica@skupsiina.__rne; Finansiranje

Subject Ugovor i odluka za JU !‘.ZZ'!_ﬁ""u"JEn:ii_:;lan.ir Sl Ribnikar™

Attachments: SII_:AN_EDEEEGS1_124902351-;::1:!1‘; SCAN_20230331_123007159.pdf; SCAN_20230331_

12513005%, pdf, SCAN_20230331 125231218 pdf; SCAN_20230331.125323254 pdf

Postovani,
Dostavljamo Vam adluku i ugovor za 1U 05"Vladislav Sl. Ribnikar"..

Sekretarka ikole,
Rajka Pesic
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Na osnovu flana 82 stav 6 i Elanz 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31705, 49/07 i «Sllist CGn br.04/08, 21409,
4510, 40711, 45411, 36413, '39/13, 4443, 47/17,.5921 {03723, a u vezi prijema
profesorafice razredne nastave u Matignoj skoli, “tia odredenn vrijeme, do povratka

radnika sa bolovanja, odnasno de riesavanja po konkursu o najduze do 30 dana, v.d,
direktora JU OS5 «Viadislav SI. Ribnikars iz Rasove donosi:

ODLUKU
Da na radno mjesto profesorafice razredne nastave u Matidnoj skali, na

adredeno vrijerne, pofev od 31.03.2023 . godine, do povratka radnika sa bolovanja
odnosno do rjesavania po konkursi & najduze do 28.04.2023. godine, sa punim

radnim vremenom, primi Séekié Milana, diplomiranog ugilelja , sa polofenim:

strutnim ispitom,

Na osnovu ove Odluke, sa Imenovanim e 58 zakljugiti Ugovor o radu, kojim
¢e s¢ regulisati medusobna prava i obuveze,

OBRAZLOZENIJE.

U skladu sa ¢lanom 82 stav 6,1 Elanom 101k OpEteg zakona o abrazovanju i
vaspitanju «SLYst RCG» br.64/02, 3105, 49467 i «Sllist CGx» br.04/08, 217109,
4310, 40411, 45/11, 36/13, 39413, 44713, 417 i 5921, vd. direktora $kole je
31.03.2023.godine odludila da na radno mjesto profesorafice razredne nastave
MatiZnoj 3koli, na odredeno vrijeme, potev od '31.03.2023.godine, do povratka
radnika sz bolovanja, osnosno do riefavanja po konkursu 2 najdu¥e do
28.04.2023.godine, sa punim radnim viemenom, bude primljen Milan Sdekig,
diplomirani uZitelj sa poloZenim strunir ispitom,

Na osnovu ave Odluke, sa imenovanim éo se zakljuditi Ugovear o radu, kajim
¢e se regulisati medusebna prava i obaveze, '

Fravna pouka;

Odluka je konatna, Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo  ix

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadle3nim  sudom

dufan je da podnese  predlog za mirno rictavanje spora pred  Agencijom za
mima riefavarnje radnib sporova ili pred Centrom za alternativno riesavanje

Sporova.

Za vrijeme trajanja  postupka pred Agenciiom za mimo riefavanjc radnih

-sporava il pred Centrom za altemativno rjeSavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka pred  nadle?nim sudom ne teku.

Ako se radni spor:ne rijedi pred Agencijom za mimo fjefavanje  racdnih

sporova ili pred Centrom za altemativio rlefavanjc sporova , zaposleni

moZ¢ da pokrene spor pred nadle3nim sudom.

Postupak pred nadleznim sudorm moe da se pokrene u roku od 15 dara od

dana dostavljanja odiuke kojom je obustavijen postupak mimog rjc§avanja

spora.
Dostavljeno-Imenovanom
~Athivi

V0D Direktora 2kole,
Bojanz Bu
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Na osnovu &lang 1, 29§ 37 Zakona o radu(«SLlist CGn,br,74/19, 08721, 59727 i
68121),  JUOS «Viadistay St Ribrilhary, . koju zastupa v.d.direktora _ Rojuna
Bubanja (u daljem tckstu poslodavac) @ Sdekid Milon, diplomirani iditel] iz

Rasova, JME I : g brradee knjisice B (v daljem teksiu
‘2aposleni ), 31832623 podine zakluduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sz Zakonom o radu, zasniva se radni odnos jzmedy
poslodavea i zapaslenoy,

Poslodavac | zapostenl prihvataju sva prava, obaveze | odpovornosti utvrdene avim
Ugovorom, Pravilnikom o unutragnjo]- erganizaciji i sisiematizaciji radnih mjesta JU
O5"¥ladislav SI, Ribnikar™, Granskim kolektivnirm ugovorom za oblast prosvjete |
Zakonom o radu,

Clan 2

Zaposleni je ‘dufan da stupl na rad kod posledavea dana JL03. 2023 podine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovil rada.

Ukolike zaposlent bez opravdanog razloga ne potne da radl  3£.03.2023.podine,
smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viljeme u trajanju : do poerarke rodnika
sa bolovania aduesna do rieSavania po koxnknrsan @ najdude dn 28.04.2023.p0dine
e mu xag fim danam i prestaje rodni odnos.

Clan 4

Zaposleni sz rasporeduic  na radno mjestor profeserdes razredne nusfove u

Muatidnof $kofi

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa prendnr radnim vremenom od 40 fuvova u riseiie]
sedntici,
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Clan &

Za viijeme irajanja ugovora o radu poslodavac | zaposteni mogy pismeng ponuditi
izimjenn ugovarenih uslova - Aneks ugevora o fadu, u sledajevima otvedenim
Zakonom o radu i Kalektivnim ugovorom. ' .

Clan 7

Upovorne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zapeslenog utvrdi na
asnovi obradunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec | koeficijema slofenost
od .29 , uvedanaza svaku zapofety godinu radnog stada do 10 godina 22 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,0G % i posebnog dijela zarade,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati'i po drugim osnovima u skladu sz Zakenom o
radu, Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete § Ugovorom o radu.

Clan 8

Zapaosleni ima pravo na naknads zarade, uveéanje zarade i druga pritmanja po osnovu
rade v skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Upovorom o rady.

Clan §

Ugovorne strane sy saglasne da se 'isplam zarade i naknade zarade wrdi jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog v mjesecy za predhodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni  ima prave na odmor  u-toku rada, nedeljni i godigngi m'lmﬂr,.plaéenn'i
nepladeno adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kaolektivnim: ugoverom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac ‘je duian da zaposlenom obezbijedi potrcbe uslove rada i propisana
sredstva zadlite na radu, odredeno radoo viijeme i druga prava iz tadnog odnasa u
skladu sa Zzkonom o radu, Kolcktivaim u govorony | Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposleni  ima pravo na zaftl od ponafania kofe predstavija mobing u skladi sa
Zakonom ¢ radu -i Zakonom: o zabrani zlostavtjanja na radu.

+*

Clan 13
£aposleni je duzan da.se na radu pridcfava obaveza’ propisanik Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradniel organizaciji- # sistematizaciji E
radnih mjesta JU O5“Vladistav S1. Ribnikar* i Ugoverom o radu,
Zaposleni koji umiSljajem ili iz nehata povrijedi radnu ohavezu i se ne pridetava
odluke koju je denie.posledavac, odgovara Z injenu povredu radne obaveze u
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skladu sa Zakonom o radu, Kolektiviim ugovorom, opdtim aktima poslodavca |
Ugovoram o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektiviiim ugovorom , opétim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu,

Povrade radnth obaveza mogu biti lak%e i tede i atvrduju se u postupku koji mofe da
pokrene direktor ili ne osnovu inicijative koju mo2e da podnese svaki zaposleni..

Clan 14

Svaka od ugovomnih strana mode da otkae ovaj ugovor.
Radni odnos; odnosno ugovor o radu moZe da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u sklade sa Zakenom o radu,
Radni pdnos, “odnosno upovor o radu mo¥e da prestane  otkazom od strane
poslodavca, u sklady sa Zakenom o radu.
t) studaju iz stava 1 12 ovog &lana Poslodavae ‘donost edluku o forni rjesenja, koje
sadrdi osnov , dufinu otkaznog roke , obrazloenje | pouku o pravnom lijeku,
Zaposlenom mofe prestati radni odnos, odnosng ugovor o mdu 1w drugim
slufajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 15

Poslodavac . se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osipuranjs
(2dravsiveno osipuranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) o
skladu sa Zakonom o radu , danom stupaniz na rad,

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog secijalnog ostguranie
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko - osiguranie od nezaposienosti) o
skladu sz Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slugaju prestanka radnog odnosa, vrati

uredno popunjenu radnu knjiticu.
Clan 17

Q pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluéuje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolcktivnim tgovorom i Ugovorom a radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada | po osnovu
rada moge podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijed] ostvarivanje og prava.
Pudnogenje zahtjeva iz stava 2 ovop &lana ne odlafe izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposieni podnio zahtjev za zagtitu prava..

Peslodavac'je duZan da zaposlenom, po njegovom:zahtjevu iz stava 2 ovog Glana,
dostavi pisano obavjedtenje ili donese odluku u roku od 15 dana m:l dana podnodenja
2ahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konadna, ako zakanom nijc drugaéije cdredenc.
Odluka iz stava 4 ovop Clane  dostavljs se¢ zaposlenom ‘i pisanom obliku, sa
ohrazlgZenjem i poukem o pravnom lijeku v roku od 8 dana  od dana donoZenja
odluke.

Mezavisno od postupko za zadtitu prave: koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposlent se mo2e obratili Inspekeiji rada radi zadtite prava.




Clan 18

Zapasleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada , prijc
pokrelanje postapka pred nadleinim sudom dugan je da podnese predlog za mimo
rjefavanje spora’ pred  Apencijom za mirno rjelavanje radnib sporova il pred
Centrom 2a allerngtivio rjedavanje sporovi. _

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava | ovog Glana, rokovi za
pokretamie postupka pred nadleznim sudom ne teku. .

Ako se radni spor ne rijeZl pred organima iz stava | ovog élana , zaposteni moZe da
pokrene spor pred nadlednim sudom .

Postupak pred nadleZnim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana

dostavijanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog fjeiavanja spora.

Clan 19
Na prava ‘i obaveze koje pijesu utyrdens  ovim Ugovorom primjenjujlt s
odgavarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast
prosyjets,

Clan 20
Ova] Ugovor je satinjen u Cetiri (4) istmjﬂtl}a_pnnijerka od kojil se jedan (1)
uruduje zaposlenom a tri (3) zadrtava Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni ie upoznat sa Zakonom o zabrani #lostavljanja na radu.

VD Dircktora gkale
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