Jovana Radovic

From: Jovana Pejovic

Sent: Friday, April 28, 2023 8:45 AM

To: Finansiranje

Subject: FW:
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Erom: Snesana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me] 00 Al A =¥ e :
Sent: Friday, April 28, 2023 8:19 AM [ 8§39

To: Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikorupcija.me>; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
<kabinet@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me
Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovic
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovi¢"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




i Am ——

r--—

-

L '_ :,- P - g
. 1
T e red Ak A
E . . -.:'. | :-'h .o

JU 03 Veljka Drabnjirids, cigain
Br. 163/3 od 28/04/2023. god-

pa osnovu dlana 21.23 125 Zakonaoradu {*sl. list RCG™ broj 49/08151/11,74/19,

8/21,59/21} direktor JU 03 iyeliko Orebnj akovic® u Risnu { u daljem tekstu: poslodavach i
zaposlani Bajic Ivana imes TV informatika 52 tehnikom zakljuiili su dana
28.04.2023 slededl

ysOVvORDO RADU
flan 1.

Ovim ugovarom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivaim ugawvorem } eptirn aktima
poslodave, regulifu se medusobna prave, obaveze | odgavornosti 2aposienog i

posiodavca,
&lan 2.

Zapasien zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.05,2023.g. .52 nepunim

radnim vremenom, od 8 fasova sedmiéno, na poslovima tastay nika informatika sa tehnlkom

do 31.05.2023.8.
7arada zaposienog odreduje se na osnovu cijene rada 1drugl

sa Zakonom i Kelektivnlin ugovorom
Raspored radnog ¥remena yrilce poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdanlh
7akanom, Kalektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea,
Zanoslenl Je dufan da stupl na rad dana 01..05.2023..8..
Ukolike zaposlenl bez opravdanog ¢azloga ne poéne 33 radom na dan iz prethodnog
ctava ovog flana smatrade se da nije zashovano radni odnos.

Elan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radno
koje je opitim aktom @ unutra¥no) arganizaciji i sistematizacl]i

stepen strufne spreme.
{lan 4.

poslodavac o¥lm Ugoworom povjerava zaposiengm, 8 22 puslen prihvata, ghavljan)e

postova | zadetakalz lana 3 DVOE UEOVOFa, 3 koji su utvrdenl U opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5.
Kada to zahtijgva proces i grpanizacija rads, zaposlen) moie bitl raspareden na druge
radno mjesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i yrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposchnostima.
: U slutajevima utvrdenim Zakgnom zaposlent moZe, bez njegove sagiasnosti, bitl
priviemeng rasporeden na rad Zije obavlian]e zahti]éua nii stepen strufne spreme,

JU OF Meljko Drabnjakovic”, 85337 Rizan, {raa GOID
Tel flax: #3862 32371 45N, Tei: +332 32371132
E-mall; pipla @I0F k : Web; oy skoladsanorl
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jU Osnovna skola SVeljko Drobnjakovié”
RISAN ~ CRNA GORA

Zaposleni , uz njegovy saglasnost, U skladu sa Zakanom, mode biti rasporeden na rad
xod dupgop poslodavea.
&lan 6.
Zaposleni lma prava na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodaval obyratunavati
i Ispladivati v ckladu sa Zakanom, Kolaktivhirm ugovorom i swoiim epatim aktlma,

&lan 7.
Posiodavac je duian da zaposienom obezbiiedi potrebne uslove rada ) propisana sredstava
rattite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa skladu 5o Zakonom
{ Kolektivnim ugovorom.:
&lan B,
Zaposleni prihivata sljedete obavere:
- da povjerene postove radnag mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U roku,
- da se priobavijanju posiova radnog mijesta u svemu pridriava yvrdene organizacijel
normativa rada,
- da se pridriava propisancg radnog vremena | radne discipling,
- da #uva sredstva radai pridriava 5 rmjera i propisa sattite na radul
- dla se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivhim MEOYOrDm i
gpitim aktlma poslodavca.
&1an 8.
gyaka od ugovornih strana mole da otkale ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim
Zakonom cdnosno Kolektivrim ugovoramn.
poslodavac | zaposlen upovaraju otkaznl rok od 30 dana.

¢lan 10,

74 gstvarivanje prava po ovem ypovoru edgavoran Je pasladavac,
ZaEtitu prava ia posieni ostvarule pred nadlednim arganima postodavea, inspekcijom
nagleinlm sudom.

&an 11,
Ovaj ugovar |e zakljuten na odredena yrijeme.
Cva] LEoVor 5& smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiie oviaiceno hce 11ce koje
zasniva radni ednos.

¢1an 12.
U sluZaju spora povodam odredhi ovog WRQVOrA nadlean je Sud opite nadiefnosti u Kotary .
Qvaj ugavor e safinjen u 7 Istovjetna ptimjerka: ledan za 28 posienog i dva 22 noslodavea.

Zaposlen . e J é’ A :, Direktor
-é - -’*_‘5;,_'1 Marina l’:jirk vid
. Y- R . '"EZ . *
. Ih.'l.**.. ' é'l:. M r{ [
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JU Osnovna Ekola ,Veljko Drobnjakovié”
RISAN = CRNA GORA

JU 0§ ,Veljko Drobnjakovlé®, Risan
Br. 16-3/4 ad 28/04/2023, god.

Na osnovu Elana 21.23 125 2akapa o radu ("SI, [ist RCG" broj 49/08 151/11,74/19,
8/21,59/21)1 15122 direktor JU 03 "Veljko Drobnjakevi¢” u Risnu { u daljem tekstu:

poslodavac) i zaposleni Ra dovi€ Sandra JIMBG _ gradevinskl infinjer zakljugili
sy dana 28.04.2023 slededi

UGOVOR O RADU
flan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom | opEtim aktima
paslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienop i
noslodavea,

{tan 2.
Zapasleni zasnlva radni odnos na odredeno radna vrileme od 01.05.2023.g. ,5a nepunim
rednim vremenom, od 5 tasova sedmi¢no, na poslovima nastavnika fizike do 31,05.2023.8,

Zarada zaposlenog edredufe se na 0sNoWU cilene rada i drugih elemznata utvrdenin u skladu
ca Zakonom i Kglektlvnim ugovaram
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
2akonorm, Kalektivnim ugovorem i opétim aktima poslodavca,
Zaposleni je dulan da stup! na rad danz 01.05.2023..E. .
Ukolike zaposlens bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan |2 prethodnog
stava avog &lana smatrate se da nije zasnovana r3 dnl gdnes.,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na puélnve radnog mjesta hastavnik fizlke za koje je opétin aktom
o unutradng| organizaciji i sistematizacl]i radnih mjesta utvrden Vil stepen strufne sprems,
{ian 4.
Poslodavac ovim ugevorom pavjerava zapeslenom, 2 23 poslenl prihvata, ohavljanje
poslova | zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, d kaji su utvrdeni u opitem aktu o
slstematizaci]l radnlh mjesta pesiodavea.

Clan 5.
Kada to zahtlieva broces i arganizaci]a rada, zaposteni mo¥e bitl rasporeden na drugo
radno rmjesto kod poslodavea kole cdgovara stepenu { vrsti njegove str u€ne spreme,
znanju | sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim Zakonom 1aposlani mole, bez njegove saglasnos, bitl
privremanc rasporeden na rad &je obavilanje zahtljeva nili stepen strutne spreme.

0¥ Veljko Drobn|akavit”, 65337 Alsan, Crna Gora
Tel fax: +#322 32 371 451; Tel: 4302 32 371 159
£-ail; skola® py-vdrobniskovie edu. me; Web: e sholarisan org



JU Osnovna skola ,Veljko Drobnjakovid”
RISAN — CRNA GORA

privremenc rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nidi stepen struftne sprame.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakenom, mode bit] rasporeden na rad
kod dugog poslodavea,

¢lan 6.
Zaposlen! ima prave na zaradu, nakhade | druga primanja koja ¢e posiodavac obraunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektlvnim ugovorom | svofim opitim aktima.

Clan 7.
Pasiodavac je dulan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada | propisana sredstava
1aktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim Ugoveram.
{lan &.
Zapaslenl prihvata sljedece gbavers:
- ga pov]erene potlove radnog miesta obavija savjesno, levalitetno i v roku,
. ga se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene grganizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena | radne discipling,
- da tuva sredstva rada | pridriava se mijera | propisa zadtite na radu |
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, Kolektivnim ugovorom |
optim aktima poslodavea. :
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana mole da atkate ugavar, ped uslovima i slufajevima utvrdenlm
Zakanom odnosno Kolektlvaim ugovoram.
Poslodavac | zaposlen! ugovaraju otkaznl rok od 30 dana,

Clan 10

Zs ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je posiodavac,
Zaktitu prava mpnﬁleni astvaruje pred nadleinim prganima poslodavea, inspekaijont i
nadle¥nim sudom.

¢lan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Cvai ugovor 56 smatra zakijulenim kada ga u ime poslodavea potpise avlaiteno lice | lice kaje
zasnlva radni odnos.

Glan 12.
U slufaju spora povedom odredhl ovog ugovora nadlefan Je sud opita nadlefnosti u Ketoru .
Qva] ugovor je safinjen U 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za postodavea.

Zaposlenl Direktar
- ; . Marina Cirkovid
el wo S, (e
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JU 0%  Veljko Drobnjakovic™, Risan
Br. 163/5 0od 28/04/2023. god.

Na osngvu flana 25,337 Zakona o radu [*sl. list RCG™ hrnj_#E,:"ﬂB i51/11 7419182115 1/22]
direktar 1U O3 "Vel ke Drobnjakevid" u Risnu [ u daljem tekstu: poslodavac) i zopasien
Krivokapié sorair MG - cktricar zakljuZili su dona 28.04.2023.g. sloded]

UGeOVOR O RADU
Han 1.

Cvim ugovorom, u skladu sa 2akonom, Kolektivaim ugovorom | opitim aktima
poslodavca, reguliiu se medusabna prava, obavaze i adgove rnosti zaposlenog |
poslodavia.
Clan 2.
Zaposienl zasniva radni odnos n2 odredena radno vrijeme od 1,05.2023.8. ,52 punlm radnim
vremenom, , do 31.05.2023.6.
Zatada zaposlencg cdredule 56 na 03NGYU cilena rada | drugih elemenata utvrdenih u skladu
sz Zakanom | Kolektivnim ugovorom,
Raspored radnog vremena vidide posiodavac uz podtovanje prava dnika utvrdenih
zakonom, Kolektivalm ugoverom i opdtim aktima poslodavea,
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 1,05..2023..€.
Ukellks zapostent bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog
stava avog &lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se raspore duje na poslove radnog mjesta domar lodat 2a koje le opitim aktom @
unutra&noj organizadjl i sisternatizacifi radnlh mjesta utvrden Il stepen strufng spreme,
Clan 4.
Poslodavac ovlm Ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposient nrihvata, obavljanie
poslova i 2adataka iz {lana 3 ovag Ugavora, 3 koji su utvrdenl u opitam aktu o
sIsternatizaciji radnih mjesta poslodavea .

¢lan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacia rada, zaposlen! mole biti raspareden na drugo
radne mjesto kod posiedavea koje odgovara stapenu i vrsti njegave strufne spreme,
znanju | sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim Zakonom zaposieni mole, bez njegove saglasnosti, biti
privremena rasporeden na rad &lje gbavijanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, moie bit raspo redennarad
kod dugog poslodavea. *

JU 0% Veljko Drabnjakovié”, 85337 Risan, Lma Gara
Tel flan; +382 31371 45]; Tel: 438232371199
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1U Osnovna $kola ,Veljko probnjakovit®
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Clan 6.
Zaposleni Ima pravo na raradu, naknade i druga primania koja ce noslodavac abrafunavati
| isplativati u skladu sa Zakoniom, Kalektlynim ugovorom i svojim op3tim aktima.

&lan 7.
posiodavac je dufan da zaposlencm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vrljeme § druga prava 12 radnog odnasa u skladu 52 Zakonom
i Xolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
« da povjereng poslove radnog mjesta obavlja sav)esno, kvalitetno 1 u raku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjestau svernt pridriava utvrdens arganizacije i
normativa rada,
- da se pridriava proplsancg radnog vremena i radne disclpline,
. da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radul
- da se pridriava drugih ohaveta koje su utvrdene Zakonom, Kalektivnlm UgovVorom |
opitim aktima poslodavca,
¢lan 9.
syska od ugovornih stran2 moie da otkale ugovor, pod uslovima | slutajevima utvrdenim
Zakonom odnosng Kalektivnlm ugovaram.
Poslodavac | zaposlen ugovaraju otkaznl rok od 30 dana,

Clan 10

74 pstvarivanje prava po ocvom upovoru odgovoran ja postodavac,
7aftitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim grganima posladavea, inspekcilon |
nadleinim sudom.

an 11
Qva] ugovor je zakljuten na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatr2 zakijutenim kada ga v ima poslodavca patpise ovlatteno lice Tlice kaje
zasniva radni odnos.

flan12.
U sludaju spora pavodom pdredbi ovog 'ggw-::’;a nadiesan je Sud opite nadieinosti u Kotols .
Ovaj ugover le sakinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan 2a 2aposlency } dva 23 poslodavea.

— Direktar
1. “Marina Cirkowié

Mth. o S ekl

Stana 2



