L'Iil'!ana Juskovi¢

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 9:42 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me CRNA GORA

Subject: Dostava dokumentacije LCENCTTA 2.4 SPRIECAS KORUPCLIE

Attachments: Ugovor i izvodi.pdf ) W% .mn ; ,_"_'_’;:
: - 103-041 S ¢ >*/ IRREN P

Postovani, % ()

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!
Sabina Civovi¢
direktorica

JU OS "Tucanje"
Petnjica



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9

JU OS ,TUCANJE" 84312 Petnjica

PETNJICA Tel. 051/248-022
%

Broj: 02-100/23-154/2
Tucanje, 03.05.2023. godine

Na osnovu €lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/18, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna 3kola «Tucanje» u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina Civovié(u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Faruk Muratovié, poljoprivredni proizvodac prerade
hrane-lll nivo nacionainog okvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-a), JMB |NEEEEEEGN

registarski broj radne knjizice 04-105/23-5(u daljem tekstu: zaposleni), dana 03.05.2023.god.
zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposiene | poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom sedmicno,
do povratka zaposlenog Samira Sabotiéa sa bolovanja, a najduze do 30 dana u JU
OS, Tucanje“ u Petnjici.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 03.05.2023. god.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozaca, za koje je aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavrsena srednja skola Il ili IV1 nacionainog
okvira kvalifikacija, polozen vozacki ispit za vozaca “D kategorije i tri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

Isplata zarade imenovanom obralunavace se po koeficijentu:

a) po osnovu slozenosti poslova ... R AR S PV . 5.09



b) Uveéanje za svaku zapotetu godinu radnog staXa ;

* Do 10 godina 0.5%;
« Qd 11 do 20 godina 0,75%, |
#* Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Peoslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata cbavljanjo poslova i
zadataka iz Elana 3 ovoyg ugowvora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjcj organizaciji i
sistamatizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea na
drugno radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposchnostima,

U sluéajevima utvrdanim zakonom, zaposieni mode bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavijanfe zahtijeva nii stepen strulne spreme.

Zapasleni, uz njegovu saglashost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog posiodavea.

&lan 6
Zapcsleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja &e poslodavac
obrafunavati i isplacivati u skiadv sa zakonom, keolektivnim ugaworom i opétim aktima
poslodavea.

Slan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstya
zastite na radu, cdredeno radng vrijeme, kondcenje godiSnjeg odmeora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

¢lan 8
Zapesleni prihvata sljedefs obaveze;

- Da povjerene posgiove radnog miesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdane grganizacije |
tiormativa rada;

- Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- Da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu:

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i
opStim aktima poslodavea. 2

lan 8

Svaka od ugoverenib strana moZe da otkade ugovor, pod uslevima i sludajevima utvrdenim
zakenem odnesnd kolektivnim ugovorom.



&lan 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugoveru edgovoran je posicdavac.

Zakiitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleznim arganima poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

&lan 11
Qvaj ugavor je zakljuten na odredenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakfjufenim kada ga u ime posiodavea potpi$e oviaSéeno fice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedena
prave na rad | po osnovuy rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, dukan je da
podnese pradiog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mime rfjaSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za slternativno rigdavanje sporova, u roki od 15 dana od dana prijema istog,

Cwaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjeria: jedan za zaposlenog i dva 2a poslodavea.

Zaposloni:
%) - ,lF" e il
Faruk Muratovit -1 ¢ sabina Ghovig, prof.

T Direktbrica
I, AL .

.:;.p"



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU 05 TUCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: G2-100/23~ 154/1
Tucanje, 03.05.2023. goding

Ma osnovu élana 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74119, 0B/21, 58721, 6B/21, 145721} |
&ana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«SI. list RCGe, br, 64/02,
A1/05, 49/07 | «B0. list CG», br. 4510, 3813 i 3813, 4717, 59/21.76/21,146/21, 3/23),
direktorica JU Osnovne £kole aTucanje» u Petnjicl, donosi

ODLUKU
zasmivanjy radnog odnosa na edredeno vrijame do 30 dana

1. Faruk Muratovié, polioprivredni proizvodad prerade hrane-lll nive nacionalnog akvira
kvalifikacije (180 kredita CSPHK-a), zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka
zaposienog Samira Sabotita sa bolovan]a, a najduZe de 30 dena na radnom mjestu vozada u
JU 0%, Tucanje“-Peatnjica.

2. Radn! odnos iz tatke 1 ove cdluke tefe od 03.05.2023.god.

3. Zarada imencvanom ispladivato se po keeficientu predvidenom u Granskom kalektivnom
ugovory za oblast prosviete za odgovarajudée radno mjesto.

QbrazloXenjo

Imenovant zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlanog Samira Sabotica
sa bolovanjz, a najduZe do 30 dana u skladu sa &lanom 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj
74119 0821, 59/21, 6821, 145/21) i Elanom 131b stav 1 tagka | Opdteq zakena ¢ cbrazovanju
i vaspitanju {ﬂEI list RCGy, br. 64702, 31/05, 49/07 § «51. list CG», br. 45110, 36M13 i 3213,
ATAT, 59421, 146121, 3/23), jer zbeg hitnost] posia nije bilo moguce sprovesti postupak javnog
nglaﬁavanja Istt ne ispunjava posebne uslove u peglecdu godina radnog iskustva na
odgovarajuéim pns!ﬂwna. ali zbog nedoztatka lica sa propisanim uslovima | Runtlnmranug
procesa rada, isti zasniva radni ednos kao 3to je u izreci odluke. Ostalo rijedenc kao u zreci
odluke, Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka; Frotiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu & povrijedena pravo iz rada i po

asnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlegnim sudom, duZan je da podnese predicg
za mirno rje$avanje spora pred Agancijom za mirno rjekavanje radnih sporova ifi pred Centrom
za altemnativno rieavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: o ,
~  IMmenovanom; .
- Raduncvodstvu i o el
« Dosije "l Sabina: (Ehrnw{: prof,

Ul Jﬁa-‘"'i-ﬂﬂg 77{ ? ‘Vﬁ?z . :_ﬁ*ﬂl[ehtnnca

o



12

-

-stara se o urednoj nabavei gorva i ostalog potroénog tnaterijala;

+ -obavlja poslove u yezi registracije vozils;

" -obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

[CT koordinator/ka
Clan 23
Peoslowi dkolskog YCT kooidinatera su: | :
-odrZavanie rafunarske mrefe: 1 .
-odsZavanje sistemzkop softvera; . H I i
-odravanje aplikativiog softvers; | RIHE
acionib instalacija u Skol; By

~odzavanje komunikacione opreme i komunik
-vedl obuku 2aposlenih za rad na racunany;
-obavija i druge poslove po nalogu dirckrora.

Radnik/ica na odrfavanju higijene

Clan 24
Paslovi rednika/ice na odrZavanin higijene su:
-odtzavanje
prostorijama Skole;
-Ciicenje i pranje podova, prozora, veata, zidova, Skolskih tabliuéionica,
-3 wno odrzavanje Eistode i dezinfekeija sanitarnih &vorova;
-odtZavanje éistode dvoriit;
12d na odrZavanju mavaatih povrsing i zelenila
-provjerravanje Skolskih prostosijs;
-odrzavanje cvijeda u prostotijama Skole:
-prated poslovi za vrijeme fkclskih manifestacije i svedanost;
-pajavliivanje izgublisnih, odnasno zzboravljenih sevad;

u dkolskomn dvodsm;

holova i stepeﬁiim;
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higliene v udionicamsy, laboratorijama, kzbinetima, salama, holovima i drugirn

e e s - -

-boga i edgovomnost 2a zsdufenu radnu urifortn, pabor i sredstva rada sa kojima rulmjej 2
-prijavlivanje oitecenia i kvarova ng instalacifama, inventar i drgoj opremi; I || [
13 poslove defurstya prema utvrdenom rasporedu; ) ”f] i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, I !j’ l 'k
V BROJ IZVRSILACA
Beoj ixvifilzca na radnim mijestima
Clan 25~
DDirektor/rica | pomoénik/fica direktota
“Diretor. i o 1 igvrdilae
2) Sekretarijat Skole: '
~Sekretar/ka — e _0.5 izvriilac
-Radnik/ica na edrzavaniu objekea,opreme i poslovi grijanja v Mar, §koki... 1%
-Radnik/ica na odriavanju objekta i oprente, poslovi grijanja
i odriavanje higfiene u PO AZA0C wevcvoveroeeoreo oo 0.5
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