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CRNA GORA

U 08 “Sutjeska”

Brol; 794

Podgorica, 3. ma) 2023. goding

Ma osnovy €. 29, 30, 31, 32, 331 37 Zakona ‘o radu ("SLlist €6 br, 74118, 8/21, 59721, 68f21 |
145721}, élana 30a Zakona o vaspitanju | obrazovanju djece s posebnim obrazavnim potrekama
[“Shlist CG™ 80/04 i 45410}, €lana 101c Opiteg zakona o ohrazavanju i vaspitanju {"SLlict RCG”
broj 64/02, 31,05, 49/07 i "SLlista CG” broj 45/11, 39/13, 47/17, 53/21, 146/2113/2023) IU OF
JSutjeska’ — Podgaorica, koju zastupa direktor kole, mr Litbo Ceranié, prof. (u daljem tekstu -
soslodavac) i Olivera Turkovié, JMB G- 1V rivo nacionalnog okvira kvalifikacija
3. maja 2023, god. zakljudili su

UGOVOR O RADL NA CDREDENO VRUEME

Elan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kelektivaim ugoverom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se meduschna prava, obaveze [ adgovornast zaposienog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng vrijeme do povratka zaposlenih s odsustva, a ne
dufe od 30 dana, podevod 3. maja 2023. poding.
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 3. maja 2023. god.
Wkoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3
Zapaslena se rasporeduje na poslove i radne zadatke asistenta u nastavi, 5a punom normomn
Casova,

Elan 4
Kada to zahtijeva proces | organizaciia rada, zaposlena mode biti rasparedena na drugo radno
mlesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti nlene struéne spreme, manju i
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposiena moZe, bez.njene szglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad Llje ohavijan]e zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme, kao | kod drugog
poslodavca Uz njegovu saglasnost,

{lan s
Probni rad nije predviden. Poselna prava i obaveze nijesu predvidens,

{lan 6
Poslodavac je dufan da zaposlenc) obezbljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektlvnim ugovorom. 1



Zaposlenoj se abezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (moblng) u
skladu sa posebnim zakonom.

Elan 7

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- Da pov]erene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, lewalitetrio i u roku,

- Dase priobavljanju poslova radnog mjgsta u syemu pridrzava utvrdjene organfzacije
| normativa rada,

. Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

. Dafuvasredsiva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu [

- Da se pridriava  drugih obaveza utyrdienih Zakenom, Kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea,

Clan &
Svaka od ugovarnih strana moée da otkase ugover pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom adnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Osnov 23 obratun akontaclje plate bite cbradunat u skladu sa Granskim kalektivnim ugovorom
23 oblast prosvjete (koeficijent sioZenosti 7,15}

Clan 10
Rje¥avanje eventuslnlh sporova povodom ovog ugovora zaposlena { poslodavac mogu povieriti
Agencl]i za mirne rjefavanie radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom,
Wkoliko 5 spor ne rijeil mirnim putem nadlefan je sud opite nadleinosti u Padgorich.
Ova] ugaver [e saflnjen u getiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za poslodavea,

Zaposlena Direktor Skole,
Olivera Turkovid mr Ljubo Ceranlé, prof.
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