Liiljana Juskowvié

From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edumes> ATEHUM A 34 o3P Topa

. e 3AC :
Sent: Friday, April 7, 2023 12:56 PM o i JF;’P‘:‘E&HE KOPYM{uIE
To: Finansiranje @-‘;&mr\‘
Subject: Ugovor ¢ radu . R
Attachments: Ugovor o radu sa Safom Perovié.pdf \i
Postavani,

U prilogu dostavijamo ugover o radu.

Srdadan pozdray,

Jasminka Miletié



Crma Gots

JU Gsnovia Ekala . Stefan Mitrov Ljubi$g™
Broj: (11-398

Buodva, 07.004.2023. godine

Na osnovn dlana 29 1 37 stav 1 Zakona o radn ("SL list Croe Gore™, br. 74/19,59/21,
6821, 143721 ) 1 &lana 10ic Oplicg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,S1. list RCG*br.
64/02, 31405, 49/07 i 81 List Cme Gore®, br. 4510, 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 597221,
146!‘21} JU Osnowvna Ekola "Stefan Mitrov Ljubﬁa u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
posiodavac) i Ateksandar Perovié iz [Jjilcicktrotebniiar pogona sa zavrienom

Tehnitkom 3kolom, FV1 njve nacionalnog okvira kvalifikacija, IH.[BG_

daljem tekstu: zapesleni), zakljudili su dana 09.03.2023. godine

UGOYOR O RADU
na odredenn vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorem, u skiadu se zakonom, kolektivaim ugovorom i opftim aktima
poslodaves, regulifu se medusobna prave, obaveze i odeovornosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog miesta radnikfice na odrZavanju objekts,
oprenee  grijanja, za koje je opitim aktom o unutrafnio] arganizaciii | sistematizaciji utveden
najmanie [il nive nacionalnog okvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a), proil maginski,

Clan 3

Zaposleni ée pbavljatl poslove i radne zadatke iz lana 2 ovog upovora kaji su utvrdeni v
opStem aktu o unutralnjof organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea (lan. 30,
tadka 2, alineja .3).

Posledavac je duian da zaposlenop; prije stupan_la na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasnive radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposleni je dufan stupiti na rad 09,04.2023, podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poine sa radom na den iz stava 2 ovog
&lana, smatrade s2 da nije zasnovao radnj odnos,
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Raspored radnog viemena, nafin odmora u toku reda, dnevnog i nedjel]nug" odrmora,
godifnjeg odmora, praznika i drogih odsustava vefie poslodavac, vz poftovinje prava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima peslodavea.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu kaja s¢ utvrduje u skladu sa zakonom, koltektrvim
UEOYOrom i Ugovorom o rado.
Kocficijent za navedeno radno mjesto je 5,47,
Brito zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad § vrijeme provedeno
13 radu, naknada zarade § druga primanja utvrdans kolektivnim ugovorom , ugovorom o radn
i zakanom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasteji se ad:
- osnovtie zarade
- posebnog dijels zarade
= uvefania zarade,
Clan 7

Zarada zaposlenog se uvelavapo asnovy;
- minulog rada.

Zarada se isplatuje u rokovima, a najmanje jeden put mjesetno.
Frilikom isplate zarade poslodavac je dulan da zaposienom uruti obrafun zarads,

Clan 8

Poslodavac [ zapesleni mogu da ponnde izmjenu ugovora o radu (aneks ugovorz o
radu) 1z razloga predvidenih zakonom 1 u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim
ugavorom i ugovorom o radu, odnosno udrogim slufajevima kad postoii saglasnost
zaposlenog i posiodavea. '

Clan 9

Posledavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na radu, odredeno radne vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa u sklzdu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zoposleni ima, pravo na zaftitu od ponafanfa koje predstavija mobing u sklado sa
Zgkonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni kaji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavijati
mobing ili zlenpotrijebi prave na zadtity od mobinga odgovoran je 2a nepoZtovanie radne
discipline, odnogno povredu radne ghaveze,

Clan 10
Zaposlenl ima prav:
- na vdmor v toku radz koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
= na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanji od najmanje 12 #asova
neprekidno;
~ i sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;
- na godi¥nji odmeor,
Trajanje godifnjeg cdmora utvrdufe se srezmjerno vremenu provedenom na radu.
Priviemena sprijefenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljske odsustvo, admot u dane
drzavnih i vijerskih prazike, odsustvovanje na poziv dr¥avnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriftenje godidnjeg odmora,
O vremenu koti3éenja godidnjes admorz odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.
Zaposlen; se ne mo¥e odredi prava na godidnji odmor, niti miut se to pravo meke uskeatiti.



Clan 1t

Zapogleni prihvata slijedede obaveze:

= dapovjercne poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava utvrdene
organizacije § normativa rada,

- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na rado

= da poStuje  druge obaveza koje su utvedene zakonom, kolektiviim ULOVOrOMm |
op3tim akiima poslodavea.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pride2ava odiuke
koje je poslodavac donie, odgovara za pevrede radne obavere v skladu sz zskonom,
kolcktivnim ugvorom i ugovorom o rado,

Cian 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor: odgovoran je poslodavac.
Za¥titr prave zaposleni ostvarije pred nadleznim organima poslodavea.
Ukohike zaposleni nije zadovoljan odlukom postedavea, ima prave de pokrene spot
pred nadlednim sudom. i
Clan 14

Na prava i gbaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora. "

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlani i peslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanjs sporova ili Centu 2a alternativno rjefavanje
sporava, u sklado sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mimim puter nadleZan je sud op¥te nadleZnosti v Kotaru.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ova) ugovor, pod uslovima i u slulajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakfjuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zekiju¥enim kada ga u ime poslodavea potpite ovla¥teno lice
i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u sfufajevima
utvrdenirn zakonom,
Clan 17

Ovaj tigovor je safinjen u detit istovjetna primj:ri:a: jedan za zaposlenog , dva 2a
poslodaves i jedan za prijava na osiguranje. .

Zaposieni
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