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From: racunovodstvo <racunovodstvo@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 9:49 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments: Maja MartinoviC.pdf; Aleksandar Perovi¢.pdf
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Cena Gora

U 03, Stefan Mitrov Ljubi¥a®
Broj: 01-821

Budva, 08.05.2023. godine

Na osnoviy &lana 29 § 37 stav | Zakona o radu ("S1. list Cme Gore”, br, 74119, 5921,
§8/21, 145721 ) i lzna 101b Oplteg zakona a obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG br.
5402, 3105, 49/07 i ,SL. List Crne Gere®, br, 43/19, 45/11, 36413, 39/13, 47117, 5521,
126721, 03/23) JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Maja Martinovi, diplomireni in¥enjer za upravljanje tehnickim
sictemima odrfavanje madina sa zavrienim Tehnitkim fakultetom fakultetom »Mihailo
Puping u Zrenjaninu, Y111 nivonacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG:
zok!juliili su dana 08.05.2023, godine

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim vgovarom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op¥tim akiima
poslodavea, regulisu sc med usobna prava, obaveze i odgevornostl zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove tadnog mjesta nastavnice matematike, sa punim
radnim vremenom (20 ¥asova sedmifno u nastavij, za kojc je opdtim aktom o unuirasnjoj
organizaciji i sistematizaciji urveden fakuliat za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
{profila) VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ednasno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a}.

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opitcm aktu o unuoirasnjoj
orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¥lan 30, tabela 3, redni broj 2), v skladu sa
zakonom i ostalim aktima poslodavea, '

Poslodavac je duan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta..

Clan 4

Zaposiena zasniva radni odnos na adredene wrijeme do povratka Maje Migali¢é sa
bolovanja, nmajdufe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 08.03 2023, godine.

Ukelike zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Alana, smatraée se da nije zasnovla radni odnes.

Clan 5 o
Raspored radnog vremena, nadin cdmora v toku radz, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiSnjeg odmara, praznika i drugih odsustava vifiée posfodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zarady koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, kolektiviim
UgOY¥Orom i ugovorom o radt.

Koeficijent za navedeno radno mfesto je 9,20,

Bruto zaradu &ne zarada koju je 2zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade { druga primanja utvrdana kolektivnim u gavarom
ugovarom o radu i zakonom,

Bruto zarada zaposlene zz abavljeni rud i vrijeme provedeno na rady sasioji se od;

= oshovne zarade
- posebnog dijela zarade
- bvefanja zarade, Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéavs po osnowy:
- minylog rada.

Zarada se isplaéufe u rokovima, a najmanje jedan put miescéno,
Frilikom isplate zarade poslodavac Je duian da zaposlenof uruZi obratun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zapostena mogu da ponude izmjent ugovora o radu (ancks ugovora o
radi) izrazloga predvidenih zakonom iy drugim sluéajevima utvedenim kolektiviim
UEZ0VOram i ¥govorom o radu, odnosno udrugim slu¥atcvima kad postoji saglaspost
zaposlene i peslodavea,

Clan 9

Poslodavac je dufan da zzposlenaj obezbijedi potrebne usfave rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa  skladu sa zakonom
1 koiektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo nz za¥tity od ponzianja koje predstavlja mobing u sklady sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na rady,

Zaposleni/a kaji vrdi mobing, odnosno ne prifavi ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili 2loupotrijebi prave na zaXti od mobinga odgovoran je za nepostovanie radne
distipline, odnosng povredu mdne obaveze,

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
~na odmor u toku rada koji &e se keristiti u skladu sa kuénim redom %kole;
- n2 odmor izmedu dva vzastopna radna dapa u trajanju od najmanje 12 #asova
neprekidna;
- na sedmi¢ni admer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidna:
=~ na godi¥nji odmor,
Trajanje podi¥njeg odmora uhvrduje se srazmjerne yremenu provedenom na rady.
Priviemens sprijefcnost za rad, pladeno odsustva, 1o diteljske odsustvo, odmor 1 dane
drZavnih i vjcrskih prazike, adsustyovanje na poziv drfavnih Crganz smatrajy se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori¥tenje godiinjeg odmora.
O vremanu kori¥éenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzuliaciju
£a Zaposicnom,
Zaposlenz se ne moZe odreé; Prava na godisnji odmor, niti jof se to prave moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposiena prihvata slijedede ohaveze:

= dapovjcrene poslove radno g mjesta obavlja saviesno, kvalitetno § u roku

= dase pri obavljanju posloya radnog mjesta u svemuy pridriava utvrdene
orgenizacije i nermativa rada,

- dasepridrfave propisanog radnog viemena f radne discipline,

= daduva sredstva rada pridrZava se mjera j Propisa zaktite na rady

Zaposlena keji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze {li se ne piidr¥ava odluke
koje je poslodavac donio, edgavara 73 povrede radne abaveze u eklady sa zakonom,
kolektivnim ugvorom j o govorormn o ragu.

Clan 13

Za ostvativanje prava P ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekeijom

Na prava i obaveze koje nisu predvidene gvim Ugoverom primjenjuju se adgova rajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovors,

Cian 15

Riefavanje eventualnlh Spreva povodom evog ugovora zaposlena i poslodavae mogu
povieriti Apenciii za mimo tjefavanie sporova ili Centry 24 altemetivne riefavanje
Sporova, u skladu sa posebnim zakonima,

Ako se spor ne rije¥ mimim putemn nadlefan je sud opite nadlenosti u Ketom

Svaka od ugovonih strana mode raskinuti ovaj vgover, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovar je zakljuZen na odredeno vrijeme,

Ovaj vgovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiZe oviaiteno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovomih strana moZe taskinuii ovaj ugovor, pod uslovima j u slugajevima
utvrdenim zakonom,




Cma Gors

JU Osnovna Ekela , Stefan Mitrov Ljubjéa™
Broj: OF 820

Budva, 08.05.2023, aodine

Na osnovi Clana 29 i 37 stav | Zakonz o radu {*5l, list Crne Gore®, br. 74/19,55/21,
68/21, 145/21 } i &lana 10Te Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju (,.S1 list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,5I. List Cme Gore™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 35/13, 47/17, 59721,
146/21), IU Osnovna 3kela "Stefan Mitrov Ljubita" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Aleksandar Perovié iz Budve, elektrotchnifar pogona sa zavrienom
Tchnitkom Skolom, IV1 nive nacionalnog okvira kvafifikacija, JMEG_ (u
daljem tekstu: zaposleni), zakljudili su dana 08.05.2023. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ica na odr¥avanjn objekta,
opreme i grijanja, za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden
najmanje Il nive nacionalnog okvira kvalifikacija (80 kredita CSPK-a), proil maginski.

Clan 3

Zaposleni ée obavljaii poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
op5tem aktu ¢ unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea (¥lan 30,
tatka 2, alineja 1).

Poslodavac je dufan da 2aposlenog, prije stupanja ra rad, upozna sz poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizacii i sistematizaciji radnik miesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme do 30 dang.

Zaposleni je du2an stupiti na rad 09.05.2023, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5
Respored radnog vremens, nofin odmora u toku rada, dnevnop i nedjeljnog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih edsustava vr¥ife peslodavae, uz poitovanje prava
tadnika utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i apitim aktima posladavea.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kalektivaim
tgovorem i ugovorom o radu,

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 5,47.

Brute zaradu €ine zarada koju je zaposleni ostvario za abavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druge primanja utvidana kolektivnim ugovotom , ugavorom o radu
i zzkonom.

Bruto zarada zaposlenog za abavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

~ 03novne zarade
- posebrog dijela zarade
- uvelanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlenog se uvesava pe asnovu:
= minulog rada,

Zarada se ispladuje u rokovima, 8 najmanije jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je du¥an da zaposlenom uruéi obtafun rarede.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakenom i u drugim sluéajevima urvrdenim kolektivnim
ugovorem i ugovoram o radu, odnosne udrugim slufajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog 1 posiodavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, adredeno radno vrijeme i druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim upovorom.

Zaposleni ima pravo ns zadtitu od ponsfanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radp,

Zaposlent keji vr¥i mobing, odnesne ne prijavi ponaianje koje mo2e predstavljati
mobing ili zlovpotrijebi pravo na zastim od mobinga odgovoran je za ncpoStovanje radne
discipline, odnosne povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
+na odmor v toku rada keaji ée se koristiti ¥ skladu sa kuénim redom fkole;
= na odmor jzmedu dva uzastopna radna dz2ng v trajaniu od najmanje 12 Easova
neptekidng;
- ha sedmifni admor u trafanju od najmanje 24 £asa neprekidno;
= na godiinji odmor,
Trzjanje godiZnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremhenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljska adsustve, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, adsustvovanje na poziv dr¥avnih Organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriftenje godifnjeg odmora.
O vremenu kori%¢enja godifnjeg odmora adlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
5a zaposienim,
Zaposleni se ne moZe odrei prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti,
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Clan 11

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta b svemu pridcfave  utvrdene
arganizacije i normativa rada,

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Buva sredstva rada i pridr¥eva se mjera § propisa zadtite na rady

- da podtuje druge obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivaim urovorom i

opitim aktima posiodavea.
Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluke
kaje je poslodavac denie, cdgovara za povrede radne obaveze v skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugoverom o radu,

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom vgovory odgovoran Je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea,

Ukoliko zaposleni nije zadoveljan odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor
pred nadlednim sudom.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim u govorom ptimjenjuju s¢ odgovarajucde
odredbe zakona j kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodem QVOE ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanie sporova ili Centru za altemativio rje¥avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima,

Ako se spor ne rijedi mimim putem nadlegan Je sud apite nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana mo3e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima { u sluéajevima

utvrdenim zakonom,
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¥en na vdredenc vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u Ime poslodavea potpise ovlaéeno lice
i lice koje zasniva radni odngs,

Svaka od ugovenih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonaom.

Clan 17

Ovaj ugovor je saéinjen u 2etiri istovjetna primjcrka: jedan ze zaposlenog , dva za
poslodavea § jedan za prijavu ra osiguran]e.

Zaposlent £ aOh A POSLODAVCA
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