Jovana Radovic

From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>

Sent: Tuesday, April 25, 2023 10:39 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Ugovor o dopunskom radu sa Stojanom Pican.pdf; Ugovor o dopunskom radu sa

Jelenom Raskovi¢.pdf; Ugovor o radu sa Jelenom Otasevi¢.pdf; Odluka o izboru
kandidata.pdf; Ugovor o radu sa Marinom Vukovil.pdf
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U prilogu dostavljamo ugovore o radu. : N

Srdacan pozdrav,

Jasminka Mileti¢



Cma Gora

JU OS5 ,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-75]

Budva, 24.04.2023, godine

Na osnovu €lana 82 stav | tadka 6 § 101 stav & Opéteg zakona o abrazovanju
vaspitanju ("SI. tist RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i ¥ Sl.list Cme Gore™, broj 45/i0,
45/11, 36/L3, 39/13, 47/17, 59421, 03/23) direktor JU OS “Siefan Mitrov Ljubita” u
Budvi je, 24.04.2023. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDI DATA

L. Marina Vukovig, (BA) Obrazovanje uéitelja iz Bijelog Polja, sa zavifenim
Filozofskim fakultctom u Nikgidy - studijski program Obrazovanje ucit:lja Berane, VI[|
niva nacionafnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu nastavnik/ca
razredne nastave na odredeng vrijeme, na 0snove javaog konkursa objavijenog u
dneviom liste , Pobjeda® od 07.04.2023, godine.

2. Radni odnos se zasniva na adredeno vefieme od 26.04,2023, godine do
povratka Mare Zindovicé sa bolovanja, a najduze do 31.08.2023. godine, sa probnim
radom od dva mjesaca,

3. Qdluka o izboru kandidata je konaina i stupa na snagu danom donofenia.
Obrazlofenje

JU 08 Stefan Mitrov Ljubifa® u Budvi Jje, javaim konkursom y Dinevoom [Isty
»Pobjeda™ od 21.04.2023. gedine, objavila potrebu 2z prifem u radni odnos jednog
1zvriioca na radnom mjestu nostavnik/ca razredne nastave sa Punom nomom, do
Povratka zaposicne sa belovanja, a najduze do 3] 08.2023, sodine,

Na objavljani konkurs se imenovana prijavila kae jedini kandidat.

Kemisija za prijem kadrova v radn; odnos je, na sjednici odrzanoj 24.04,2023.
godine, razmatrata prijavu kandidatkinje sa priloZenom dekumentacijomn § utvrdila dg
ispunjava uslove predvidene kon kursom.

Naken razmatranja lzvjeStaja komisije sa prijedlogem odluke o jzbory kandidata,
direktor jo  izvidio izbor itnenovane za rad na radnom injesty nastsvnikiea razredne
nastave de povratka Mare Zindgvié sa bolovanja, a najdu¥e do 31.08.2023. goding |
donio odiuku kao u dispazitivy,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadlefnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja,

Dastavljeno: DIREKTOR
- kandidatkinji agunc ls.humk ovak Ljubzanoyié
- r2unovodstvu % 4[@(_&‘
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Crna Gora

U Q8 Siefan Mitrov Ljubi?a”
Broj: 01- 763

Budva, 25.04.2023. gadine

Wa osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("5L. list Cme Gore”, br. 74/19, 59/21, 6821,
145/21 ) { Elana 101a Opsteg zakona ¢ obrazovanju § vaspitanju (.81 list RCG“br, 64702, 31405,
49/07 i .51, List Ctne Gore™, br, 45/10, 45/11,-36/13, 39/13, 4717, 5921, 146/21, U}/23), JU
Osnovnz fkola "Stefan Mitrov LiubiZa® u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavae) 1
Maurina Vukovié iz Bijclog Palja, (BA) Obrazovanje ulitelja, sa zaveSenim Filozofskim fakultetom

- Mik$iE, odsjek Dbrazovanje ufitelja u Beranamz, Y11 nivo nacionelnog okvire kvalifikacyja,
— (u daljem tokstu: zaposlenal, zakljudili su dana 25.04.2023. gedine

UGOYOR O RADU
oa odredeno vrijeme

lan 1

Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim sklima poslodaves,
reguli$u s¢ medusabina prava, obavezs i odgovomosti zaposTens i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena s& rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa punim
radnim vremenom , 22 koje je opitim aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji utvideno vilie
opbrazovanje na univerzitete ili WII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnive dva {240 i1 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena &a cbavljati posiove i radne zadatke Tz ¥lana 2 cvog ugovora keji su utvideni u
opdtem akiu o unutra$njoj organtzaciii i sistematizaciji radoth miesta poslodaves (2lan 30, tabela 3,
redni broj 23).

Poslodavae je duZan da zaposlenu, prije stepanja na ad, upoima sa peslovima radnog mjesta
predvidenim Previlnikom o unatradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Mare Zindovié sa bolovanja, , a

najduZe do 31.08.2023. podine.
Zaposiena je duna stupiti na rad 26.04.2023, godine.
Ukolike zapeslena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog Elana,

smatrade se da nije zasnovala rdni odnos.
Clan s

Zaposlena ée obavljati probni rad u trajanju od tri mjeseca, podev od 26.04.2023. godine do,
25.06.2023. podine

Probni rod je provjera radnih i strutnih sposobnosti zapbsiene.

Ako zaposlena ne zadovolji na probnom radu prestaje joj radni odnos islekom roka urvdenog
stavom | ovop Elana.



Clon 6

Raspored radnog vremena, naiéln admiora u toku rada, dnevhog i nedjelinog odmora, goditnjeg
odmore, praznike i drugih odsustava vrlide posledavac, vz po¥tovanje prava radnikaz utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opftim aktima poslodavee

Clan 7

Zaposlens ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
ugavorom o radu.
Koeficijent za navedeno radng mjesta je 9,20,
Brute zaradu fine zarmda kojv je zaposlena ostvarila za obavljeri rad i vrijeme provedeno na
rady, nzknada zarade i druga primanja wivrdana kelektiviim ugovorom , ugovorom o tadu i zakonom.
Brute zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rzdo sastoji se od:

- psnovae zorade

- pasebnog dijela zarade

= uvecanja zarade. Clan 8
Zarada zapaslens se yvedava po onov
= minulog rada,
- pztdnog starjedinsiva

- rad u inkluzivnoj nastavi bgz asistenta v nastavi 5%,

Zarada se isplacuje u rokovima, & najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade peslodavac je duan da zapesleno) urufi obradun zarade.

Clan 9

Poslodavae i zaposlena mogu da ponode izmjenu ugovora o radu (aneks ugovor o rady) iz
razloga predvidenih zakenom ¥ u drogim sludajevima utyrdenim kolektivoim upovorom i
ugovarom o rady, odnesne udrigim slu¥ajevima kad pestoji saglasnost zaposlene i poslodavea

Clan 10

Posiodavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radiz, odredeno radno wijeme i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakenom § kolektiviirn
UEOVOrom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu, _

Zaposlenifa koji wrii mobing, ednosno ne prijavi puna¥an]e koje moZe predstavliati mobing ili
Zloupotrijebl pravo na zadtitu od mabinga odgovoran je za nepostavanje radne discipline, odnosno
povredu radne cbaveze.

Clan 11
Zapaslena ima pravo:
- na admor v toku rada koji ée se koristiti v skladu sz kuénim redom Ekole;
- na odmor izmmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- na sedmifni odmor u trajznju od najmanje 24 £asa neprekidno;
- na podifnji odmar,
Trajanje godifnjeg odmora wtvrduje se srazmjemo yremeny srovedenom na radu,
Priviemena sprijefienost za rad, platenc odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drfavnih i
vjerskih prazika, odsustvovanie na poziv dr2avnih organa smatrajo s¢ vremenom provedenim na
rady za sticanjs prava na kondtenje podifnjeg cdmon.
0 vremenu koridéenja godiznjeg edmaora edlufuje postodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom.
Zapuslenz se ne moZe odredi prava na godiSnji edmor, nib jaj g¢ ta prave moZe =kratiti.



Clan 12

Zaposlena pribvata sljededs obaveze;

- dapovierme poslove radnog mjesta obavljs savjesno, kvalitetno § u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridt¥ava  unvidens
organizacije i normativa rada, R
- dase pridrZava propisanog radnog wremena i radne discipline,

= daduva sredstva rada i pridriava se miera j propisa zaStite na radu

- da po¥rgje druge obaveza koje su utwrdene zakonom, kolektivnim ugoverem § opitim

aktima poslodavea,
Clan 13

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obavezs it se ne pridrava odluke koje je
poslodavac donio, adgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivndm -
ugverom i ugovorom g radu,

{lan 14

Za gstvarivanje prava po ovomn ugovern odgavaran j= posledavag,
Zaitinz prava zaposlena ostvaroje pred radleXnim arganima poslodavea i inspeketjom radz,

Clzn 15

Na préva i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjuiu se odgovarajue odredbe
zalona i kolektivnog ugovora, '

Clan 16

Rjefavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlenz i poslodavac mogy )
povjeriti Agenciji za mirmo rjesavanje sporova il Centru za zlternativno rjefavanje sporova, u
skladu sa poscbnim zakonima,

Alko se spor ne rijedi mirmim putern nadleZan je sud opite nadlexmosti u Kotonr

Svaka od ugoventh strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slvfajevima vtvedenim
zakonom,

Clao 17

E o

Ovaj ugovar je zzkljuten na odredeno yrijeme,
Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpige oviateno fice i lice -
koje zasniva radni odnos. " '
Svala od ugovornih strana mole raskinuti ovaj ugovor, ped uslovima i u slufajevima
wtvrdenim zakonom.
Clan 18

Ovaj ugavor je sakinjen v Selirl Istovjetna primjerka: jedan 2a 2aposleny, dva za poslodavea i
jedan za prijavu na osiguranje,

Zaposlena .
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