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PREDMET: Odgovor na dopis br. 02-02-1882/3327 od 19. 08. 2020 godine.
bl | Povodom pomenutog dopisa obavjestavam o slijedecem:

1

Goran Bigovic, {Spec.5ci) Matematika, sa zavrSenim Prirodno-matematickim fakultetom, VII1 nivo

_N'aciﬂnalnng okvira kvalifikacija je, kao nastavnik matematike i ICT koordinator, bio angaZovan na
odredeno vrijeme tokom nastavne 2019/20 godine.

1 iﬁﬂg specifiénih uslova u kojima se odvijao obrazovno vaspitni proces | pogorianja epidemioloske

situacije najavljene su obuke za nastavnike, tokom jula mjeseca, u vidu online alata za upotrebu
‘Microsoft TEAMS aplikacije u nastavi.

iglia:kﬂ je Goran Bigovic obavljao poslove ICT koordinatora za koje je osposobljen od strane Ministarstva

f;;grpsujete, a bio je zaposlen na odredeno vrijeme, bili smo prinudeni da ga angaiujemo za zavriavanje
f’:il:ﬁrnenutih obuka, na pola radnog vremena.

_“g:pmr o radu br. 01-803 od 29.07.2020. godine nije dostavljen iz tehnickih razloga, naime, osoba
;’,wlaﬁtena za slanje dokumentacije boravila je van driave Crne Gore.
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I! Na osnovu ¢lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Cme Gore", br, 74/19 ) i ¢lana

101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (.,S1 list RCG*.br. 64/02, 31/05, 49/07 i .Sl
List Crne Gore™, br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Osnovna &kola "Stefan Mitrov
Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Gorana Bigoviéa iz
Nik3ica, (Spec,Sci) Matematika, sa zavrienim Prirodno- matematickim fakultetom, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG [IININGIII (u daljem tekstu: zaposleni),
zakljucili su dana 29.07.2020. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakorom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator, sa nepunim radnim
vremenom od 10 Casova, za Koje je opstim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno poduivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a),

J Clan 3

ZLaposleni ¢e obavljati poslove 1 radne zadatke 1z ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 30,
tacka 2, alineja 4).
: Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, anajduze 30 dana.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 29.07.2020. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 5

Raspored radnog vremena, nac¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr$iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 6
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Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu,

Koeficijent za navedeno radno mjesto za 10 Casova je 4.13.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno

na radu, naknada zarade 1 druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom ¢ radu
1 zakonom.

Clan 7

Poslodavac 1 zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom 1 u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom I ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze,

Clan 9
Zaposleni ima pravo;
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kucnim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno,
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godidngi odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeéenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora,

() vremenu koridcenja godiSnjeg odmora odluduje posiodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenin.

Zaposleni se ne moze odredl prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 10
Zaposlen prihvata shijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pni obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava  utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima poslodavea,
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Clan 11

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke

koje je poslodavac donio, edgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom.

Clan 13

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 14

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu

povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 15

Owvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

(va) ugovor je satinjen u etirl 1stovietna primjerka:

jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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