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From; WeTransfer <noreply@wetransfer.com:.
Sent: Friday, Aprit 7, 2023 9:25'AM

To: Finansiranje

Subject:

racunovodja@os-srbija.edu.me sent you Finansiranje i konkursi JU O3 “Srbifa™ - Stari Bar
via WeTransfer
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racunovodja@os—srbija.edu.me .
sent you Finansiranje i konkursi JU OS
"Srbyja"” - Stari Bar

10 iters, 55.2 MB in total = Expires on 14 April, 2023

Finansiranje i konkursi JU O5 “Srbija" - Stari Bar Podtovani,

U prilogu Vam dostavijame konkursni materijal i ugovore za 04/2023.
Zbog obimnosti fajlava, vraéeni si nam u nezeljenu potu i to smo
danas primijetili..

S potovanjem,
sekretar-racunovoda

Ronéevié Irena

Getiyur files

Download link

hitps./fwetransfer com/downloads/b71acB2ffcc? ] afab28d 536 78e0b5



Gma Gora
JU 08 ,SRBIJA" — ETARI BAR
Bar

Braf : 3{

&tarl Bar, (6-0% ,2023.godine

Na osnovu &lana 101 i 101a Zakona o esnovnom obrazavanju | vaspRanju ("SI, llst RCG”, br.

064/02, 031705 i 048107 § *S1. st CG", br.004/08, 021/08, D45/10, 0740, 040711, 045M1, 036/13,
039413, ﬂll-d.“‘llﬁ, D487, 059721, 076721, 146/21 [ 003723), i8ana 23 Statuta JU Q3 "Srbjja”" — Stari
Bar,donosim

w P

A

CDLUKU

. Nastavnica razredne nastave, jedan izwrdilac, puna porma, na txdredenc vijema u PO

“Zallevo®, a najdudae do 1. avgusta 2023.godine;

Nastaynitica matematike, jedan kvidilac, puna nomma, na edradenc vrijema, a najdule do
31. avgusta 2023.50dne,

Nastavnikica matematike, jedan izvrdliae, puna norma, na odredeno vifeme, a najdule do
31. avgusta 2023, gadlhe;

Wastavnikiica fizike, jedan izvréitac, 10 nastaynih Zasova sedmidno, na edredeno vrjeme, a
najdue do 31. avgusta 2023 godine;

MNastawnik/ica hemije, jedan Evwiilac, & nastawnih dasova sedmidna, na odredano vrilerne, a
najduZe do 31, avgusta 2023.godine;

Nastavnlkfica crnogerskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog fezika | knfievnost], Jedan
zvréilas, puna norma, g odredeno vifjeme, do povratka zeposlenog sa funkeclje, a najduze
do 31. avgusia 2023.godine;

Molimo Vas da u dnevnej Stampl objavite slobodna redna mjesta.

Adresa: Fodgrad b.b, Stan Bar; tol/faks: 030 341 580; c-mail: 05.5b]ja@t-com.me



Cra Gora
JU 08 ., SRBIJA® - STARI BAR
Bar
. AN
gﬁrﬁ Bar, M..Eﬂia.gndhe
ZAVOD ZA ZAPOSLJIAVANJE BAR

Ullea 24. navembra b.b.

Mollmo Vas da na nasin propisan Zakonom o zapo3ljavanju Cme Gore objavile

KONKURS
JU 08 , 5rbija® = Starl Bar, Podgrad b.b.

tel:030/341-580
Za prijem u radni odnos na sledeca radna mjesta:
Razrodna nastava 1 lzviSilac:

1 izyréilag na punu nomu na odredeno wifeme u PO Zaljevo®, & najdule do 31. avgusia
2023.godina

Uslovi: Profesorfica razredne nastave Vil stepen sa polaZenim strugnim ispitom.

Matomatika 2 [zvrSlaca:

1 zvrSitac na punu normu na odredeno viijeme, a najdule da 31. avgusta 2023, godine
{ izvriilac na punu nermu na odredeno villeme, a najduda do M. avgusia 2023.gadine

Uslovi: Profesorfica matematike V1l stepen sa polc2enim strunim ispitom.
Elzika 1 [zvrllac:

{ tzyréilac na 10 nastewnin dasova na odredeno vrijeme, a najdule do 31. avgusia
2023.g0dine

Uslovi: Profesorfica fizike V1l stepen sa polcZenim strulnim ispitom.

Hemifa 1 [zvrEilac:

1 izvrdilag na 6 nastavnih dasova ria odredeno vijems, a najduZe do 31, avgusia 2023 godina

Uslovi: Profesorfica hemije Vi stepen sa poloZenim struénlm ispitom.

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tet/faks: 030 341 580; e-mail: os.srbija@t-com.me



Cma Gora
JU 08 ,SRBIJA® — STARI BAR

Bar

Crnagorskl-arpekl, bosanskl | hrvatski ezl 1 kn[i?evnost 1 JzvrSllac:

1_jryr¥ilas na punu nomiu na odredeno vijems do povratka zaposlenog sa funkcie, a
najdufe do 31, avgusta 2023.godIne

Usknl: Profesorfica cmogorskog-srpskeg, bosanskog i hivelskog jezlka | knizevnostl VI
stepen sa polotenim strunim ispitom.

Za sva lica koja prvi put zasnivaju radni adnos u na¥a] Skall, predviden ja probn! rad od 1
(jednog) mjeseca,

Kandidat je duan da uz prijavu na konkurs prilo2i sledeéa dokumenta:
— Dokaz o skufno} spremi

— Dokaz o zdravstvenoj sposobngosti

— Dokaz o driavijanstvu

Prijave slafi na gore navedenu adresie,

Dostavljeno:

- Zavod za zapoiljavanie Cme Gore
- arhiva £kole

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: es.srbija{@t-com.me



Crna Gora
JU 0§ ,,SRBIJA" - STARI BAR

Bar

Bro) :'56@3

Starl Bar, 31.03.2023.godine

Na osnovu &lana B2 stav 1 taltka 6 Opteg zakona o chrazavanju i vaspitaniy (*SiuZbeni iist RCG”,
Lr.84/02, 031705 | 048707, “S1. list CG", br, 004708, §21/08, D450, 073/10, 040711, 04511, 03813, 039/13,
044113, DA77, 069/21, 076/21, 148121 | 003/22) | &ana 23 Statuta JU Osnovne Skole "Srbija” - Stad Har,
direktorica Ekols donlfela je

Odiuku

1. Lukollé Alma, kofa ima Vil-1 sivo naclonainog okvira kvaliikacia, sa zavréenim Filezofskim
fakultetomn Univerzitet Cme Gore, odsjek - smjer Italijanski Jezik | knjiéevnost, prima se u radni
odnos, na radnc mjesto profesorice italijanskog fezika | knjifevnost, bez javnog konkursa na :
period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 Zasova sedmidne, do povratka radnlce
Markovi¢ Jadranke sa goditnjeg admara iz 2022.godine.

2. Imenovana e po cvomn nsnovu stupli na rad 01.04.2023.podlne.

ObraztoZenje

. Lukofi€ Alma, koja fma VII-1 nivo nacionainog okvira wvalifikacla, sa zavrienim Filozofekim fakultetam :
Univerzitet Crne Gore, odsjek - smier italijanski jezik i knjiZevnost, piima se u radni odnos, na ragno mjesto
profesciice talfanskeg jezika i knj2ewnost, bez jevnog konkursa na peried do 30 dana, sa punim radnim
vremehom od 40 &asova sedmidno, do povratka radnice Markovié Jadranks sa godifinjeg odmora
2022 godina,

Shodno teme eva prava | obaveze sa imenovanam requlisate se Ugovorem o radu, a ista po ovoj
Odluci stupa na rad 1.04.2023.godine,

Pravna pouka: Protly ove Qdluke mo2e se pakrenut gpor pred nadiednlm sudot u roku od 15 dang, od

dana prilema iste.
Destavijeno: r ktorica,
- imenovanom/-oj: ﬁ; é.ﬁ’((ﬂy 5&!‘-’3& G_
=il Eehic Mifana

Adresa: Podered b.b, Stari Bar: tel/faks: 030 341 580; email: us.&rhija@t—cnmmé



Crna Gora
JU OS ,SRBIJA" — STARI BAR
Bar

Bro) : W/J

Starl Bar, 31.03.2023.godIng

Na osnowu Elana 29-31 § &lana 37 Zakona o radu ("Siuzbeni list CG", br, 074519, D0B/21, 059721, 088721 |
145/21) 1 &ana 11> Opiteg zakena o obrazovanju | vaaplianju ("Siubeni Jls! RCG", br.64/02, 031105 j§
048/07), "SI, list CG', br. 004708, 021/09, DAEM0, 073410, 040/11, 045111, 036713, 036/13, D44/13, 04T/T,
053421, 076121, 148/21 i 00:3/23) ugovorne strana:

1. JU OS "SREIJA™- STARI BAR, koju zastupa dircktarica Mirjana Vugevid, profesorica razradna nastave u
daljem tekstu; Posledavas, i

2. LUXOLIC ALMA sa Jm*mfnuﬁca Italljanakog Jezlka | knjifevnost, sa
zavrisnom visokom struZnom spremom- Vil stopen sa prahivallitaﬂiem tekstu;

Zaposglenl,

dana 31.03.2023.godine zakljusli su

UGOYOR G RADU
do 30 dana

Glan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom | opatim aklima posiodavea regulisu se
medusobna prava j abaveze poslodavca i zaposienog.

Slan 2

Zaposlon], Lukolié Alma pe zanimanju profesarica italljanskog Jezika | knjifevnosti, primijena je zbog hitnasi
bez Javnog Konkursa, na period od 01.04.2023.godine do povratka radnles Markovid Jadranke sa godidnjeg

ocdmera iz 2022.gcdine, a najdule do Eu.m.zﬂiﬂ,gn%mg..
lan 3

Zaposlen! zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm, 16 (Sesnaest]) 2asova nastavs nadislfro u JU
05 “Srblja® - Starl Bar 1 4 (fetid) Casa nastave u JU 05 “Kekec”, na odrodsno vrijems od

01.04.2023.90dIne do povratka radnice Markovlé Jadranke sa gedidnjeg odmora iz 2022.40dine a
najdute do 30.04.2023.godine, na radnom mjestu profesorica lialijanskog jezlka [ knf2evnasti.

Zaposleni stupa na rad 01.04.2023.g0dIne,
Ukoliko zaposlen] bez opravdanog razlioga ne pofna sa radom na dan iz prathodnog stava ovog &ana

smatrace s& da nlje zasnovao radn! odnos.
Raspored radnop vremena vride Poslodavac uz poStovanje prava radhika u skiadu sa zakonom kolektivnim

ugeverom opitim aktima Poglodavea.
Clen 4

Zapssienl se raspareduje na poslove radnog mjesta profesor talijanskoy |ezika | knjizevnosti, za koja je op&tim
aktom o unutra$njoj cryanizacil [ sistematizacifl racnih miesta utvrden VIi nivo nacionalnog ckvira kvalfikacija,
zavrien studski program iz oblastl (profin abrazwalga.

lan §

Posladavac ovim ugoverom povierava zaposienom, a zaposten! prihvata obavijanje postova | zadataka iz &ana
4. ovog ugovora.

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks; 030 341 580; e-mail: os.schijaf@t-com.ms



Crna Gora
JU.0S  SRBIJA“ — STARI BAR
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Clan g

Zaposleni ima prave na zaradu ) druga pimanja koja ée Poslodavac obratunavati | Ispla¢ivati u skladu 33
zakonom, kolekfivnim ugovorom | svajim opatim aktfma.
Koeficiient za radno mjesto profescrice italijanskog Jezika | kjizevnosti lzrasl 9,20.

Glan 7

Paslodavag e dian da zaposlenam obezhijed! potrebne uslove rada i proplsana sredstva zadtite na rady,
adredeno radno vrijeme u skiadu sa zakonom.

8lzn B

Zaposleni prihvata stedede obaveze: _
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku;
da se u svemu pridr2ava utvrdene grganizacije rada;
da se pridr¥ava proplsancg radnog vremena i radne discipline;
da #uva sredstva rada | pridriava se mjera zadtite na radu,
da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom.

Clan 8

Qvaj ugovor se smatra zakljuenlm kada gau ime Foslodavca potpl3e ovla¥éeno lice | lice koje zasniva radni
odnas.

Elan 10

U shudau spora po ovom ugavoru nadleZan je Osgnowri sud u Baruw,

Gran 11

Ovaj ugovor fe sa2injen u Sefiri istovietna primjerka cd kojlh svaka ugovema strana zadriava po dva primjerka,

Zaposieni,

J%{lkﬂhtﬂt

Lukeolié Alma

Poslotavac,




Crna Gora
JU 08 ,SRBIJA" — STARI BAR
Bar

Broj : 5'?"0
Stari Bar, 31.03.2023.godlne
obrazovanju | vaspitanju {Stutbeni Ist RCG,

073/10, 040411, 045/11, 038713, CIAN 3,
JU Osnovne Skola “Srblja® - Starl Bar,

Na osnovu Elana 82 stav 1 tatka 6 OpEteg zakona ¢
br.64/02, 031/05 | 049107, “SI. list CG", br, 004/08, 021/09, 045110,
044713, 04717, 058721, 076/21, 146121 § 003/23) | £lana 23 Statuta

direktarica Skale donijeta je

Odluku

1. Nurkovlé Komal, kojl ima VI nivo nacionalnog okvira kvalffikacia, 3 zavrienom ViZom
pedago3kom 3kelom u Pristin, na ods]eku-grupl-smleru fizika-hemija, prima se u radnl odnos,
na radno mjesto profesora fizike 1 hemije, bez jawnoy kenkuréa na pericd do 30 dana, sa

nepunim radnim vremensm ad 27 Sasova sedmino.

2. Imenavani ée po ovem osnovu stupiti na rad 01,04.2023 godine.

Obrazlo2enje

Nurkovié Kemal, koji ima Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikecija, sa zavrienom Visom pedsgoSkom
skolom u Pridtinl, na odsjeku-grupi-smjery fizika-hem(a, prima se u radni odnos, na radno mjesto profescra
fizika | hemile, bez Javnog konkursa na period do 30 dana, sa nepunim radnlm vremenom od 27 &asova

gedmitno. |
Shodno fome sva prava i obaveze sa imenavanim regufisace sg Ugovorom o radu, a isti pa ova) Cdluci
stupa na rad 01.04,2023.godine.

Pravna pouka: Protlv ove Odluke mole se pokrenuti spar pred nadieZnim sudom u roku od 15 dana, od
dana prijema iste,

!
Dostavijenc: /,/Q,IJQ/ W"A’ ff

- imenovanam~aj;
- arhiva.




Crna Gora
JU 0§ ,SRBIJA" - STARI BAR
Bar

Stari Bar, 01.03.2023.godine

br. 074719, DD&/21, 059721, 066/21 1
eni st RCG", br.64/02, 031705 |
036713, 038713, 044113, 047117,

Na osnovu Elana 29-31 i dlana 37 Zakona o radu {"Slufbenl [lst CG°,
145/21) i “lama 101.b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {"SluZb
049/07), “Si.. st ©G"°, br. 004708, 021/08, 045110, 073/10, 040/11, 045711,
050/24, 076121, 146421 i 00323) ugovorne strana:

1. JU OS *SREIJA™ STAR! BAR, koju zastupa direkiorica Mifjana Vusevié, profesorica razredne nastave u

dahem tekstu; Poslodavac, |
2. kemaL xurkovié sa M=~ =i i nemie, sa prebivaiten

_Em taketu: Zaposleni

dana 31.03.2023.godine zakjugill gu

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugowerom u skladu sa zakonom, kalekfivnim ugovoram i opStim aktima posledavea reguliSu se
medusobna prava | abaveze posiodavea i zapaslenog.

&lan 2

Zapoglenl Kemal Nurkovié po zanimanju riastavnik fizika 1 hemije, primlen je zbog hitnostl bez javnog
konkursa na period od 01.04.2023.godine, a najdute do 30.04,2023.godIna.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremencm, 12 &{asova, od &ega 10 Easova fizike j 2
Easa homije, I§l 66,67% norme na odredeno vrijeme, a najdu?e do 30.04.2023.godIne, na radnom mjestu

nastawnika fizlke § hemije.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne ga radom na dan iz prethodnog stava ovog &lzna

smatrade se da nijo zasnevad radni odnos. :
Rasporad radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnlka u gkladu sa zakonom kolektivnim

vgoverom opEiim aktima Poslodavea.
Clan 4

Zaposlonl se rasEureﬂu]a na poslove radpug mjesta nastavnlka fizike j nastavnika hemlle, za koje je opstim
akiom o unutragnjoj crganizact]i i sisternatizaciji radnlh mjesta utvrden Vil nlvo nacionalineg ckvira kvalifikacia
zavrien studiski program [z oblast (prafil) obrazovan]a. '

&lan 5

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposfanom, a zaposteni prihvata chavijan
4. ovog ugovora. K P P vijanje poslova | zadataka iz &lana

&lan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja keja ¢e Poslodavac obrafunavati | fsplacivati u:skladu sa

zakonom, kolektivhim ugevenam § svojim opitim aktima.
Koeficent za radno mjesto nastavnika fizike | hemije Iznosi 8,03.

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; s-mail; os.srhija@t-com,me
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Clan 7

Posledavac je dui_:em da zepos!enom cbezbljedi potrebns uslove rada | propisana sredatva zaltite na radu,
adredeno radno wrijeme u skladu 5a Zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slededa gbaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u roku,

. da sey svemu pridrava utvrdane organizacije rado;

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da tuva sredsiva rada i pridrfava se mjera zaslits na radu;

da se pridr2ava drugih pbaveza koje su vivrdene zakonom.

Clan 9
Posledavea potplie oviaiena lice i lice koje zasnhva radni

Ovaj ugeyer se smatra zakljudenim kada ga u ime
odnos.
Clan 1¢

U sluéaju spara po ovam ugovort nadlezan Je Osnovni sud u Baru.

{lan 11

gria od kojih svaka ugovoma strana zadr¥ava po dva primjerka.

Ovaj ugovor je satinjen v aetifi istovjetna prim]

Posiadavac

Zaposien

;ZQWP/ @M& J

Kemal Nurkevié

TR N Pt e L=



Crna Gora

e JU 05 , SRBIJA“ - STARI BAR
Ry 228 Bar

Broj : D6X

Starl Bar, 31.03.2023.godine

Na osnavi &lana 82 stav 1 talka 6 Op3teg zokona o obrarovanju | vaspitanju ("Siukbeni fist RCG",
br64/02, 031/05 i 049/07, "Si. list CG", br, 004/0B, 021/08, 045/0, 0TaND, o40/11, 045!31. 036/13, 039713,
044713, 047117, 059721, O78/21, 146/21 i 003/23) | 2lana 23 Stahuta JU Osnovna Ekole *Srbila” - Stad Bar,

direktorica 3kals denijela je

Odluku

4. Niki& Jelena, koja ima Vi1 nlvo naclonainog okvira kvalifkacija, sa zavrienim Filozofskim
fakultetorn, ubite]jskl studij Univerzitet Cme Gore, prima s u radnl odnos, na radno mjesto
profesorice razredna nastave u PO "Zaljewo”, na csnovu |avnog konkursa objavljenog
08.03.2023.godine, na odredeno vrijeme, a najdude do 31.08.2023.godine.

2. lmenovana &o po ovom psnova stupltl na rad 01.04.2023.godine.

Chraziol2enje

 Niki¢ Jelena, koja ima VIl-1 nlvo nacionalnog okvira kvaiiikacija, sa zavrdenim Filozofskim fakultetom,
uditeljski stud Univerzitet Cme Gore, pima se u radni odncs, na mdne mjesto profesorice razredne nastave U
PO *Zallevo”, na osnovu jaynog konkursa objavijenog 06.03.2023 .gadine, na odredeno vijeme, a najdide do
31.08.2023.godine, sa punim radnim vremenom, '
Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regullsaée se Uggvorom o radu, a ista pa ovol
Odluci stupa na rad 01.04,2023.godine,

Pravna pouka: Profiv ove Odiuke mo¥e g2 pokrenut! spor pred nadle¥nim sudom u roku od 15 dana, od
dana prijema iste.

Dostavljeno: ektorlca,
- imenovanam/-oj; Nt T /Mﬁ—
- arhiva, . & ey £Yyfevie Midana

Whosad

Adresa: Podprad b.b, Stari Bar: telffaks: 030 341 580; e-mail; os.srhija@t-com.me



Crna Gora
JU 08 ,SRBIJA" ~ STAR! BAR
Bar

Star] Bar, 31.03.2023.godIne

” 1, 0BB/21 1

5g.31 | 8ana 37 Zakona o radu {“Sluzbeni list G, br. 074118, Qoar21, 05821,

: 2, 0311051 049/07

145121} } Slana 101.b OpStey zakona o obrazovanju ] vaspitanju (*Sluzbeni [st RCG , br.84/02,
=Sl ll}st cGe, br. nm.'ga. 024/09, 045110, 073110, 040711, 045/11, 03813, p3g/13, 044013, p47/17, 059421,

076721, $48/21 | 003723) ugovome strane:

Na ognovu Elana

1. JU OS "SRBLIA™- STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirfana \udevié, profesorica razredne nastave U

daljem telkstu: Poslodavac, |

rofasorica razredne nastave, 3 zayrionom visokom

2 NIKIE JELENA sa JM
tekatu: Zaposleni,

-
strutnom spremom- Vil stepen 53 prebivalistem u-"

dana 31.03.2023.godine zakljudlli su

UGOVOR O RADY

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa >akanom . kalekiivaim ugowvorem i opitim gktima poslodavea reguliu se
medusobna prava i cbaveze posiodavea | zaposienog.

Clan 2

o zaniman|u profesorica rarradne nastave, primi[ena fo na ospovdl [awncg Xonkursa
i e :

Zaposienl,
ine. na odredgno naldutae do 31,03.202 odi

hijaylfa

Niki¢ Jalana p
08.03,2023.

Clan 3

unim radnim vremenam, 18 {osamnaast) nastaynih £asova razradne

Zeposlenl zasniva radni odnoa &a p
a najduzs do 31.03.2023.gadlne, na

nastave nadlelno, na odradenc viijame od 01.04.2023.godins,
radnom mjestu profesorica razredne nastave u PO “Zaljevo”,

Zaposleni stupa na rad (1,04.2023. godine.
Ukaliko zsposieni bez opravdanag razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog 4lana

smatrate se da nije zasnoyaa radnl odnos. _
Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz poftovanje prava radnika u siladu sa zakonom kolekfivnim

ugovorom ppétim aktima FPoslodayea.
{tan 4

Zapogleni 2& raspareduje na poslove radnog mjesta profesor razredng nastave, za koje e i
0 k 3 ’ opEtim
unutradnjoj crganizaciji | sistematizaci radnih mjesta uivrden Vi niva nacionalnog ahuimlku!aﬁﬁ}faclja ﬁ:ge:

studijski program iz oblast! {profi) obrarovanja,
Clan &

Poslodavac ovim ugovorom povj .
4. by LgEuEra, yovarom pevierava zaposienom, a raposieni prihvata obavijanje pesiova i zadataka iz Elana

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.srhija@it-com.me



Crna Gora
JU 03 ,SRBIJA“ — STARI BAR
Bar

Cian 6
Zaposlen! ima pravo na zaradu § dniga primanla keja 6o Poslodavac obratunaval | ispladivati u skiadu 52

zakonom, kelektivnim ugovarom i svajim opitim aktima.
Koeficljent za radn® mjesto profesorice razredns nastave iznosi §,20.

Clan 7
Pasiodavac le dutan da zaposienom ebezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zabtite na radu,
adredeno radna vrijeme u skiadu sa zakanam.
Glan 8
Zaposlen! prinvata cledeée chaveze:
- dapovierene poslove ragneg mjesta obavila savjesno, kwalitetno §u roku;
. dage u svemu pridrkava utvrdens crganizacije rads;
. dase pridrzava propisanag radnog vremena | radne discipline;
. daduva sredstva rada i pridrZava 8e mjera zaltite na radu;
. dase pridrzava drugih obaveza kpje su utvrdene zakonom.
&lan @

Qvaj ugovor 58 smatra zakfjutenim kaga ga u Ime Posiodavea potplte oviaficeno flice | lica keje zasniva radn
o108,

Clan 10

\J sludaju spora pa ovon ugovont nadie2an je Canovnl sud u Baru,

Clan 11

Qvaj ugovor ja satinjen setiri istovietna primjerka od kejih svaka ugevoma strana zadr¥ava po dva primjerka.

Zapgslenl, P Poslodavac,

Mlsuih

Nikit Jelena

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.srbija@t-com.me
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Bro] : 565-

Starl Bar, 31.03.2023.godIne

Ma osnovu &lana 82 stav 1 tafka & Opiteg zakona ¢ cbrazovanju [ vaepitanju ("Shfbeni list RCG',
br.64/02, 031/05 | 048/07, “S!. list CG", br. 004408, 021/08, 045710, 073110, 040/11, D45/11, 03613, DIDNI,
044/13, 047117, 059/21, 076121, 148721 | OG3/23) | lana 23 Statuta JU Oznovne Ekole “Srbija” - Starl Bar,
direktoriea &kole donfiela Je

Cdiuku

1. Hod2€ Denlz, student Prircdno-matematifkog fakulteta, smjer: rafunarstvo I infomacione
tehnologiie, pima sa u radnl 9dnos, na radno mjesto profescra matematike, bez javnog
konlwrsa na period de 30 dana, &8 punim radnim vremenom od 40 daaova sedmidno.

2,: Imenovana ¢e po ovom osnovu stupiti na rad (1.04.2023.qodins.

Obrazletene

HodZié Deniz, student Priradno-matematiZkog fakulteta, smier: ratunaretve i infomaciona tehnologije,
prima se u radni ¢dnos, na radno mjesto profesora matematike, bez [avnog konkursa na perlod do 30 dana, sa
punim radnlm vremenom od 40 &asova sedmiéno.

Shodno tome sva prava i obavaze sa imenovanom regulisade sa Ugovorom o radu, a jsta po aval
Odluci stupa pa rad 01.04 2023 godine.

Pravna pouka; Protiv ove Cdluke moZe sa pokrenuti spar pred nadleZnim sudam u roku ed 15 dana, od
dana prijema [sle.

Dostavijena:

gl Sen, Yoyl




— - — e —— —

Crna Gora
JU OS , SRBIJA" -- STARI BAR
Bar

8ro): 565/

Starl Bar, 31.03.2023.qodlne

Na asnovu elana 29-31 | 2lana 37 Zakonz o radu { SluZbenl list C3°, br. 074/18, 008/21, 06B/21, 06R/21 i

14521} | dlapa 101.b Cpiteq zakona o obrazovanu | vaspitanjy (“Sluzbenl list RCG®, br84/02, 031/05 |

049/07), "SI list CG", br, Q04/08, 021/09, 045/10, 073710, 040741, 045711, 036/13, 03013, 04413, 04TH7,
052721, 07621, $4624 1 003/23) ugoverne strane:

1. JU OS "SRBIJA® - STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirjana Vudevld, profesorica razredne nastave u
dafjem teksty; Posledavac, i

2. Hod2ié Dentz, J e st.ccrt Friodno-matematitkog fakubteta, smjer:
racunarstve [ infomacicns tehnologlie (koeficent: 8,03), sa prebivaliste

u daljer tekshe: Zzposleni,

dana 31.032023. godine zakljudili sy

UGOVOR O RADU
do 20 dana

Clan 1

Ovim Ugovarom u skladu sa zakanom, kolekfivnim ugovorom i opifim aktima poslodavea regulily sg
medusobna prava | chaveze poslodavea [ zaposienog.

Slan2

HodZié Dentz, student Prirpdno-mate matifkog fakultels, smjer: radunsrsivo | iffomzciona tehnaclagije,

. _ prmljen
Je zhog hitnosli bez javnog konkursa na radno mijesto profesora matematike na petiod od 01 .m.zﬂzﬂ.gudlf'lm
a naldule do 30.04.2023 godine.

Clan 3

Zaposlanl zasniva radni odnos  2a punim radnim viemenom, na odredang vrileme, a nsjdude do
30.04.2023.godIng, na radnom miestu profescra matematike,

Ukollko zaposleni bez opravdanog razioga oe pofne 3a& radom na dan iz prethodneg stava oveg &ana
smatraCe s2 da nfjo zasnovao radnl adnos.

Raspared radnog wremena vriite Poslodavac uz pottovanje prava radnika u skiadu sa zakonom kolektivinim
ugovorom opdtim akiima Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni s rasporedule na poslove radnog mjesta nastavrlka matematike,

X el ; Za koje je opsiim aktom o
unutraSinjof argantzaci]f i sistemalizacil radnih mjesta utvrdan VIl nivo nacionalnag okvira kvalifikaclja, zavréen
studljskl program [z oblast (profl) chrazovan)a.

Clan 5

Foslodavac ovim ugoveram

pavlerava zaposlenom, a zaposlent prikvala obavijanje posiova | zadataka iz &lana
4. ovog ugovora.

Clan 6

‘Zaposleni Ima pravo na zaradu § druga primanja koja fe Poslodavar obrafunavat § isplativati u skady &g
Zakonom, kotzkilvnlm ugovarom | svo[im opStim akiima. F

Adresa: Podgrad b, Stari Bar; telifaks: 030 341 580; e-mail: 05 stba@t.com.me
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Koeficijent za racno m|este nastavnika matematika iznosi 8,03,

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposleno poire
: m obezblad| bBne usleve rada i lsana sredsiva zastity na radu,
odredene radng vijems u skiadu sz :ahunnml{ P

Clan 8

Zaposleni pihyata sledede chaveza:

da povjerene poslove radnog mjests obavlia savjesno, kvalitetno | u roku:;
da se svemu prigr2ava utvrdene organlzacie rada;

da 39 pridrdava propisanog radnog vremena i radns discipline;

da tuva sredstva rada i pridrava se mjera za&tte na radu;

da se pridrkava drugih chaveza koje su ufvrdane 2akenom.

I PR T B |

Clan 8

ﬂ:& ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavea potpite ovlatéena hce | lice koje zesniva radni
03,

lan 10

U slulaju spora po ovom ugovory nadieZan Je Osnowni sud u Ban.

Slan 14

Owal upovor Je satinjen u Lotir islovjetna primjerka ¢d kajin svaka ugovorna strana zadrisva po dva primjerka. .

Zaposlant

L, i

HodZie Deaniz

Adresa: Podgrad b.b, Starl Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.srbijat-com.me
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Broj : 563

Stari Bar, 31.03.2023.godIne

Na asnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 Oplleg zakona o chrazovanju | vespitanju {*Slutbenl list RCGT,
br.B4/02, G31/05 | 048/07, “8l. list CG", be. 004108, 021/08, 04610, 073/10, 040/11, 045/11, I:Isgnﬂ. 038713,
044113, 047747, 050721, D762, 146/21 | 003/23) | flana 22 Statuta JU Ognovna £kolo "Srbia” - Starl Bar,

diraktorica £kola donijela ja

Odluku

1. Baltié Suzana, koja ima Vil-1 nivo nacionainog okvira kvalifikacla, sa zavréenim Prirodno-

metematitkim fakuketom UCO, studiski program Ragunarska nauke, prima as u radni adnos,
na radno mjasto profesorice matematike, bez favneg konkuresa na periad do 30 dana, 83 punim

radnim vremenom od 440 Easova ssdmidng.

2. Imencvana ¢g po ovam osnovu atupill na rad 01.04.2023.godine.

Obrazlo2anag

Baltid Suzans, koja ima VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, sa zawrEenim Prirodne-maternatiékim
fakultetom UGG, studjski program Radumarske nauke, prima se u radni edrnes, na radno mjesio prafasorics
matematika, baz Javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 Sasova sadmicno.

Shodno fome sva prava | obaveze sa imenovanam regulisade se Ugovarom ¢ radil, a gta po ovyy
Odiuct stupa na rad 07,04.2023.godine,

‘Fravna pouka: Protiv ove Odluke mole se pokrenutl spor pred nadleznim sudom o roku od 18 dana, od
dana prijema Iste.

Dostavijano: /
- imanovanom/-oj; M . /9

- arilva.

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.stbija@it-comme
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Broj : 563/4

Starl Bar, 31.03.2023.godine

Na asnowvy Slana 29-21 i Slana 37 Zakans o rady Slukbeni list CG°, br, 074118, 009721, 069421, 084721 |
143/21) i Sana 101.b Qpileg zakona o chrarovanju | vaspitanju "SluZbeni list RCG®, br.B4/02, D305 [
Q49/07), "5, Tist CG°, br, Q04/08, 024/05, 045010, DTAMC, 040441, 045011, 0383, D393, G413, D4THT,
058721, 07621, 146721 1 D03/23) wgoverne strang:

1.JU 05 "SRELIA" - STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirana VuleviS, profesorica razredne rastave n
dallem teksto: Poslodavac, |

UZANA sa JM riredno-matematidkl fakultet «~ Specialsta -

2 oo e
Ratunske nay ), 32 preblvaliStengut Faljor tekstu: Zapasteni,

dana 31.03.2023. godine zakudll su

UVGOVOR Q RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom § op3tim akbima poslodavea regulifu se
medusobna prava 1 obaveze poslodavea { zaposkenog.

Slan 2

BALTIC (Veselin) SUZANA, Specljalista - Ratunske nauke {Spec.Scl), pimljena e zbog hitnosti baz javnog
konkurza na radno miesto profesora matemalike na peried od 01.04.2023.podine, a najdule do
30.04.2023.godine.

Glan 3

Zaposlen! zasniva radni odnos &2 punim radnim vremenom, ne cdegdeno vrijeme, a najdule do
30.04.2023.qodine, na radnom mjestu profesora matemaifke.
Ukoliko zapaslen! bex opravdanoyg razloga ne poéne sa radom nx dan {z prethodnog etava ovog flana
amztrate sa da nije zasnevae radnl odnez.
Raspored radnog vremena vriite Poslodsvac uz po3tovanje prava radnika u skladu sa zakonom keleldivnim
ugovorom opdtim aktima Poskodayoa. 5 '

lan 4

Zaposkn! se rasporeduje na poslova radnog mfesta nastavnlka matemalike, za koje Jo op3tim aldom o
unuiradnjc] orpanizacili i sistematizaclj rednlh mjesta utvrden VIl nivo nacionsinog okvira kvalifikacia, zavrsen
studijski program 2 cblasti (profil) abrazovania.

Clan 5

Faslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlen! prihvata obavijanja posiova i zadataka iz dlana
4. 0¥00 UOVOra. '

Slan 6

Zaposlen Ima prave na zaradu | drugz primanja koja &e Poslodavas ebrafunavati i Isplativati u =kladu =a
zakonam, kolektivnim ugovorem | svojim opétim aktima.
Keeficijent za radno mjesto profeserice matemalike iznosi 9,20,

Adresa; Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.srbija@t-com.me
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Clan7

Poslodavae e dufan da zaposienam obezbijedi patrebna usiove rada | propisans sredsiva zadlite na rad,
odredens radno vrijeme u s'dadis 4a zakonom, '

Clan B

Zaposkeni prinvata sledede chaveze:

da pov]erene puslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku;’
da g2 u svemu prideava utvrdens organtzacljs rada;

da se pridréava propiseneg radnog vremena | radne discipline:

da &uva sredstva tada | pridrdava se mjera 2a5tite na radu;
da se pridr2ava druglh obaveza koa su utvrdens zakonam.

4 & @ b X

Clan ©

Ovaj ugaover se smatra zakljulenim kada ga u Ime Poslodavea potpise oviadéeno fice i lice kaje zaeniva radni
odnos.

lan 10

1) sluéaju spora pe ovom vgoveru nadiedan je Canovni sud u Banw

&lan 11

Ovaj ugovor [e sadinjen u Setid [stavjetna primierka od kojih svaka Ugovorna strana zadriava po dva primjerka,

Zapasienl / ]f,)
C +

Baltid Suzana

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tol/faks: 030 341 380; e-mall: o5 sbjja@tcom.ms
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Braf
Starl Bar, 31.03.2023.godIne

Ma oenoyu Elzna 82 stav 1 {atka 6 Cpileg zakona o chbrazavanju | vaspitanju {"SluZbeni st RCGY,
br.64H02, D31/05 | G48/07, "SI fist CG*, br. O04/0B, 021/08, G45/10, 073H0, 040/ 1, 045711, 03R/13, 0383,
044113, 04717, 055221, 076721, 148121 1 003/23) J Elana 23 Stabda JU Cangvne Bkele “Srbija” - Sian Bar,
direkiorica £kole donljela e

Qdluku

1. Padurica Mllcd, koff ima Vi1 nivo naclonalngg okvira kvalifikacta, sa zavrienim Mefaturika -
tahinolekim fakultstom UCG, shudiaki program Hamijaka tshnologlja (B3c), prima e u radni
odnos, na radno mieste profescra hemije, bez [avnog konkursa na pericd do 30 dana, 2a
napunim radnim vremenom od 14 Sasova sadmitng.

2. Imengvani e po ovom osnovy shumiti na rad 01.04.2023.godine.

Cbrazlo2enje

Peftrica Milo%, kojl ima Vil1 nive nacipnaingg okvira kvalifikacija, =a zavriesnim Mefaluriko -
tehnoloBkim fakultetom UGG, studijski program Hemljska tehnclogila (BSc), prima s u radnl odnoa, na radno
miesta proafesors hemibe, bez |avnog konkursa na period do 30 dara, sa nepunim radnim vremenom od 14
tasova sedmitno.

Shodno toma gva prava | obavaze sa Imenovanom regulisade s Ugovaram o rady, a istl po ova) Odiucl

stupa na rad 01.04.2023.godine.

Prayna pouka: Protiv ove Odiuke moZe ge pokranuti spar pred nadle2nin suskam u roku od 15 dana, od

dana prijema Iste.
Dostavijena;.
- Imenovanomt-of;
»arhlva.

ﬁ

Adresa; Pudgmdlb.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: ossthijaf@i~comme
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JU 08 ,SRBIJA" ~- STARI BAR
Bar

Brof: 54/

Starl Bar, 31.03.2023.godIne

Ma gsnovy Slana 20-31 | ana 37 Zakona o radu {"SluZbenl st £G, br. 574118, 0pB/21, 069721, 066721 ]
145/24) 1 glana 101.b OpSteg 2akana o obrazovanju § vaspitanju {"Siuibenl list RCG", br.64/02, 031/05 |
042/07), “SI. fist CG", br. 004408, 021108, 045/1C, 07H1D, oaori1, 04611, 038113, 038113, 044713, 047/17,

054424, OFE31, 146721 | 00323} ugovame slrane;

1, Ju OF "SRBIJA™ STARI BAR, koju zestupa direkiorica Miana yutavlé, profescrica razredne nastave U
daljem tekstu: Postadavae, i

rziteta Cma
dalfam

Fayriio Metaluriko-tehnoloski fakultat Unive

2. PECURICA MILOS sa JMB
(koeficient 5,20} 82 preblvalls

Guore, stepen Baghelor (BSc) - Hemijska tehnologija,
tekstu: Zagoslen

dana 31.03.2023.godins zakfjulili su
UGOVCR O RADU

do 30 dana
Glan 1

Ovim Ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugeverom | opstis aklima posiodavea regulidu e
medusobna prava | obaveze poslndaveca | zaposienag.

Can 2

Zaposlenl Pefurica Milos, po zznimanju hemi|ski tehnalog, primijen je zbiy hitnosti bez javnog Konkursa na
pericd od {+1.04.2023.godne, a najduie do 30042023 godine.

Clan 3

Zapostent zagnlva radni pdnos s2 pepunim radnim wremenom, § Lasova ill 33,93% nome na odredeno
vrijeme, a najduie do 20.04,2023.godine, na radnom mlasty profazora hemija,
Ukollko zaposlen| bez ppravdsneg rezloga ne pofne sa radonm ha dan k= prethodnog stava ovog &lana
smatrate se da njje Zasnovao radnl adnos. :
Raspored radnog vremana yiGice Poslodavac uz postovanje prava radniia u gkladu sa zakonom kalektiviim
ugovoram opitim akiima Postodavea. "

ian

duje na posiove radnog mjesta profesora hemile, za koja je opslim aktom o urutraZnjg|

Zaposleni s& raspers
nacionalnag okvira kvalifikacla, zavrien studijski

organizaciji | sistematizacil radnih mjesta utvrden VI nivo
program iz ablast (profil} phrazovanjd.

Clan s

Poslodavat ovim HoHWordm povierava 2aposiennom, a za_pusleni prihvata cbavijanje poslova | zadataka iz lang

4, oyoq ugovord.
Llan &

Zaposlenl ima pravo na zaradu i druga prdmanfa koja ée Poslodavas obratunavatl | isplacivati u skladu sa

zakonam, kolektivnirm ugeverom i svofim opatim aktima.
Keeficijent za radno mjesto profesira hemlje [znosl 8,20,

Adrosa- Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.srblja@t-com.me
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Clan 7

Poslpdavac je dufan da zaposlenom obezbiledi potrebne uslova rada | proplsana sredshva zafifita na radu,

odredeno radna vrijeme u skiadu sa zakenom.

Clan 8

Zaposlenl privata sledacs cbaveze!
. da povierene poslove radneg mjesta obavija savjesna, kvalitatno i u rakti;
da se U svamu pridr2ava ubwdene arganizacle rade;
da s& pridrZava propisancg radnog vremena | radna discipling;
da Auva sredstva rada | pridriava se mjera zadtlle na radu;
da se pridr¥ava drughh cbaveza koje su utyrdensa zakonom.

Blan 8

Ovaj ugovor 86 smatra zakljuSenim keda ga u ims Poslodavea potpife oviajtena fice 1 lico koje zasnlva radni

odnos. .
$lan 10

U slufaju spora po ovom ugovar nadlz2an ja Qsnovn| sud u Banu,

&tan 11

Owvaj ugovor je satinjen u et istovjetna primjerka od kejb gyaka ugovoma srana zadriava po dva primjerka.

Zapoalen]

i
S

Peturica Milos

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; telffaks: 030 341 580, e-mail: oz.srhija@t-com.me

- s lp——F
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Bra] : 5?3
Starl Bar, 31.03.2023.gedine

i st RCG",
Na osnovu &lana 82 skav 1 tatka 6 Opdtag zakona ¢ cbrazovanjy ! vaspitanju {CEheben

brE4/02, 031/05 | 049007, "SL Iist GG", br. 00408, 021/09, 045/10, 072A0, 040411, ﬂ4ﬁu’3;}b ?E-EIH:‘:E taﬂsﬂgj_
044713, 047M7, 058/21, 075121, 14621 § 002/23) | Eana 23 Staluta JUJ Canovne Zkola ja- = '

direktorica £kcle donljela je

Odiuku

1. Rondevlé Irena, koja Ima VII-1 nlve nacionalnag okvira kvallfikacla, aa zavréenim Ekonomskin
fakultetom Univerzitet Cme Gore, prima sa u radnl odnos, na radm_:r mjesio sekrefars-
ratuncvods, hez |avnog konkursa na pered do 30 dana, 8a punim radnim vremenom od 40

2asova sedmilno, do poviatka radrlce 2ugié Danice sa bolovan/a. .

2. Imenovana te po v oanovu stupltl na rad 01.04.2023.godine.

Obrazloden)s

Rontevié lrzna, koja ima VIF1 nlvo naclomalnog okvira kvalifkacia, sa zawrienlm Ekonomskim
Faiuitetom Univerzitet Crme (ore, prima se u radnl odros, na radno mjesto selretara-ralunovode, bez Javnog
korkursa na perfod do 30 dsna, sa punlm radnim vremerom od 40 Cazova sedmibno, do povratka radnice

2ugié Danlce sa bokovanfa. .
Shodna teme sva prava | cbaveze sa Imenovanom regulisate se Ugovorom o radu, 2 ista po ovoj

CQdiuel stupa na rad 01.04.2023 godIne.

Pravna pouka: Protiv ove Odiuke moZe se pekrenutl spor pred nadie2nim sudom 1 roku od 15 dana, od

dana prjema iste.
DCostavijeno: ‘Bisaktoric 2,
- imenovanom/-of; M W 5 . / % é&a—-
- Grhibva, i Mifjana
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Starl Bar, 31.03.2023.godIne

a2 eguzbanl llst GG, br. 074149, 008721, osar2, 0682110
Na osnovu &ana 28-32 § dana 37 Zakona o redu {“Sutbe 2 402, 031/05 !

145/21) 1 fana 101.b Opétog zakona o ohrazovanju § vaspitanju ("Sluw2benl llst R
G49/073, “SL Tist CG", br. 004708, 02 1/09, 045/10, 073N0, bansd1, o4hM1, 03813, 03912, 044413, 047117,

059521, 078721, 14621 1 003/23) ugevems shang:

1. JU OS *SRBIJA STARI BAR, koju zastupa direkiorica Mirjana Vutavid, profescrica razredns nastave U

daijem tekstu: Posledavag, |

2liitem tekshy

ravrienim Exonomskim fakuitetom - UCG, sa pr
Zaposian,

dana 31.03.2023 goding zak(jucli su

UGOQVGR © RADU
do 30 dana

Clan

Ovim Uigovorom u akladu sa zakenom , kolektimim ugovarom | opdtim aktima poslodavea requlizu se
medusobna prava f obivaze poslodavea i zeposienog.

Clan 2

Zapos'anl, Rongevié Irena pa yanimanju diplomirani ekonomisla, primljena jo zbog hitnest bez |avnog
konkursz, na perod od (1.04.2023.g0dine do povratka radnice Zugié Danice sa bolovanja, a najduie do

30.04.2023 godine.
Glan 3

Zaposlenl zasniva radnl adnas 32 punim radnlm vramenom, na odredeno vrijema od 01.04.2823.godine do
povratka radnice Zugi& Danice sa bolovanja, a najduie ¢o 30.04.2023.godine, na radnom mjastu

gekraizr-ratuncyoda.,

Zaposleni stupa na rad 01.04.2023.godlng.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne $a fadom na dan kz prethodneg stava ovog clana

ematrete se da nije 2asnovao radn) ¢dnos.
Raspored radnog wemena vrilée Poslodavac uz pastovanje prava radnlka u skiadu sa zakencm koatekiivnim

ugovorom optim aktima Poslodavea.
8lan 4

Zanoslen! se rasporadule na poslove radnog mjesla sekratar-rpdunoveda, za  koje Ja
unitradnjof organizaciji | sistematizacli radnih mjesta utvrden VI nivo nar;innallnng nlwif!: gﬂ!?ﬁﬁ?a‘am

studijski program Iz ohlasll {profily obrazovanja.
Clan 5

Poslodavac ovi G R L : :
4. ovog ugmm”.l ugovoran: povierava zaposienom, a zapasieni prifwata obavijanje posiova | zadataka & Slana

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: cs.srbija@it-com.me
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Clang

Zaposlent Ima pravo na zaradu § driga primanja kola &e Poslodavac obrafunavat] 1 Ispladivall u akladu sa
zakonom, kalekivrim wgovorom | avajlm opétim aktima.

Koefiglient 2a radnn mjesto sekratar-ratuncvoda iznos! 9,20,

Clan 7

Poslodavac Jo du¥an da zapcalenom chezbijed| potrebne ualove rada | proplsana sradstva zaktita na mdu,
odrédend radno ‘Illl'ljﬂ!l‘l"lﬁ u gkladu sa zakonom.

Clan B

Zaposlenl prinvata sledele cbaveze: .
~ da povierena poslove radnog mjesta obavija saviesng, kvalitetno | 4 roku;
da se u svemu pridr2ava utvrdens organizacle rada;
da se pridrfava proplsaneg radney vremena | radne discipline;
da fuvs sredstva rada | pridr?ava se mjera zajtta na radu;
da s= pridr¥ava druglh obavaza kojo su ubvdens zakonom.

Clan 9

QOval ugovor sa smatra zakfjudenim kada ga u ima Poslodavea potpie aviaddens llca i fice kele zasalva radn
odnos.

flan 10

U siutaju spora po ovem ugovory nadledan je Osnovni sud u Barw,

Clan 11

Dvaj ugovor Je sa&injen u &etld [stovjetna primjerka od kojin svaka ugovorna strana zadrlava po dwa primfarka.

Zaposiena, Foskodawvac,

Jorvebuds tpepn

Ronéevid Irena

Adresa; Podgrad b.b, Stari Bar; telffaks: 030 241 580; e-mail: os.sthijai@t-com.me



Cma Gora
Ju 0% , SRBIJA* - STARI BAR
Bar

Braj : 56‘0

Stari Bar, 31 03.2023.godine

Mg oanovy flana B2 stay 1 fatka § OpBleg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Slubeni list RCG",
br64/02. 031005 | 043007, "5l ligt CG°, br. 04708, 021709, 045710, 0730, 040111, 04511, ﬂ3§”3, 038013,
044713, Q47T 059721, 07621, 146421 i IJDEJEHII | 2lzna 23 Statuta JU Oencwné §hole "Srbija” - Stari Bar,

ditektatica Ekola donfela jo

OQdluku

1. Miki¢ Rade, kojl Ima Vil-i nlvo nacionalnog okvira kvalifkacla, 2a zavrienim F_iln:ﬂ[alum
fakultetom Univerzitet u Novom Sadu, atudijaki program Smski jezlk | knji2evnost, odielien;e Za
nacionalne manjing. prima ge u radni gdnos, na radno mjesto profesara C-SBH jezika |
knj2evnost, na osnovu javnog kenkursa, sa punim radnim vremenom, na odredena wileme do
povratka radnice Radevié Slavice sa funkcie, 2 najdude do 31.08.2023.godIns.

2. Imenovana &e po ovem osnovu stupitt na rad 01.04.2023.gadine.

Obhrazloien|e

Kikié Rade, koji ima Wil-1 nive naclonzinog okvira kvalifikacla, sa ravrdenim Filozofekim fakultetom
Uriverzitat u Novorn Sadu, studijski program Srpskd jezik | kmjizevnoat, odjeljsnie za naclonalne manjine, prima
e 4 radnl odnos, na radno miesto profesara G-58H |ezlka | knjievnost, na osnovil javacg konkursa, $a punim
radnim vremsnom, na odredene vijeme o povratka radnlee Radevit Slavica sa funksije, & najdude do

31.08.2023.godine.
Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanim regulizacs go Ugovorom o radu, 3 istl po avol Odluci

stupa na rad 01.04.2023 godine, kada mu podine | probni rad y trafanin od miesee dang,

Pravna pouka: Protly ove Odluke moZe ga pokrenull spor pred nadie?nim sudom u roku od 15 dana, od
dana prijema iste.

Dastavijena:

« imenovanomnv-oj;
-

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail; os.srbija@t-com.me
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Starl Bar, 31.03.2023.00dIne

Na osnovu &ana 29 - 35 i &lana 37 Zakaona a radu ("Shebenl 'sf CG*, br. 07419, 008721, 058121,

038/21 | 145/21) | &lana 101.b OQpdleg zakona o gbrazavan|u | vaspitan)y (“Slufbent st RCG", br.a4£/02, 031705
| 049/07),-*S1. ist CG", br. 004408, 021/09, 045AD, 073710, D40A1, 046711, DIGA3, 038713, 044713, 047117,

05821, G78(21, 146721 1 003/23), uvgeveime strane:

1.JU OS5 "SRENA" - STARI BAR, koju zastupa direktorica Vulavid Miana, profesorica razredne nastave, u
dallem tekstu; Poslodavac,

2, Mt Raps, MO :-.:--im Filozofakin fakultetom, Univerzitet u Novam Saduy, po
zanimanju profesor stpskog jezika i knjifevnosti u odjeljsnj za nacionalns manjine, u dafjem tekstu: Zaposlenl,

daena 31.03.2023. gading 2akljudli su
UGOVOR O RADU
Glan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektimlm ugovorom | opStim aklima poslodavea regulifu s=
medusobna prava | obaveze poslodavea i zaposlenog.

{lan 2
Zaposlenl MIKIE Rade, profesor srpakeg lezika | knifevnosti u odjeljenju za nacionaine manjine, zasniva rad

3 punim radnim vremenam, na odredeno wrijeme od 01.04.2023.g0dine, do povratka zaposlans Badavid

Slavice i najduze do :
Raspored radnog vremena wrilée Poslodavac uz podiovanje prava radniica u skladu ga zakonam | kelektivnim
ugovorom opdtim aktima Poslodavea. -
Zaposlienl je dufan da po ovem ugovoru shupl na rad 04,804,202 gqodine,
Ukoliko zaposleni ber cpravdancg razioga ne poline £a radom na dan 2 prethodnog stava ovog Elana
smatrade se da nije zasnovad radnl ednos. T

n

Zaposlenom se pa cvom ugovoru utvrduje probni rad o ekadu sa Zakonom i drugim Op&tim aktime.

Probnl rad traje mjessc dana od dana stupanfa na rad.
Probri rad pratl Komisija od & élana keju jo Imenovala direktorica Skole.
g ada 7 (sedam e |steka grebno jeni_probnl rad zapos

Zaposieni kaji za vijeme probnog rada ne zadovoli na posiavima rednog mjesta, prestaje radni odnos danom

istaka roka odredenog ugovarom o radu.
&lan 4

Zaposieni se rasparedyje na posiove radnog mjesta profescrica C-SBH Jezlka | knliZevnostt, koji js opfim
aktom o unuitraZnjoj arganizacl! | sistematizacli radnih mjesta utvrden Vil nive naclonalneg okvira

sisternatizacie, pod niva jedan, ndnosno (240 kredita CEPK-2).
Glan &

Poslodavat ovim wgovorom povierava zaposianom, & zaposleni prihvata abavilan]e posiova | zadataka & &tana
3,-oveg ugovora, 8 kofi su whvideni u opfem aktu o unuira¥nje] organizacijl i sistemattzachi radnih mjesta
posladavea,

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; telffalcs: 030 341 580; e-mail: os.srbijaf@t-com.me
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Clan g

Zaposteni ima prave ha zaradu | druga priman(a Kefa ¢o Poslodavac obratunavall | lsplagivatl u sklady 82
zakanom, kalsktmim ugovorem i avalim cpstim aktima. .
#oseficiient za radng m|

esto professra C-SBH jezika | knjevnosl izhos! 8,20,

Clan7

Poslodavac je du2an da 2aposienom obezbliadi potrebna ualove rada | propisaria sredatva zaétite na raduy,
odredeno radne vijjemes u sklady sa Zakonom. .

Clan 8

Zaposieni prinvata sledete chaveze:
- da poviersne poslove radnog mjesta obaviia saviesno, kvatltetno 1 u raky;”
da se u svemy pridr?ava utvrdens Qrganizacile rada;
da 5@ pridrlava propizanag radnog vremena | radng discipline:
da fuva sredsiva rada i pridr2ava sa mjera zaftite na redu:
da se pridrfava druglh cbaveza koje su utvrdene zakanom,

Blan 9
Svaka vgovoma strana moZe panudit lzmjermy ugovornih uslova mda, aneks Lgovara, u sklady sa zakonom.
Clan 10

Ugovomns strane magu otkazati ugover, po uslovima i glualevima ubvrdenim zakonom, kalektiviim Ligovorom.
Poslodavac | zaposteni ugovarajy efigrani rok od 30 dana. .

Clan 11

Za cshvarivan|a prava po ovem ugovoru odgovoran Je poslodavas, :
Zastitu prava zapaslend ostvanye ped nadleznim organima postodavea, inepekeiim | nadie2nim sudom,

Clan 12
Ova] ugovar se smatra zakfuenim kada ga uime Poslodavea polrpiSe oviaiéeno lioe | lica kaje zasniva radni
ognes.

Clan 13

U sluaju spora pa ovom ugovory nadlean jo Osnovni sud u Baru,

Clan 14

Ova] ugaver je salinjen u tr iatovjetna primjarka: Od kojih 2 (dva) ze Poelodaves 1 (Jedan) za Zaposlensg.




