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CRNA GORA

JU 08,Savo Pejanavié®:

Broj: 311

Podgorica, §.03.2023.god.

Na gsnovu &lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (3. List CG™ broj: 74/19), 1 ng osnovy
¢lana 100 a'i 101k i 109 stay 1 Opftcg zakena o obrazovanju i vaspitanjo {»SLlist RCG«
64/02,49/07; 1 »SLlist CGu br. 45A0; 43/11; 39/1%47172.5021) JU_OF ., Savo
Pejanovid™ — Podeorica ( u daljem: poslodavac), 1 zaposlena Alelsandra Zivkovid iy
Podgorice JMBG: ﬁ sa zavrienim Stepen Specijaliste  (Spec.Sei)
Matematike i rafunarskih nauka F8S - VII-1 (240 ECTS) Prirodno matematigki
Fakultet Podgorica (u daliem tekstu; zaposleni), dana §,03,.2023 . podine, zakiju#ili su:

VCGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugevorom i opdtim akiima
poslodavea, regulifu sz medusobna prava, obaveze i odpovornosti zsposlenog |
poslodavea..

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni cdnos Upovorom o tadu na edredens vrijente, do  povratha
radiika sa bolovaniae, a najifufe do 30 dana., pofev od 8.03.2023.podine, sq punom
frormon fasova, sa punim radiim vremenomantiena za Draganu Mihaljevid)
Raspored radnog vremena wrdide poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolekiivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves.
Ukoliko zaposleni bez ppravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnop stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovag radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastavmica matematike i ICT —
kaordinator prihvata obavljanje poslova { zadaiaka predvidenih Pravilnikom o
otpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njepove stru¥ne spreme,
Znanju i sposobnostima,
U. sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti
privremeno raspereden na rad &ije obavljanje 2alijeva ni%i stepen struéna spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primania koje &o¢ poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svaojim opitim

aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedavza po osnovu;

- minulog rada
- odjeljensko starjefinstvo
- {£asa preko nome
= stedenog zvanja
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarads, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Startni osnov za obrdun zarade — koeficienta 9.20. Po osnovu minulog rada za §
god.,iznosi 2,5 %.-



Cian 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaStite no radu, odredeno radno vrijems i drupa prava iz tadnop odnosa u skladu sa
rakonom i kolektivaim ugovorom.
Zaposlem ima pravo na zaltitu od ponadanja kaje predstaviia mobing u skladu sa
Zakonom ¢ zabrani zlastavijanja na radu.
Zaposleni keji velt mobing, adnosnic ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijati
mobing ili zleupotrijebi pravo na za¥tinn od mobinga cdgovoran je za nepo$tovanie radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.
Clas 8.
Zaposleni ima pravo:
= na odmor u toku rada keji &e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole:
- ha odmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od aajmanje [2 &asove
neprekidaa;
= nasedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno,
Zaposlem ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navefeni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskej godind zasniva radni oduos it mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zapasleni se ne moFe odreéi prava na godifnji odmor, niti mu 22 to prave moZe uskratiti.
fan 9
Eapnslml pnhvata sljedece obaveze:
da pnvjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pr obavljanju poslova rdnog mjesta n svemu pridrfava utvrdene
arpanizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ da duva srcdstva rada i prideZava se mjera 1 propisa zadtite na radu i
- da se podrZava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op$tim aktima poslodavea.
Clan 10,
Z2 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11,
Cva) ugoveor je zakljuZen na odredens veijeme,
Owva] ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovia$éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rje3avanje eventualnth sporova povodem ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogu
puvje‘riti Agenci]i za mirne rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne tije3i mimim putem nadleZan je sud opdie nadleZnosti u Padgerici.

Owvaj ugovor je safinjen u i istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
posladaven.

Zaposlena,
Aleksandra Zivkovi¢
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i Posledavac,
- JU 08 L Savo Pejanovic”

y Djukié dipl.i a.mal., Direktor ¥kole,
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Nz osnovu clana 76 tacka 4 Opiteg Zakona o obrazovanju i vusﬁitaﬁiq {s:Sluzbeni hist RCG¥, broy
64/02:1 31705, i 49/07 Sllist CG 45/10;-45/1%; 36/13; 39/13,47/1 1 59/21 1146/21), 1 ¢lana 16
Statuta JU 'OS ,,Savo Péanovié, u Podporicl, Skolski odbor na VII-gj sjednici  odrfano} dana

27.09.2022 god.,donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJO]
ORGANTZACIJI I SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JU 05 “SAVO PEJANOVIC“ PODGORICA

Clan 1

U Pravilnilu w unutradnjo) u;ganiiaciji i sistetnatizaciii tadnib mjesta JU O5"Savo Pejanovic” hrc!:}'
1236:0d 11:09.2017.g0d, broj 252 od 24.08.2018.g0d., broj 112 od 25.09.201%.g0d., broj 633 o
11.09.20.08.2020.god., broj 723 0d1.07.2020,god.; broj 66 od 31.01.2022.god;, élan'15 taéka 2) poslijc

podracke 2 dodaje se nova podtacks koja plasi:
Clan 1
» 3, Vozac

Uslov

= zavtéena srednja Skols I11 il IV1 nivo nac-i'nnﬁ]nng okvita kvalifikacija’;

- poloZen vozacki ispit za vozada "RB" kategordie 1

- i godine radnog iskustva na odgovatajuéim poslovima,

Clan 2
Poslije dana 26 dodaje sc novi élan 26a koji glask:
* Yozad:

Clan 262

Paslovi vozada su:

-prevoz udenika 1 zaposlenih na uivrdenci :cl_ﬁc_iji;’

-Prevoz opreme i inventar za potrebe Skole;

~stara s¢ i odigoyvara za ispravnost vozila;

—rs potrebne opravke i tekude odezavanje vﬂzila;_

~odrEava hfgijv':nu vouila;

-stara se 0 uredno) nabavel gotva 1 ostalog potroinop materijala
-obavlja poslove u vezi tepisttaciic vozila;

-obavlia'i douge poslove po nalogu direktora.



Clan 3

U élanu 30 tacka 2 alineja 5 mijenja se 1 glasi:

Ayt
. i ; A,
pRadnik na odriavanju higjenc om0 Zzvréilacas
Poslije alincje & dodaje se nova alineja koja glasi
BV OZAC v rerserrsnsssssreersesis e ssenssesssnssesssssscrssarssonesrs | LEVEBLIAGH
Tacke 3,4 15 mijenjaju se i glase:.
V.BROJ IZVRSILACA
» 3, Nastavnici
Ukupan
Nastavni | Norma | nedjelini Broj
2 e Napomena
predmet casova fond izvtitlaca
Casova
Craogorski:
stpski, 8 &asova dopuna do norme u JU
1 bosanski i 15 44 2.75 0% “Radojica Perovi¢” 2 ¢asa
hrvatski jezik i umanjenje norme (godine staZa)
knjizevnost
Engleski jezik . . umanjen;
2 | gl.w ] 18 =0 3 89 2 dasa um‘a_njn_a__nje narme
1 knjizevnost {godine sta¥a)
Italijanslk
3 jezik 1 i8 18 1.00
knjizevnost
Njemacki jexik
g |FHeACe) 18 4 0.22
i knjizevnost
— 2 fasadopuna ngrme u
b Fizk : .
e L ka 0.83 Umijetnitka tkola “Vasa Pavie”
Mjerenje u
6 | fivict' izbormi 18 1 0.06
predmet)




7 Flemija 18 12 Q.67
8 Biologija 18 16 0.89
Zdrawvi stilovi
Zivota
9| 7° 18 6 0.33
(izborna
nastava)
10 | Matemadka 14 44 2.75
'Informatika sa
11
b 18 16 0.89
Nastavniku umanjena norma po
12 IStDI‘iia I8 16 0.89 asnovu vise od 35 g radnog
staza
2 Zasa dopona uOS "Dt Diyprida
13 Gengmﬁjﬂ 18 15 0.83 Ivanovic + €as Gradunsko
vaspitanje
Fizicko
14 e 18 24 1.33 6 ¢asova slobodnih
vaspitanje
Likovna
15
iltita 18 11 .61
Likovna
g | fadionica 18 1 0.06
{izborni
predmet)
17 Muzicka 18 17 0.94 Dopuna Elﬂ norme 1 Cas
kultura produZeni boravak
Gradjansk
18 | TROPAEEY g 1 0.06

vaspitanj'_e




Po 4 odjeljenja prvog 1

Nastawnic q 1
19 | razredne 17 292 17.18 fUBoR razieca, po 2
odjeljenja treceg, Cetvrtog
nastave -
1 petog razreda.
Ukupno 341 623 36.18
| Ukupan
Nastavmi | Notma | nedjeljni Broj N
predmet casova fond izvriilaca- Tpoens
casova
Crnﬂgc.-r.skl— § dasova dopuna do
51'1751{1:+ + notme u JU 08
1 bosanskii 16 44 2.44 “Radojica Perovic”
hrvatski jezik i 2 ¢asa umanjenje
knjiscvnost norme (godine staza)
Engleski jezik 2 asa umanjenje
2 i knjizevnost W ?D s ttorme (godine staza)
Ttalijanski
3 jezik 1 18 13 1.00
knjizevnost
4 |Nemackijezikc | o 4 0.22
| i knjizevnost
2 Easa dopuna
W - TornHes 1l
5 Fizila 18 15 0.83 Umjeinitka Skola
“Vasa Pavié”
Mjerenje u
6 | fizrci (izbormi 18 1 {.04
. predmet)
7 Hemijg 18 12 0.67
8 Biologija 18 16 0.89
Zdravi stilovi
ZIvota
9 tihorad 18 6 (.33
nastava)
10 | Matematika 16 44 2.44
Informatiks sa
11 tehnikém 18 16 (.89
I{asiavniku-
i Istorija 18 16 0.89 . CEIR RO DO

osnovu vise od 35 g.
radnog staza




| 2 ¢asa dopuna’'u OS
| "3t Diragiia
13 Geografiya 13 15 0.83 Tvanowvic + as
Gradansko
vaspitanje
Prancko . : 6 dasova
14 i 18 : .
vaspitanje 4 L33 slobodnih
Likovna
15 — 15 11 0.61
Likovna
radiontca
1o (zborni 18 1 (.06
predmet)
s Diopuna do norme 1
j7 . Musca 18 17 0.94 Zi% prodigin
kultura boravak
ray
Gradjansko .
18 vaspitanje 18 1 0.06
Po 4 odjeljena
Nastavnici prvog i drugog
19 |  razredne 17 292 prg | fEedpe 3
P o dieljeny a meceg,
detvrtog i petog
razreda,
Ukupno 341 623 34.12
4, Yaspital/ica
Redni.| norma €asova ukupan btroj izvriilaca | napomena
broj nedjeljni fond
Casova
1 26 104 4
UKUPNO 104 4
5. ASIStent] Bl NASTAVI,.eerrrveereessrennesssssens wvs s 7 izvrsilacaq

Clan 4




Ovaj Pravilnik stupa fa snagun osmog dana od dana objasljivanjs na oglasnoj tabli Skole, a naken
dobijanja saglasnost od strane Ministarstva prosvijete Crie Gore.

Broy: 1171

Podgorica, 27.09.2022 godine

M.P, Predsjednik Skolskog odbora,

profide, Dvagan Koprivica

CRNA GORA



JU 08 "Savo Pejancvié”
Broj: 1171
Podgorica, 27.09.2022 god.

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1, list RCG",
br. 64 /02; 31/05, 49/07;"81. .list Crne Gore", br. 45/10; 45711, 39/13, 44/13,47/17,
59/21), Skolski odbor JU OS , Savo Pejanovic™ Podgorica na VII— of redovnoj sjednid
odrZanoj dana 27.09.2022.godine, donosi —

ODLUKU

1, Usvajaju se izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS , 8avo Pejanovié™ kako su date u prijedlogu odluke za
skolsku 2022/2023.g0d.

2. Usvojene izmjene i dopune Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta nalaze sc u prilogu ove Odluke i ¢ine njen sastavni dio.

3. Ova Odiuka stupa na snagu danom donodenjz, a Izmijene 1 dopune Pravilnika o
unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta usvojene ovom Odlukom
primjenjivaée se od dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvijete, CG.

4. Owva Qdluka je sadinjena u-2'(dva) primjerka.

Predsfednils skolskop odbora

profde. Dragan Koprivica



