Ljiljana Juskovi¢

CRNA L
From: Osnovna skola “Savo Kazic" Podgorlcamclh@ﬁﬁ-skamc adu me:» B
Sent: Wednesday, May 3, 2023 1209 PM i< Jmn
To: Finansiranje [ org. je e
Subject: Dostavljanje podataka-izbori 03 04 5' g 4 @fl@ | I
Attachments: putni nalog (9).pdf; putni nalog 1 (9).pdf: putni nalog 3 (1).pdf; ugovor dva.pdf: ugovor

o radu.pdf; ugovor strgna 3.pdf; putni nalog 2 (6).pdf; 510000000020786752_
21042023.pdf; 510000000020786752_24042023.pdf, 510000000020786752_27042023
(2).pdf; 510000000020786752_26042023.pdf

Postovani,

U skladu sa obavezom dostavljanja podataka, u prilogu Vam dostavljam izvode 1z banke za prethodnu sedmicu,

putni nalog za Skolsko vozilo uz napomenu da sluzi isklju¢ivo za prevoz u€enika 1 ugovor o radu za prof.
Danielu Antié.

Srdafan pozdrav,
Varja Pejkovié, direktorica
JU OS "Savo Kazi¢", Barutana



Podgorica,1.05.2023 godine
Broj: 823
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Na opsnown &, 29,30, 31,33 j§ 37 Zakona ©O m‘.iu+ ¢ 'ﬂlit{ E‘fnlisiﬂﬁ
0321,55/21,68/21,145/21 ), £..101p Opiteg zakoua 0 obrazovEm) 4 "’F‘““_,f';-] a-fiun +.45/11:36/13!
broj 6402, 31/05; 49407 {"Slutbeni Lt CG” broj 04/B21/09:457185 direktorica Varfa e
39/13;44/13,47/17), JU osnovna Ekola “Savo Ka2ié” - Podgorica, koju Z3sups .
Pejkovié, dana 1.05.2023.podine, zakljuduje R

Al

UGOVOR 0 RADU
na odredeno vrijeme i
imnedu:

1.7 osnavna §kola “Save Ka$ié” , Barurana koju zastupa Farja Pejkavid, direktorica {udaljem
teksiu: poslodavac), i

2. Daniela Antié, prof. C-S, B, H jezika i knjitevoosti, jmhp_

ﬁfﬂ” jl ) L . . ._.._:-_.
Ovim ugoverom, u skladu 52 Zzkonom, Kolektivaim ugovorom i opitm aktima poslodavea, L
regulidu sc medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea. -3

Clan 2

Zaposlenifa, Daniela Antié zasviva radni odnos nn odredeno vrijeme do 30 firideset) dama , na
radnom mjestu nastavaika C-S, B, H jezika i knjitevoosti pocev od & 05,2023 pudine.

Cian. 3
Danops stuparija ra rad, zaposieni asivarufe prava 1 obaveze Iz radnog odnosa L
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom ns dan iz prethodrog Elnmf. '
smatrade se da nije zasnovao radni odnoy,
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Zaposletiifa 5¢ rasporedjuje na radno mjesto na.qtavnik'% C-5, B Hf ;iﬂ

Oipstim aktom © Organizacii | sistemmtizaciji radnih mjesta PrEqvIGIETEZHEe Ly
Spremc; _ : 1o orihivais, obiy JEBFEF
Poslodavac. bvim ugovarom povierava zaposlenom/o]s ’?IEE‘?SI_EB]M z;};:ttjﬂéagﬁfrﬂdh' A
i 7adataka, 2 koji su utvrdeni Provilnikom o orgamizacht ! S ST
posladavea.

(ﬂﬂﬂ . . : 5 ! il
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i-druga pnmard kﬂje-;mpoihﬂh#{
obraturiavati i ispladiveti u sklndu sa Zekonom, Granskim kalektivmia BEOY
prosvjete 1 opitim aktima.
Koeficijent z navedeno radno miesto j2 ,E_Lf?

c{ﬂn 'ﬁ | . - | T
Poslodavac je dufan da zapeslenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada { prop! fﬂuﬂ srr:dst': 2 ﬂt? g
na radu, odredeno radno veijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu 52
kolektivnim ugovorom. gt
Zaposleni ima pravo na za¥lim od ponadanja koje predstavlja mobing skladn sa Zakogom O -
‘zabrani zlostavljanja na radu. ”

Zaposleni koji vrdi mobing, -odnosno ne prijavi ponadanje koje moe predstavijati mobing il
Zloupotrijebi pravo na zadtiu od mobinga odgavoran je z4 nepoitovanje radne discipline, odnosno - ]
povredu radne obaveze. R

Clun 7.

Zaposlena irma pravo; _ _ o
~ na odmor u toku rada keji &g koristiti u skladu s Zakonom1 pravilnikom gkole;

- na sedmiZni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na podifnji odmor: |
GodiZnji edmor pastavnika, strufnih saradnika i vaspitalla u tkolama ) dnugim vaspitno-
gbrazovnim ustanovama koristi s¢ zo viljeme !jﬂlﬂjﬂg Ekolskog raspusta i mo¥e trajati- najdude
koliko itaj raspust.

Clan 8,

Zaposleni pribvata sljedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno  u roku.

- da se pd obavljanju posiova radnog mjesta u svemu prideiava- utvrdene organizacije i -
normativa rada, g

- da se pridr¥ava propisanog mdnog vremena i radne discipline,

- da &ive sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zadtite na radu i L

- da se pridrfava drugib obaveza koje su utvrdene Zakonom, koleklivnim ugovorom i ot
aktima poslodavea. QR
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Odluka o oikazy P
naj man,.:iagd MBOVOrA 0 radu zaposleni ima pravo i duznost di ostane ne rade’u
annga-] 4naod dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno adtuke o pres

gﬁzﬂﬂ"““‘ tmo#e prestati radni 0dno, odnosno ugavor o radu | u drugim shidajevirna predvid
konom.

.. Clan 12
73 n:stvanvan_!ﬂ prava po gvom ugevoru odgovoran je poshndavac. _ AT
ZaStitu prava iz rada i po osnovu rada zapeslena ostvaruje pred nad/eZnim erganima poslodayos
Ukeliko ‘zaposlena  nije zadovolina  ediukom poslodavca , ima prave da pokrent 'spor pred,
nadlefnim sudom. - T

T
:

Clart 13, U
Rjegavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena | poslodavac megu puﬂmh‘f 3
Agenciji za mimo fjessvenje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom. Lk

Ukoliko se spor ne rijed} mirim putem nadle#an je sud opste nadleznosti u Podgorici .
| Clan 14. e iid

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno Jice 1 lice Imj-ﬁ
-zasniva radni ednos:
Clom 15

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetwa primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

»  Direktorica,

EL:E;E e =

Zaposleni ,

Daniela Antié

Upomaia sam sa Lakonor o zabrani dlostavijanfo no radu




