Di'!ana D'lukanovic

From: Osnovna skola "Savo Kazic" Podgorica <skola@os-skazic.edu.me>
Sent: Thursday, March 9, 2023 12:16 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka-izbori

Attachments: Katarina strana 2.pdf; Katarina, strana 1. pdf Katar|1nea 5Elrjan;u%3pdf
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Postovani.

U skladu sa obavezama dostavljanja podataka, a u vezi trajanjanja izborne kampanje za odrzavanje 1zbora za
Predsjednika Crne Gore, u prilogu Vam dostavljam ugovor o radu za Katarinu Rai¢evi¢ (zamjena radnika-do
povratka sa bolovanja) .

Srdacan pozdrav,
Varja Pejkovié, direktorica
JU OS "Savo Kazi¢", Barutana
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39/13;44713,47/17), JU osnovna &kola "Savo Ka¥i¢" < Podgerica. koju zastupa dirckiorica Varja
Pejkovié, dana 7.03.2023. gedine, zakljuluje

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
1izmedu;

1.JU asnavma Tkola “Save Ka¥ié", Barutana koju 2astupa Vorja Pejkovié, direktorica (udaljem
tekstu: poslodavac), i '

7 Katarina Ralfevié , nastavnica fizifke kulturt._mhg
Cian 1.

Ovim ugovorom, u,skladu:sa Zokonom, Kolcktivnim ugovorom i opétim aktima posledavea,
regukidu se medusobna prava, obavezz i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
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Zaposlenifz, Katarina Roilevié: za.amtrawmdm adnos na edredenn vrifeme do povratha radnika sa
bolevanja a najkasnije 30 (tridesed) dana’; na radnom mjestu nastavoica fizitke kulture
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Danom stupanja na rad, zaposieni ostvaruje prova i ohaveze iz radnog odnesa.
Ukoliko zaposleni*bez fopravdanograzloga palpotne:sa redom na.dan iz prethodnog Clanas:
smatrade se da nije Zasnovao rednl odye: A
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Paslodavae je duzan da zaposlenom/c) obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zudiite
12 radu. odredeno radno vrijeme i druga prava jz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i

Lolehtynim Lgoveron.

Zaposleni 'ima pravo na zadtite od ponadanja-koje Ipre'dstav]ja mobing u skladu sa Zakenom g
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Za gsivarivanje prava po 0vom ugovery adpovoran je pﬂ_s]ﬂda'rac_ |
Zastity prava iz rada I’ po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posloda
Ukoliko zaposicnz2  nije zadoveljna odlukom poslodavea | imz prave d: vea,
nadleinim sudom.
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Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposlena j

: ) ) . poslodavac MOTY Doviares
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