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:Fromg; 3 Alen Adrovic <sekretar@os-savinbor.edu.mes
Sent: Wednesday, May 3, 2023 8:22 AM

To: Finansiranje

Subject:; Ugovari

Attachments: Ugovari za maj.pdf

CRNA (HORA
AGFNELIA 28 SPRJECAY ANTE ROKLICLE

z i Fr'rlr"-\."l-'lﬂ- ﬂ g Ff -fr{gﬁ-ﬁ\
Fﬂﬂﬂuanlfa; G, Fﬂr LI 4 Pl "
' pa-pA- JE¥
U prilogu ugovori o radu na odredenc vrijeme. Va-04 ff |

LHy

Srdacan pozdray,



Y

Cria Gora ~Opéting Pomjica

jtI Osoovns Bkols ‘;‘ii':qﬂg F%*" A5 9

Broj

cavia Bor, -Qfl OL{ Iﬂzggﬂi

N osnovy ¢lana 29 1 &lana 37 Zakona o radu {7 SiuZbeni list CG™ br, 7472019,
008721, DS9/2E, 68/21 1 145/21), JUOR "Savin Bor* v Savinom Boru keju zastupa
direkior Aljko Rastoder {u daljem teksto poslodavac), i zaposlena Suada Pilicn, JMBG:

VII stepen sttuéne spreme (Biologija - ekologija} iz Bijelog Polja,
dana 29.04.2023, godine zakljuili su

UGOYOR O RADU

Clan |
Ovaj ugovor, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom | opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obavere | ﬂdgﬂmmustl zaposienoy |
posledavea,

Clan 2

Zaposlent zasniva radnt odnos na odredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 6 Casova: za radno mjeste profbiologije od  01.05.2023. podine do
okonéania konkursnog postupka a najduZe do trideset (30) dana.

Raspored radnog vremena wvrdide poslodavac vz podtovanje prave radntka
utvedenih zukonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Ukoliko -zaposleni bez opravdancg razloga ne pofne sa mmdom na dan iz
prethodnog stava ovog Slana, smalrade se da nije zasnovae radnoi ednos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta hastavnik biologije, 2a rad u
matiénoj skoli. za koje je opdtitg aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih
mjesta utvrden V1 il V11 stepen struéne spreme, nastavinik biologije.

Clan 4
Faslodavac ovim ugovaron) ppvjerava mpus’[ennm. 'zapasleni  prihvala,
obavljanje poslova i zadataka iz elana 3 ugovera, o keji su utvrdenl u'opdtem aktu a
sisternatizaciji radnil mjesia ]]L‘rSIﬂ-dﬂme

CIHH 3
Kada to zahtijeva proces.i organizacija rada, za;:-usln:m maoze biti rusporeden kod
pnsludm ¢z na drugo radno mjesto koje odgovara 5tﬂpenu i visti njegove strune spreme,

znanju i sposobriostima,

U slutajcvima utvrdenim z-1kn1mrn :apt}sltm mnie bez njegove saglasnosti, bin

privremenc rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva ni2i stegen strudne spreme:
Zaposleni, U7 njggovu a.aglasnnﬁt u sklady sa’'zakenom, moZc biti raspereden ng

rad kod drugog pﬂsindavca
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Clan
Zaposleni ima prave ma saradiy, miknade 3 drugs primanja koja ée poslodavae
ohradunavati i ispladivati v sklady sa zakonom, kofektivoine ugovoram 1§ svajing opstim

‘aklima.

Clan 7
Poslodavac:je duzan da zaposienom nhezbijadi potrebne uslove rada i propisany
sredstva-zadtite na radu, odredeno adno vrijeme, kneiSéonje godidnies odasors i dropy
prava k2 radnoy odnoia o skladi sa sskonom i kolekGvnim ugtworoim,

Clan 8
Zaposieni prihvata sliediste vhavere: _ _
- da povjerenc poslove radaog mjests obay i savjesno. kvalitetnn { u roku:
- da 5& pri obavljanju poslova radnog myesta u svernu prideéava upvedene
“organizacile | normativa rids
- da s pridrZava propisanog radnog viemena | radne dise ipline;
- da Suva sredstva tuda | pridezasa se miera i propisa sastite na radu:
- da se pridrzava drugih obavesa koje su itvrdene zakonom. kalektiviim
ugovaron § opilim dktima poslodaves,

. Clun 9 _

Svaka od ugovornih strana moze da wtkaze ugover, pod uslovima | sTuCajevima
utvrelenim zakonom ednogno kelcktivnin beovorom.

Poslodavac i zaposteni ugovarajiy otkazni rok od 30 dana

Clan 10
43 ostvarivanje prava po grom apovenn vdgovoan je posled g
Zaftite prava zaposfeni ostvarije pred  nudlednim orgmiing poslodavea,
‘Inspekeiiom i nsdfeknim sudom. |
Clan 11
: Ovil] ngovor se smatra eakljugenim kada ga o bine posfodiavea potpise dirckoor |
lice kaje zasniva mdni odnos, '

Clan §2
U slufifir spora oveg upovera nudle?an je sud apSte nadlefnosti u Beranama.
Ovarp ugovor fe sadinjen u X primjerka; 1 za ;r.upma_;:;nﬂg\i 2 #a posiodavea.
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Na osnove ¢lana 29§ Slana 37 Zakom o radu (" SluZbem list CG*" b, 7472019,
QORS21, 05921, 621 § 1457213, JUDS “'Sovin Bor” u Savinom Boru koju Zastupa
dlrelx.mr Aljko Rastoder (u daljem teksiu noslodavac) | zaposieni, Rusto “;‘Iahuné Vi
Stepenn strune spreme {rafunarstvo | informacione  tehnofogije) iz Tudanja dana
29.04.2023. godine zakljudili su '

UGOVOR O RADU

Clan 1
Oval uwgovor, u skiadu sa ‘zakonom, kolekivnim tgovorom i opstim aktima
poslodaves, regulidn se medusobna prava, obaveze | odgovornostt zaposlenog |
posledovea. . .

Clan 2

Zaposleni rasniva radnl odnes pa odredeno radno vrijeme sa  punim radnim
viemenom od 19 fasova sedmittio (16 fasova marsnatike §.3 dasa Informiatike) od
01.05.2023. godine, do okontanja konkursnog postupka a najduze do trideset dana.

Rospored radnoy wveemena vrsiée poslodavae uz poSlovanje prava cadnika
utvedenih zakonoim, kolektiviim ugovorom : opatim aktima poslodavea,

Ukoliko. zaposteni ber oprovdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog siava ovoy Slana, smuatrade s¢ da nije zasnovae radni odnos,

Cian 3 '
Zaposleni se rasporeduje na pﬁslnva rﬂdlmg mjesta nastavnik matemarike, za LUJE_
je opstim akiom o unutradnjo} otganizaciji i sistematizaciji radnih mpesia utveden VIili
VIl stepen strudne spreme, nastavnik mateniatike,

Clan 4 _
MPoslodavae  ovim ugovorom  povierava zaposlenom, a zaposleni prihwata,
pbavljanje poslova § zadataka iz £lana 3 vgovora, 2 kaji su utvrdeni u opstem aklu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodivea ( Elan 21 tadka 3 redni broj 2).

Clan $
Kada 1w zalitijeva proces { ‘organizacija rada, E.J]:H.‘_‘Iﬁh;‘nt mee biti rasporeden kod
pﬂsiudmca et drugo radro mjesto L:}Je odpovara stepent 1 vrsh njegove strudne spreme,

ZHANJU | spusuhnﬂslrmm
_ U sluéajevima utvrdenim z:ﬁkunum zaposleni mote, bez njegove saglasnostl, bili
priviemens rasporeden na rad éije nhml_m_nje zalitijeva nifl stepen strung spreme,
Zaposieni, uz njegovu saplasnost; u skladu sz zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugop posledavea.
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Clan &
Eapnslem ima prave na zaradu, naknade i druge primanja kﬂja de pnsludma:
obratunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektiviim ugovorom  svajim opstim
aktima. Koeficijent za obratun zarada j je 8,03

Clan 7
Poslodavie je duZan da zaposienont obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadiie na radu, odredeno rndno vrijeme, koriSéenje podidnjep odmora i druga
prava iz radnog vilnosa u skladu sa zakonom i kelcktivnim ugovorom...

Clan 8

‘Zaposlent pnhuma sliedece obaveze:

2 da p-uv_;crene poslove radnog I'I'IJESTH nhavlja saviesng, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju posiove radnog mjesta u svemu prideyava vivrdjene
prganizacije | normativa rada;

- da se pridr¥ava propisanog radnog veemena i radne discipliie;

- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu;,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvedene zakonont, kolektivnim
ugovorom 1 opstitn aklima poslodavea.

Llan o
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i stuajevima
utvrdjenim zakonom odinosho kolektivitim ugovorom.
Posiedavag i zapusleni ugovaraju ptkazni rek od 30 dana,

Clan 10
Za usl*.rdrnmme prava po ovom ugovoru odpovaran je pﬂsludava-:
Zaimu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim  organima  poslodaves,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Dwvaj’ ugovor se smalrs zakljutenim kada ga w'ime poslodavea polpise direktor i
lice koje zasniva radni odnos, : 1
| Clan 12

U siuéaju spora ovog HEpvora ﬂ§d|¢idﬂ j& sud opite nadleZnostl u Beranama.
Owaj ugovor je salmjen u 3 pr lmJErkﬂ | za zaposlenog i 2 za pﬂslqdavcm
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Na osnovu Slana 29 1 Slana 37 Zakona o radu (7'Sluzbeni 1ist CG™ br. 7472019,
008/21. 059721, 6%/21 i 145213, JUOS *Savin Bor* u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rastuder fu daljem tekst poslodavic), i zapuslem Lazar Dedovid,
JMIH‘;:— Y1l stepen sirefne spreme (Profesor njemockos jezika) iz
Berana, dana 29.04.2023. godine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan | -

Ova] ugovor, i skladu sa zakonoi, kelektivnim ugovorom i opitin aktima
poslodavena, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odpovomosti zaposlenoy i
poslodavea.

Clan 2

Zaposieni zasiniva radni adnos na edredeno radno vtijeme sa nepunim raduim
vremenom od 6 asova za radno mjesto prefinjemackog jezika od 01.05.2023. codinc do
ckontanja konkursnoy postupka a najduie do tridesct {30) dana.

Raspored radnog vriemena viSide poslodavac uz pnimvaruc prava radnika
Utvrdenih skonoin, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Ukolika zapm:[em hez npravdanrag razlnga He polne sa fadom pdodan jz
prethodnog stava ov o Clana, smutrﬁ,ur: s¢ da nije 2aspovao fadp udnﬂq

X A P

X  {lan3
Zaposlent sc rasporeduje na posiove radnog miesta nastavnik njemalkog jezika i
knuzew. i1osti, 2a rad u mdtn‘.‘nq; tkoil, z# koje je opitm aktom o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji tadnih mjesta utveden (Vi ih VH stepen strufne spreme, nastavnik
njemadkog jezika,

Y - et ' o h

| ! ﬁ]ﬂn‘l
Poslodavac  avim ugm:::lmrn pavjerava zﬂpnalencrm a zaposlcni pribvata,
shavljanje poslova 1 ‘zadataka’iz Elana 3 ugoverd, 2 kol su utvrdem u opStern aktu o
sistematizactji radnih mjesta poslodavea,

f:lan 5
i
Kada to zahtuua proces i organizagija rada, mpmlen; mo2e biti rasporeden kod
pl‘rb]ﬂdﬂ‘-“td na drugo rodno mjesto kn_|e Ddhﬂ-\-‘ﬂi‘a stepenu  vestl ijegove ‘struéne spreme.

Znanju i spﬂsﬂhnnstlma,
U sludajevima uwrdemm fmkmwm zﬂpnslem moZe, bez njﬂbnve saglasnosti, biti

privremenc rasporeden na vad &ije ohavl] janje zahtijeva o L stepen strudng spreme.
Zaposleni, uz njegovu, qagjasnﬂat u skiadu sa zakonom, moze biti rasporeden na

rad kod drugog poslodavca.



Clan &
Eﬂpﬂslem ima pravo ng zaradu, naknade i druga primanja k::rja ce pnsiudmac
obratunavati { isplacdivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoin nbmzbuedr potrebne uslove roda i prﬂpxsmm
sredstva-zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, koritéenje podiSnjeg odniora i druga
prava iz radnoz odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim pgoverom,

_ Clan 8

Zaposlent pribivata sljedeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da s¢ pri obavljanju postova radnog mjesta u.svemu pridr2ava utvrdens
organizacije | normativa rada;

- da se prideEava propisanoy radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredsiva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridezava drugth obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i apétim aktima posledavea.

Clan 9
Svaka od upovornih strana moFe da otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenini zakonom odnesno kolektivnim UEOYOTOm.
Poslodavac i zaposlend ugovaraju olkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je ]:ncsl:}:laval:
Zaktitu prava zaposlem ostvaruje pred nadieinim  organima  poslodavea,
inspekcijom i nadieznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime posledavea potpide dirgklor.i
lice knje zasniva radni odnos.

Clan 12 S

U sluitaju spora ovog ugovora nadleXan je sud opdte nadleimosti u Beranama.
QOvaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: 1 za zapnslanug i 2 za poslodavea,
1
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