Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>

Sent: Friday, April 28, 2023 2:25 PM

To: Dijana Djukanovic; Finansiranje

Subject: lzvjesta)

Attachments: ASK izvjestaj 2 28.04.2023.pdf; ASK Izvjestaj 28.04.2023.pdf; ASK q(Qpramk RA
28.04.2023.pdf AGENCIJA 74 $P) .
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U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj o aktivnostima za period od 23.04. do 28.04.2023. 1543

Srdacan pozdray,
Milica Rondovic



Crna Gora Adresa: Mefe Selimoviéa bk
davea Ustanova Osrovna Skola “SalkoAljkovié™ Pljevlja 84210 Pljevlja, Cma Gora
tel: 052/352-035

1

Br.02-079/23.4194 28.04.2023.

Za: Agencija za sprjefavanje korupeije
UL, Kralja Nikols tr. 27/V, Podgarica

PREDMET: Izvjeitaj o aktivnostima od 23.04. do 28.04.2023.

Po3tovani,

Uime JU OS ,Salko Aljkovié™ Plievlja u prilogn Vam dostavijame: lzvjeXtaj o stanju na Ziro
ratunu; Sporazum o preuzimanju radnice Anite Grujicié; Ugovori o radu za Anit Grujisic,
Tifanu JanjuSevié, Sanju Stikovié, Dusanku Jovié, Tijanu Lakovié, Nadu Golofevac.

Skola ne posjeduje sopstvena vozila,

S postavaniem,
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Adresa: Meda Selimoviéa bb
84210 Pljevlja, Crna Gora
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28.04.2023, podine ]

Broj: 02- 100/23-414/]

Na osnovu dlana 20 § dana 37 Zakona o radu 1. list CG* 7412019, 872021, 5912021 i 6812021/ | Elana 23
Statuta JU OF ,Salko Aljkovi¢” Plievja, JU OF ,Salko Aljkovié“ Pljevlja {u dafiem tekstu:posiodavac) koju
zastupa direktorica Milica Rondowi¢ | zaposlena, Sanja Stikovié , JuB: I Pi=via sa
zavrdenim VS5 Diplomirani Ekencmista { medunarodni menadiment ) {u dallem lekstu zapaosleni),
dana 28.04.2023. godine, Zak[ucil sw: )

UGOVOR O RADU 3

Clan 1

Ovim ugovorom, G skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima poslodavea, reguliSu
s8 medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos nia odredenn vrijeme sa punim radaim vremienom od [16 casova | 3
nediefine norme nastavnika/ od 01.05.2023.godine do povratka radnice sa bolovanja ili rjesavanja po i .

konkursu a najkasnije do 31.05.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac vz poStovenje prava radnika ulvrdenih zakonom,
kolgktivrim ugovorom i opstim aklima poslodavea.

mam e S

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01,05.2023. godine.
Uka'iko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa redom na dan iz predhodneg stava ovog
&lana, smalrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla profesora matematike , za koje je opsim 'l
aktom o unutralnjoj organizaciji | sistemalizaciji radnih mjesta utvrden Vil slepen 5.5. -
L

Clan 4 X

Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaslenom, a zaposieni privata, obavijanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aklu o sistematizaciji radnib mjesta
posiodavca o



Clan 5

Kada to zahfijgva proces i urganrzacua raia, zapastam moée biti raspnreﬂ'en na drugo radno
mjesto kad posiedavca koje odgovara stepent i vrsti njegove strudne spreme, znanj spasuhnushma

U slufaju ulwidenim zakonom zaposkeni moZe, bez njegove saglasnosli, bii privremeno
rasporeden na rad ije obavijanje zahtiieva nizi stepen skrulne spreme.

Clan 6

Zaposleno| se obrafunava zarada po osnovu koeficifentu sloZenosti koji je uvecan 1 iznosi 9,20,
cbaviienog rada, vremena provedenog na fadu, fadnog udinka, minulog rada pomnoZencg sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta | uvedanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim koleklivnim
ugavarom | svojim opslim aktima.

Clan 7

Peslodavac |e du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredslva zastile
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i keleklivnim
LGOVOTQmM.

Clan 8

Zaposlen| prihvata sledede obaveze:
» dapovierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalilelno i u roku;

« da se pi obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i nommative
rada;

e dase pridrzava propisanog radnog vremena i radng discipling |
_» daduvasredstva radai pridréava se mjera i propisa zaslite na radu |

» ¢a se pridgrzava drugih obaveza Koje su utwrdene 2akonom, keleklivnim ugovorom i apstim aktima
poslodavea,
Clan 9

Za oshvarivanje prava po ovam ugovaru odgovaran [@ posiodavac, o
Zaglitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeiiom i nadlaZnim

sudom,
Clan 10

Ovaj ugovar zakliuden je na odredeno wiijeme, kako e navedeno u dispozitivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakjjuSenim kada ga u ime poslodavca poltpide oviaiéeno lice i lice koje
zasniva odnos.

Clan 11

U sfudaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleZnosht u Plievijima.

Ovaj ugovor je sainjen u elir istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog, dva za posiodavea |
jedan za Paresku uprawvi,

Zaposlens,
Sa f jEI Stikavie

Luif-’(eg& {\

ireklorica,
Rondovié
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Crna Gora Adresa: Me3e Selimaviéa bh
Javna trstaneva Osuovna Skola 8-1210 Pljevlja, Crna Gora
. ~Salko Aljkovié* - tel: +382 352 035
@“ﬂ ossaljkovie wordpress.com
Br: 02-100/23-4] 541 ’ 28.04.2023. podine

Na osnovu élana 29 | €lana 37 Zakena o radu fSL list CG" 7472019, 8121, 59/21 i 68/21/, i clana 23
Staluta JU OS ,Salke Alikovié® Plieviia, JU 05 ,Salko Aljkovié®, Plievlja, koju zastupa direktorica Milica
Rondovié {u daljern fekstrpostodavac) 1 zaposlenl, Jovié DuSanka, JME:— Pliavijz sa
zavréenim Y55~ STEPEN SPECIJALISTE {Spec.5ci) MASINSTVD — MEMANICKA PRERADA DRVETA
(u dafjem lekshy zaposleni}, dana 28.04.2023. goding, zakljudili su:

UGOVOR © RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apatim aktima poslodavea, regulisd
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposliencg | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od /16 ¢asova
nedielne nomne nastawnika / od 01.05.2023.godine do rjefavanja po konkursu a najkasnije do
31.05.2023.g0dine,

Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz podlovanje prava radnika ufwdenih zakonom,
koleklivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2023. godine. _
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smalrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike, 2a kaje je opslim
akiom o unulrainjoj organizacii § siskematizaciji radnih mjesta utvrden VIt slepen s.s.,2animanje profesor
matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenam, a zaposleni prihvata, obavijanie poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utwideni u opStem akiu o sistematizacii radnih mjesta
posiodavea.
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Clan 5

Kada lo zahtjeva process i crganizacija rada, zaposieni moze hm raspureden na drugo radno
miesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i wsti njegove struéne spreme, znan i spasuhnnalima

U slutaju uivrdenim zakonom zsposleni mole, bez njegove saglasnost, bifi priviemeno
rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niéi stepen struéne spreme.

Clan 6 -

Zaposienc| se obratunava zarada po osnovu koeficiientu sledenosli kofi e uvedan i iznosi 9,20,
chaviienog rada, -vremena provedencg na radu, radnog udinka, minulog rada pomnoZenpg sa
gbradunskom vrijednosti koeficiienta i uvedanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolekfivnim
ugovarom i svojim opitim aktima,

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposfenom chezbijedi potrabne uslove rada § propisana sredstva zaslite
na radu, edredenc radno vrijeme i druga prava 2 radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim
vgoverom. ' _

Clan 8

Zaposleni prihvata sledete obaveze:
= dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvafitetna i u roku;

« da se pi obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridr¥ava utvrdene m’ganuacqe i normative
rada;

» da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline ;
+ dacuva sredsiva rada | pridrava se mjera i propisa zastlbe na radu
» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekliviim ugovorom | opstim aktima
poslodavea.
Clan 9

¥

Za ostvarivanje prava po ovom ugovons odgovoran je poslodavac.

ZaStilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima posiodavea, inspekeijom i nadlaZnim
sudom.

Clan 10

Qvaj ugovor zakljuen je na odredeno wiijeme, kako je r_:;vedenu u ﬁi‘sp-uzitiuur Ugoevora o raduw.

Ovaj ugovor se smatra zak/juenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlatéeno lice i fice koje
zasniva odnos.
Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opdte nadleZnost u Fligvijima.

Ova] ugovor Je satinjen u Setini istovietna primjerka, jedan za zapostenoy, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena,
Jovié Dusanka
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Crna Gora Adresa: Mede Selimovica bb
Javna ustanova Osnovna $kola £4210 Plievlja. Cma Gora
) _ ~Salko Aljkovié™ tel: +382 352035
E@ﬂ assaljkovic wordpress.com
Broj: 02- 100/23 -416/1 28.04.2023. rodine

Na gsnovu &lana 29§ £lana 37 Zakona o radu /51, list CG" 7472019, 812021, 59/2021 1682021/ | Elana 23
Statuta JU 03 ,Salko Aljkovie” Plisvija, JU 0% ,Salke Aljkovit" Pljevlja (u daljem teksiu:posiodavac) keju
zastupa direktorica Milica Rondovié | zaposlena, Lakovi€ Tijana, JME:_PIjeulja 3
zavrSenim VSS—- master razredne nastave (u daliem tekstu zaposteni), dana 28.04.2023, godine, zakijugili
AT

UGOVOR 0O RADU
Clan 1

) Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom J opstim akiima posiodavca, requlisu
se medusobna prava, obaveze i cdgovemosti zaposlenog i postodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni 6dnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od /18 Casova
nedjeljna norme nastavnika- 15 €asova muzigks kufture | 3 Easa likovne kulturef od 01.05.2023.godine do
rieSavanja po konkursu a najkasnije do 31.05.202J.godine.

Raspored radnog viemena vidide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenin zakonom,
kolekbvnir ugoverom i opétim aklima poslodavea.

Zaposlen| je dufan da stupi na rad dana 01.05.2023. godine.
Ukoliko zaposteni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz predhodnag stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesora muzitke kulture i profesora [kovne
lukture, za koje je op&tim aklom o unulradnjoj organizaciji i sistematizaci]l radnih mjesla utvrden Vil siepen
5.5,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a 2aposleni prinvata, obavljanje poslova i
zadalaka iz Elana 3 ovog ugovora, a kgjl su utvideni u opSlem akdu o sistematizaciji radnih miesta
noslodavea
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Clan 5

Kada lo zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden na drugu radno
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufng spreme, znanjy sposobnostima,

U sluésju utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosll, bili priviemeno
rasporeden ha rad &ie obavljanje zahtijeva nii stepen struCne spreme.

Clan 6 -

Zaposlenom se obradunava zarada po osnovu koeficiientu sio?enosti koji je uvecan i iznosi 3,20,
obavijenog rada, vremena provedenog na radu, radnog béinka, minulog rada pomnoiencg sa
obratunskom vrijednosti koeficiienta | uveéanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom i svojim apétim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zeposlenom obezbijedi polrebne usfove rada i propisana sredstva z_aéti_la
na radu, odredenc radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekiivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pritvata slededs ohaveze:

+ da povierane poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku; ) |

o da se pri chavijanju posiova radnog miesta u svemu pridrZava utvdene organizaciie | normative
rada;

« dase pildr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline ;

» daduva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zadlite na radu |

» da se pridrzava drugh obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivaim ugovorom i optim aklima
pasiodavea,

Clan 9
Za osivarivanje prava pa ovom Ugovaru odgovaran je poslodavac., ‘ o _
Zaslitu prava zaposleni ostvanuje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadlaznim
sudom. .
Clan 10
Ovaj ugovor zakljuéen je na adredeno viijeme, kake fe navedeno u dispozitivu Ugovora o fadu.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaddeno lice 1lice keje
zasniva adnos.
Clan 11

\J slucaju spora povedom odredaba ovog ugavora nadlean je sud op$le nadleznosti u Pljeviima.

| Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovielna ﬁn‘m}erka. jedan za zaposlenog, dva za posledavea t
jedan za Porasku uprav.

Zapasltena,

Lakovit Tijana
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Crna Gora Adresa: Meie Selimpyviéa bk
Javna ustanova Osnovna dkola 84210 Plievlja. Crna Gora
woalko Aljkovié™ tel: 4382 352 035

*ﬁ.ﬁ - assalikovic.wordpress.com

Br: 02-100/23-417/1 28.04.2023. godine

a“

Na osnovu 2lana 29 i Elana 37 Zakana o tadu {,.S1.1ist CG, brej 74/2019 1 8/2021) i ¢lana
23. Statuta  JU 08 "Salko Aljkovié” Plievlja koju zastupa direkterica Milica Rondovi¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i zaposlena, Nada Golo€evac IMBG: Pljevlja sa
zavrsenom Osnovnom Zkolom (u daljem tekstu zaposleni), dana 28.04. . godine, zakljuéili
ATh

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opftim aklimz
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog § poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredenc vrijeme sa  punim radnim vremenom /40
sali/ od 01.05.2023.z0dine do povratka radnice sa bolovania a najkasnije do 31.05.2023.
godine.

Raspored radnog vremena wrdice poslodavac tz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim sktima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 01.05:2023.godine. Ukoliko zaposleni, bez
opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovop lana, smatrale se da
nije zasnovao tadni odnos.

Clan 3

Zapasfeni se rasporeduje na poslove radnog mjesta = radnice na odrZavanju higijene —
za koje je opitim aklom o unuira¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden |
stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na odrZavanju higijene.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova 1 zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni o op¥tem aktu ¢ sistematizaciji

radnih mjesta poslodavcea.

Clan 5 . :
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudili izmjenu
ugovorenih uslova reda — ancks upovora u slufajevima utvrdenim ,Zakonom o raduy 1
kolektivaim ugovorom. Fa e
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Clan 6

Zaposicnom se obrafunava zarada po osnovu koeficijentu slokenosti koji je uvedan i
iznosi 4,30, obavljenog rada, vremena provedenog na radu, radnog utinka, minulog rada
pomnoZenog sa obrafunskom vrijednosti koeflicijenta i uveéanja zarade v .skladu sa zakonoin,
Granskim kolektivaim ugavoram i svojim opStim aktima,

Clan 7

-

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredsiva
zaktite na rady, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektlvnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pribvata sledece obaveze: A

« dapovierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, Lvalitetno 1 u roku

e da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

« dase pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

o dauva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

» da se pridriava drugib obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 9 .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovors edgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea.nspekeijom i

nadla¥nim sudon.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ova) ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljugen je na edredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitive Ugovora
0 radit.

Ovaj upovor se smatra' zakijuenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti w
Pljevljima. "

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjemna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

irektorica”

Zaposieni '
lica Rondovié

Nada Goloevac _
Wodo Gedosena,

-

r
"o
)

i w
k™ o -

......
— =
[ i

s
ey ik By
"Ry




Crna Gora

Javna ustanova Osnovha Skola Javna vstanova Qsnovna skola
Mataruge® - Mataruge “Dudan lvovid® » Kosanica
Broj: 02-100/23- 2231 Broj: 42 -100/23 843 )y
Mataruge, 25.04.2023. godine Kesanlca, oM

5912021,

8oy
Plievlja,

Na oshovu &lana 59 Zakona o radu ("S5l list GG°, br. 7412019, 0872021,

682021 | 1452021 ), direktorica JU 0% Mataruge" ~ Mataruge, direktor

JU O3 *Duian Ivovié® — Kosanica | direktarica JU O3 “Salko Aljkovié” - Plievlja, dana
28.04.2023. godine, zakljuuju:

1.

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA ODREBENQ VRIJEME

Anita Gruji€ic, JME_ diplomirani grafitki dizajner,
zaposlena na odredeno viijeme u JU O5 ,Mataruge® - Mataruge na radnom
mjestu nastavnice likevne kulture { 4 #asa nedjeljne norme }, nastavnice
muzitkog vaspitanja { 3 ¢asa nedjeljne norme y, nastavnice informatike sa
tehnikom { 2 &asa nedjeljne norme } | nastavhice izbornog predmeta izrada
grafike sa slikom { 1 &as nedjeljne norms ), koja nema normu  Casova
utvrdenu zakenom, preuzima se za rad na odredeno vrijeme u JU 05
“Duan Ivovic® ~ Kosanica na poslove radnog mjesta nastavnice likovne
kulture ( S &asova nedjgljne nermme ), naslavnice muzitkog vaspitanja
{'2 Easa nedjeline norme } i'u JU OS *Salke Aljkovic™ ~ Pljevija na peslove
radnog mjesta nastavnice likovne kulture { 4 tasa nedjeljine norme ), potev
od 01.05.2023, godine, a najduze do 31.05.2023. godine,

Imenovana te sva prava i obaveze iz radnog odnosa pstvarivatl U
JU 05 Mataruge” - Mataruge.

Direktori ustanova u kojima lmencvana zaposlena dopunjava nommu su
dusni da u roku od tri dana od dana polpisivanja sporazuma, donesu
riedenje 0 zasnivanju radnog odnosa, odnosno potpidu ugover o radu u
skladu sa tatkom 1 ovog sporazuma.
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4, Qvaj sporazum Je sadinjen u 7 ( sedam ) lstovjetnih primjeraka; dva za
JU O3 "Mataruge” - Matarugs, dva za JU OS "Dudan fvovie® — Kosanica, dva

za JU OF “Salka Alkovié" - Plievlja i jedan za zaposienu.

Mataruge” - Mataruge

" Fhrorourt-

jeksandra Debeljevié

Saglasna zaposlena
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Anita Crujitié
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Adresa: Meie Selimoviéa bb

34210 Pljevlja, Crna Gura
tel: ¥382 52 352 035

ossalikovie.wordpress.com

Crma Gora
Javna ustanova Osnovoa Skala

‘ é ~Salko Aljkovic™
%égis

Broj: 02-100/23-412/2 Pljevlja, 29.04.2023. gadine

Na osnovu &lana 51 stav 2 Zakona o radu (,S1isl CG*, broj 7420189, 82021, 5972021 1 68/2021) i
flana 23 Statuta JU OS Salko Aljkovié', -Plievija, JU 08 _Salko Aljkovié®, Plievija (u daljem
tekstuposiodavac) § zaposteni, Antta Grajicic, JVB [ or=rc cizainer (v daljem tekslu
zaposleni), dana 28.04,2023, goding, zakijudili su:

UGOVOR 0O RADU
Clan 1

Cvim ugovonom, ¢ skladu sa zakonom, kolekdiviiim ugovorom i opatim aktima poslodavea, regufisu
se medusobna prava, obaveze [ odgovormosl zaposienog i poslodavea. '

Clan 2
. Zaposleni zasniva radni odnos na osnovu Sporazuma o preuzimanju nastawnika, izmedu JU 0§
wMataruge® Mataruge 1 JU 0§ “Dudan Ivovic" Kosanica i JU 08 ,Satko Aljkovié“Plievlja na
odredent vrijeme, polevii od 01.05.2023godine do relavanja po konkursu & najkasnie do
31.05.2023 godine. : |

Zaposlena ée izvoditi 4 nastavnih Sasova nedeljno u JU 05 ,Salko Alkovie" Flievija.

Raspared radnog viemena vrdi¢e poslodavac uz postovanie” prava radnika utvrdenth 2akenom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Zaposteni je duzan da stupl na rad dana 01.05.2023.qodine. Ukoliko zaposlent, bez opravdancg
razloga ,ne pofne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovaa radn]

adnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta prolesora fikowne kulture, za kaje je op5tim
aktom 0 unulra$nioj organizaciji i sistematizacii radnh mjesta utvrden Vil stepen ss, zanimanje profesor
likovne kullure,

Clan 4

Poslodavat ovim ugovorom povierava zapostenom, a zaposleni prihivata, obavijanje poslovai
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utrdeni u opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca. "
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Clan 5

Kada lo zahtjeva proces i arganizacija rada, zaposleni mote bill rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsli njegove sirutne spreme, Znanju sposobnostima.:

U sludalu utyrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti biti priviemeno
raspareden na rad &ije obavljanje zahlijeva nizi slepen struéne spreme.

-

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunal |
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoram, opStim aktima Skole, s lim 3to ée zaposleni prava
iz radnog odnosa (obradun zarada i ostalih primanja) ostvariti u JU 08 Mataruge* Mataruge.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezhijed: potrebne uslove rada § propisana sredstva zadlite
na radu, odredend radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivrim

UgGOVOrom,
Clan 8

Zaposieni prinvata sledede obaveze:
da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne | u roku;
da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene organizaclie | nomative rada;
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;
da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadlite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvdene zakonom, kaleklivnim ugovorom | opStim aktima
posiodavea.

Clan 9

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru adaovaran je poslodavac.,
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlaznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o radw.

Ovaj ugovor s smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpife oviasteno lice j lice koje
2asniva odnos.

Cian 14
U shu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opéte nadleznost u Plieviima.

Ovaj ugovor je satinjen u lri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea.
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Cma Gora Adresa: Mege Selimovida bb
Javna ustanova Osnovna 3kola §4210 Pljevlja. Croa Gerz
5‘) b .Salke Aljkovic® tel: +382 352 035
' 5y - - ossaljkovic.wordpress.com
\q‘.e,;s.*"
Broj: 02- 100/23-413/1 28.04.2023. podine

Na osnovu ¢lana 2 | 8ana 37 Zakona o radu 'S1, list 06" 742019, 872021, 59/2021 1 68120211 i Elana 23
Statuta JU OF ,Salko Aljkovié® Plievija, JU 05 ,Salko Aljkovié® Pjevija {u daljem tekstu:posiodavac) koju
zastupa direkiorica Milica Rondovié | zaposlena, Janjusevié Tijana , JMB: I o a sa
zavréenim VSS- Specijalistitke akademske studije — Stepen specijaliste (Spec.Sci} FIZIKA (v daljem
tekstu zaposleni), dana 28,04.2023. godine, zakljucili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Civim ugavarom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom ¢ op3tim aktima posiedavea, requiisy
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punit radnim viemenom od /18 Lasova
nedigfne norme nastavnkaf  od 09.05.2023.godine do rjeSavanja po konkursu a hajkasnije do
31.05.2023.godine,

Raspored radngg viemena vrsice postodavac uz polovanje prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivnim ugowordm i opétim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2023. godine.
Ukolika zaposteni, bez apravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava avog
¢lana, smaira¢e se da nije zasnovag radni adnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta profesora fizike , za koje je opdtim aktom o
unuirasnjoj organizaciji | siskematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen s.s.

Cldn 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni privata, obavijanje posiova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su ulvrden! u opdtem akiu o sistemalizacii radnib mjesta

paslodavea . y
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Clan 5

Kada to zahlieva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod posladavca kole odgovara stepenu i vrsti njisgove stuéne spreme, znanju sposcbnostima.

U shiéaju ulvrdenim zakonom zaposkni mo2s, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden narad &ije cbavijanje zahtieva nizi stepen struéne spreme,

Clan 6

Zaposlenom se obrafunava zarada po osnovu koeficiientu slozenosli koji je uveéan iznosi 9,20,
abavlienog rada, vremena provedenog na radu, radnog ufinka, minulog rada pomnodencg %a
ohrafunskom vrijednosti keeficijenta | uvetanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom i svojim opslim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
ra radu, odredeno radno viijeme | druga prava iz sadnog odnosa u skladu sa’zakonom j kolektivnim

ugovarom.
Clan 8

Zaposleni prihvala sledets obaveze:

« da povierene poslove radnog mjesla obavija savjesno, kvalitelno i u roky;

» da se pri obavljanju poslova radnog miesla U svemu pridrzava ulvrdene organizaciie i nprmalive
rada;

e dase pridriava propisanog radnog wremena i radne discipling ;

o datuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zaSlite naradu i

« da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakenom, koleklivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za osivarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac, |
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim crganima poslodavea, inspekeijom I nadlaznin
sudom.

Clan 10

Qvaj ugovor zakljuéen je na odredenc vrijeme, kako j navedeno u dispoziliva Ugovora o radu.

Owaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea pofpiSe ovlad€eno lice | lice koje
zasniva gdros.

Clan 11
U sluéaju spora povedom odredaba avog ugovora nadleZan je std opdle nadleznest! u Plievijima.

Ova] ugovar je satinjen u &etin istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena,
Tijana Janjusevic
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