Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Risto Ratkovic" Bijelo Polje <skola@os-rratkovic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 10:38 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje
Attachments: Ugovor, Bojana Mrdak.pdf
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tel: 050 484 674
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E'_';E . E §- 2023 godine

Na osnovu &lana 1, 29 i 37 Zakona o radu(«SLEst CG» br.74/ 19), ), JU OS «Risto
Ratkovics, koju zastupa direktor_Sreto Pavifevi€ ( u daljem teksto poslodavac) i
radnik  Bojana Mrdak, fakultet primijenjene nauke studijski program:Matematikz iz
Biielo in, Nikolia t én
reg.brradne knjiZice 1008/16 {u daljem tekstu zaposleni Jzakljuduyu;

UJGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zzkonom o radu, zasniva se radni odnos jzmedu
poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim
Ugn*mrum, Pravilnikom o unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O5"Riste Ratkovié®, Granskim kolektivmim ugovorom za oblast prosvjete i
Zakonom o radu

Clan 2

Zeposleni  je dufan da stpi na tad kod poslodavea po ovom ugovoru dana

08.05.2023. godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovormosti po oshova

radd.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne da radi 08.05.2023.go0dine
smatrace s¢ da nije ni 2asnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zzsniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju < do 30, dana,

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto; profesordca  matematike & MatiZnof
Sholt.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa pumém radnim viemenom (20 nastavnih Sasova
nedeljno matematike ), odnosno  40_dasova u radnof sedmicl,

ool L. W S

U ummnt e R Thebeb it T TS e

T e LT WL R P el I M L e S By Tl T T T

LT - om

.

SAA R e % oy et R



Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu peslodavac { zaposleni mogu pisteeno ponuditi
izmjenu ugovoremh uslova - Aneks ugovora ¢ radu, u slufajevimz utvrdenim
Zakonom o rady 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta slo¥enosti
od 9,20 uvedana za svaku zapodetu godinu radneg staZa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i poscbnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnavima v skladu sa Zakonem o
radu, Granskim keolektivnim ugovorom za oblast prosviete i Ugovorom o radw

Clan R

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po osmovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

lan 9

Ugovorne strane su saglasne da se¢ isplata zarade i naknade zarade vidi jedanput
mjeseEno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i
nepladeno odsustve, v skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugoverom i Ugovorom o
radu.

Clarr t 1

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakenom o zabrani zlostavljanja na rady.

Clan 13

Zaposleni j¢ dufan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o raduy,
Kolelktiveim ugovorom, Pravilnikom o wnumalnjoj orpanizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O5“Risto Ratkovi¢*i Ugavorom o radu.

Zaposleni koji umi¥jajem ili iz nehata povrijed radnu obavezn ili se ne prideava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za  uflinjenu povredu tadoe obaveze u
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skladv sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca i
Ugovorem o tadu,

Zaposiem: odgovarz za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr3enja bila
utvrdena zakonom , Kelektivaim ugovorom , opitim aktima postodavea i Ugovorom
o radu,

Povrede radnth obaveza mogn biti lakfe 1 teZe 1 utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inictjative koju moZe da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovemnih strana moZe da otka?e ovaj ugover.
Fadni odnos, odnosno ugover o radu mo¥s da prestane otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane otkazom od strane
postotaven, u sklada sa Zakonont o radu.
U slufaju iz stava 1 i 2 ovog tlana Poslodavac donesi odluku u formi felenja, koje
sadrfi osnov , duZinu otkaznog roka , cbrazloZenje i pouku o pravonom ljeku.
Zaposlenom moZe prestati radni udnns, odnosny ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom o radw,

Clan 15

Poslodavac s2 obavezuje da prijavi zaposlenog na obavemno socijaloo osiguranje
(zdravstveno osipuranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom ¢ radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavervje da odfavi zaposlenog sa obavernog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osipuranje, penzijsko-invalidsko i osiguranie od nezaposlenostd) w
skladv sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog ednosa.

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanks radnog odnosa, vrafi
uredno popunjesu radnu knjiZicu,
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakononr oradu , Kolektivaim ugovaront i Ugovorom o racho.

Zaposleni kojt smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po osnovn
rada moZs podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnodenje zahtjeva iz stava 2 oveg &lana ne odlaZe izvi$enje odluke ili radnie protiv
koj¢ je zaposleni podnio zahtjev za zaStitu prava.

Poslodavae je duzan da zapeslecnom; po njegovem zahfjevu iz stava 2 evog &lana,
dostavi pisane obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnodenja
zahtjeva,

Odluka iz stava 4 ovog Elana je konadna, ake zakonom tije drugadije odredetto.
Cdlukz iz stava 4 ovog tlana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dono¥enja
odluke.

Nezavisno od postupku za zadtitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se mo2e obratiti Inspekeiji rada radi zadtite prava.
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Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnova rada |, prije
pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom duZan je ds podnese predlog za mirno
rjesavanje spora pred Agsncijom za mimo pefavanje  radnibh sporova il pred
Centrom za alternativno fjefavanje sporova

Za vrijeme trajanja  pastupke pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadle¥nim sudom ne teku,

Ako se radui spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog €lana , zaposleni moZe da
pokrene spor pred madleinim sudom ,

Postupak pred padle¥nim sudom mo¥e da se pokreng u roku od 15 dana od dana
dostavijanja odluke kojom je obustavljen pestupak mitnog rje¥avanja spora.

tan 19
Na prava i obaveze koje nijesu otvrdene ovim Ugovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakena o radue i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjele.

Clan 20
Ovaj Ugovor je satinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)
uruéuje zaposlenom a trf (3} zadr¥ava Poslodavac.

Clan 21

Zzposlent je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni
dat
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