Diiana D'!ukanuvic

From; Qsnovna skala "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje «skola@os-rbtrso,edu.me>
Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:00 AM
To: Finansiranje
Subject; Dostava podataka _
Attachments; ASK - Dostava podataka.docy
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUECIIE
FODGORICA
Fredmet. Dostava podataka

Na osnovu Zakona o finansiranju politickit partija i raspisanih predsjednickih
‘izhora, JU OS Rifar Burdzovié-Tréo" u Loznoj dostavija sledede podatke;

1. Dostavijamo ugovore o radu za tadnice keja su anga¥evane na odredenc
vrijeme do 30 dana radi zamjene radniea na bolovanp, u predvidenotn
roku,
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Na osnovy Slana 30§ 37 stav 1, Takena o radu 5], Ha Crne Gore™, 4908, 2609, 88/00, 260,391,
74/15,59121 1 146/25), i 2lana 101b Opéteg zikona o abrazovanju i vaspitanjul,SLlist RCG™ br.
G402,3 1054907 | 5L 121 CG broj 45/10,45/11,36413,39/13, 47217, 59421, 14621 1 3723), JU 05
WJifat BurdZovid-Trée™ sa gjediftem u Lozni koju zestupe Ajan Mucevié (u Jaljem tekstnposlodavac)
i raposicna Hajrija Fetid, Stepen specijoliste(Spec. Art) engleski jezik i koji2evnoat, sa stapom U
Kradeniku, IMB registarski broj radne knjizice 724421 {u daljem teksturzaposlena),
dana 03042023, podine, zakljuCili su

UGOYORORADU
Clam 1.

Ovim ugoverom u sklady 52 zakonota, kelektiviim ugovorom | opitin aktima poslodaves, repuliu sc
medueobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva tadoi odnog 51 punim radeim yremenem u trajanju od 40 fasova u radnoj nedjelji
odredeno viijema od 03.04.2023. godine do povratka radnice sa bolovanja a ne dule od 13.03.2023.
godine w U O5 (Rifat Durdfovié-Trie™ u Loznoj. _

Raspored radnog vremena vriife poslodavac vz pojtovanje prava mdniks ulvpdenih zakonom.
kolektivaim ugovorom i opstim aktmy poslodavea

Zaposlera jo duZna da $tuph na rad dana 03.04.2023. gedine. - .
Ukulike zeposlena bez opravdanag razlopa ne podne sa radom ta din iz predhodnoy stava avog lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlenu se tasporedi]e na postove rednog mjesta, nastvnica engleskop jezika i knjigevnesti ul LI
0F , Rifat BurdZovié-Trée™ u Leznej 7a koje je Pravilntkam o organizaciii 1 sistematizacii radnih
mjesta boag 216017 od 06.09.2017, godine vrweden sedmi stepen strulne spreme, zanimanje ~fukultel
za ohrazovanje nastavnika odgoviruute oblasi{profil} obruzovanja.

Jan 4.

Poslodavac ovim ugevorum povjerava zaposleno]; 8 zaposiena prilivais, obavljanje poslova i zadataka
iz elana 3, wgovors, koji su ntvrdent u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnah mjesta broj 216
od 06.09.201 7. podine {¥un 171 &lan 27 taka 3 redni beoj 2} '

-

Clan &

Kada 1o zahtijeva procea | onganizacija rada, zaposleny '@uisi'biﬂ rasperedena kod posledavea na drugs’
codrie mjesto koje odgovan stepeti | vrsti njenc strutoé spreme, znanju i sposobnostima,
s Sl i b :

U slusajevima wivedentn zakonom 2aposlena mole, bez njene saglasmﬁli. biti privrenicoo
raspotedena na fed &ije obavljanje zahtjeva nifl sicpen stretne spreme.

lan 6.
Ugpvarme sirane sn saglasne da s& mjesefnn zarada zaposlene ubrdi na osnovy najnide ¢ijone rada 23
lekudt mjeses 1 koeficijenna strudnosti i lodenasti od 2,20, gretana 22 svaku zipatetu podinu radnog
stata do 10 pedina za 0,5%. od 10-20 pading za 0,75% i peeko 20 godina 1,00%.
Zaruda e zaposlenoj mode uvetatl | po dragim ospovama U skiadu sa Kolektivnim ugoworom



Clun 7.
Fosledevae je duzan da zapeoslen Sbezbijedi potrebne uslove tada i propisana sredutva zafiite na
rady, oddredena radng VTijeme, koristenfo godisnieg odmoru i druga prava jz Fdnog odrosa y’
sklady sa zakonom | kolekiivaim UGEVDoT,

Clan §,

daposlena prihvata sledefe obivezea: _ _

- da pavjerere postove radiog mjesry obavlja savjesno, kvaliteino § u roky,

= du 52 pri chavljanju postova rdiog migsta it svemn prididava utvedene Lnganizecije i
normativa rada, e

~ da s pridr¥ava prepisanpg radnag vremenn § radne discipline,

= da cuva sredsiva rada { pridriava se miers i propiza 2adtite ng radi,

- dn £& pridetava drugih obavess koje su utvedens zakonom, koleltivein ugevorom [ opstim
epiiim akiima poslodaves, i

Clan a,

Za ostvarivanje PHIVE pa avom ugavom m:i!é:uvnranjc poslodavae, _
Zabtitu prava raposlena ostvandje pred padlesnim orginimg posladaves, s pekeljor i
nadleznom sudam, ; )

Clan 10,

Uvaj ugovor jo zakluden na odredeno vrijeme, od 30 dan; jer ghog hitnost posla nije bilo
Boguie provesti pastupak javnog oplatavany, _ _

Ovaj ugavor se smatra zakljirfenim knda ga v ime posldaves petpite oviadicno lice § lice kaje
zasniva radni odnos,. .

Clan 11.
Eventualhe sparave po dvem Ugovori rjetevade nadledni sud.

Clan 12, .

]
Ovaj uzover je sadinjen u fetir Islu{rjema primj;:rka, od kojfit 50 jdan uriuje Zaposlenom, a i
Zadrazava poslodavac, ' '

I'|'

:
Zaposheny slodavac
ot ety "’%ﬂéﬂ'
/ Hafriia Fetié 7 ! Direktor < Ajan Mugbvigr
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Maosnovil 2ana 301 37 seav 1, Zakona o radu (5. lizt Cme Gore”, 4308, 26/09,8 200, 26/10,5071 1, ;
74/101 597213, § Elona 101b Opitez zokong o obrezovaniu i vaspitanjul, 51 list ROG=br.
S4U2,31/05,49/07 |, 51, list CG* broj 4501 045/11,36M 3 39/13,3317,50021, 14621 § 3423), U 0%
niifat Burd¥ovié-Teio™ sa sjedidtem v Loeme] koju zastupa Ajan Mueevié (o daljem tekstu;
paslodavac) | zaposleny Almir Mekid-Kolié, moster rozredne nastave, 53 stanom u Bijclom Patju,
JIMB repistarski broj radne kejidice 43412 {w daljem tekstu zaposlend) dona
(042023 godine, zakljwtili su

UGOGYORORADU
EIE“]!'

Dvim u'gnvqrmp 1 skladu sa zakongem, 'l:ntck't_jfi.fnim WD Tom 1 opitim aklima posledavea, n:'gu.li.ﬁu. s
medusobng prava, ebavezs i odpovomoesti zaposlenog § posledavea,

Clan 2.

Zzpostena zasniva radni odnos s4 punim ridnim vremenom u jan]u od 40 Sasova u radned nedjclji
na odredero viijeme od 04.04.2023, goding do pevratka radnice sa bolovanja a najdufe do 03.05,2023,
rendions 0 JUT 08 - Rifar Burd¥ovie-Trde" v pdrugna; ustapori i Truhing.

Raspored radnog viemena viiide postodavar uz potovanje prava tudnika wivrdenih zubengm,
kolektivnim ugovorom i opftim aknee poslodayea,. ~

Zapeslenu je duZna da stupi na rad dana 04.04, 2023, godine, i '
Ukoliko zaposlena bez apravdanag razloga ne poéne sa radom na dan iz predhuxinag stava oveg dlina,
smatrade go da nije zasnovala radnt cdnos ' ' h

Clan A, .
Zaposleny se rasporeduje fo poslove radnay mjssta, nastavaik ragredne nastave u 10 O5 - Rif
Burd?ovid-Trio™ i Lozni 23 koje j¢ Pravilnikom o organizasiil 1 sistematizaciii tednih njesta braj-
216/17 od 06.05.2017, podine utvrden sedmi stepen stmitne spremi;, zanimanje profesor razredne
nastaye

Clan 4.

Poslodavac ovim ugavorom povjermra zaposlenn), a zapaslens prifvata, obavijanje poslova i zadataka
iz lana 3, wgovorn, koji su wivrdeni w Pravilniky o grganizaciji i sistemotizeciji mdnib mjesta broj
216 ot 06.09.201 7, woddine (&lan 17 | &lan 27 tadka 3 redni bigj 17)..

a T
L%

Claz 5.

S

Kada to zahitijeva proces { urganizaciia gﬁﬁfﬂﬁs]c_na mo2e biti rasponedens kod poslodavea na
drupa radna mijssto koje odgovara stepeny i vrsti nfene strudne spreme, Znanju § sposobngstima, -

U shitajevima utvidenim zokedpm zaposlena mo¥e, beg pjene saglasuosti; hiti priviemens:
rasporedena na rad dijc obavijanie zahtijeva niHi stepen struéne spreme.

Clan 6. -
Ugovome strune su saglasne da se mjesctng zarda zapostens uivrdi na osnova najiiZe cijene tila za
tekudi mjesee i koeficjenta strudnosti i slo¥enusti od. 9,20, uvedana za svaku zepoictu aoddinu radeoy

stada do 10 goding 2 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 goding 2a 1,00%.
Zarada ge zaposlenng mode uvedati | po dmgim estovanma v sklady sa Kolelivnim ugavorom.:

Ks




Clan 7.

Pasiodavac jo dudan da z&pﬂﬂ]tmfr_]- oberbijedi potebot uslove uda i pmplsana spedsiva zaflite
na rady, wdredens mdno viijeme, koristenje godidnjes admorn i driaga prava iz mdnog odnosa u-
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem,

Clan &,

Zaposlena pribvita sladece obaveaze: _ _
~da pn?jmne pﬂ-slm'e radiog mjesta ebavlia sevjesno, kvalitctno i o rokw,
~ da se pri obavijanju poslova radnop mjesia u svemu pridriave utdene clrgamzm:u: i
noemahva rada,
- da ge peulefavg propisanog radnog VTelnena 1 L radue discipline,
- da fuva seedstva rada | pridiava se mijcra i propisa zastiie na radu,

~ g 3= pridréava dugih obaveza koje su ubvelene zakonom, kmcktlmlh ugovorem i opitim
opilim aklima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava pe 0yom ugevoru odgovoran je poslodavac,

Zadiitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle 2nim ::rrgﬂmma Wh]ﬂdd.‘l-"ﬂﬂ. msp:k:ljnm i
nadletnom sud-am

Clan 10,

O ugovor jo zakljulen na odredenn 1.'rijx::rrm.:. ol 30 dana, jer zbeg hitnost posla nije bilo
meguée provesti postupak javoop oplafay an]zr_

Dwu upsrvr S smetrg zaklyudenim kada ga v ime poslodavea pq:r'tplge ovialéeno lice | lice kofe
Tesnive radni odnos.

-

Clan 11,
Evennualne sporove por ovarm Ugovarn gedevade nadleini sul,
Clan 1%

Cheay upovor Je sadinjen w denirt istovietna primjerka, od kojib 2 jedan uruEu_u: zaposlenom, nict
mdrnﬂm 8 poslodavne,
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