Matiia Mirocevic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani/a,

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Tuesday, May 9, 2023 9:53 AM
Finansiranje

Ugovor do 30 dana i1 Aneks ugovora o radu lipHa Fona
Aneks Ugovora o radu za Maju Todorovic.pdf; Ugovane radu! a hajduze 'do 30 ddnd 'za'Svetlanu
Todorovi¢.pdf OO~ - e SR
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U prilogu vam dostavljam Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana i Aneks ugovora o radu.

S postovanjem,

Direktorica
Nevenka NikcCevic
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. ‘Ne osnovu-Eland 47; 1 tatka 3 Zakona o radi radu(,SL. list CG* br. 74A19,'8/21,
39721, 68211 145/21), , Elana 7'stav 1 alineja 1 Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosviete
»5L. List CG* broj10/2016, 76/19 1 151/22 &lana 23 stav T takka 9 Statuta Skole, dana 08 05, 2023,
god. . S
. CRMA SIDFEA B ‘m
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IAMA USTAMOVAQSNOVNA SKOLA -~ — .
CRATIREE FARIGT ANEKS UGOVORA O RADU
Broa

J y | br. 1625 od 16. 12. 2023, god
Nikgte_Df 72 2027 .qgod br. 1625 od 16, 12. 2023, god.
izp;!::ﬂu:.' ' 9 _
1 JU OF ,;Ratko Zarié® Niki, koju 2astipa Nevenka NikScvié, direktorka, (i1 daljern
tekstu Poslodavaci - e e T | L .
2: Maje Todorovié, IMHG | TEr £ BACHELOR Predsiiolsko vaspitange 150 CSER.
a sa poloZenim str. ispitom i licencom za rad, {u daljem tekstu Zaposlena),
Clan 1.

Mijenja se élan.2  Ugovera: o radu broj 1625 0d 16, 12, 2023, god.
koji se odnosi na broj fasova u mati¥noj tholi 1 sada i glasi:. _
Zaposlena koja fzvodi nastavu sa polovinom radnog vremena {13 nastavnih ;as0va sedmidno)

€e irvodiff nastavu sa punim radoitm vremenom od 26.pastavnih fasova sedmidne podev ad’08.

05. 2023.godine; do povratka sa bolava njaZaposlene Olivere Cerani¢, a rajduZe do 30 dans.

Clan 2.

‘Clan 3:

ﬁ}vaj-ﬂnék_skugnvmg je sastavni'dio osnovaog dgovira:
Cland, .

‘Ugovome strane ‘su saglasne da eventualne sporove zhog iimj@:l_il: ‘Ugovora gefavaju:.putem
dogevora ili arbitraZe, u protivnom nadleZan je sud u Njkgiéu. ' ' '

Clan’s,
Ova] Aneks ugovera je satinjen u 3 istovjetna primjerka i dostavljen;
- Zaposleiigj,
- Personalni dosije
- Obratunskoj sluzbi

LZaposlena,
Mzja’ Toddrovig
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Na osnovu &lana 29, flana 30 stav 1, &lana 31 Zlana 32 i ;lana 37 stav'1 Zakona o radn
(. Slusbeni. list CG,, ‘braj 741019, 821, 59&1 1 ]45!21 -&lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i
(51 list RCG™ br, 64/02, 31/05, 49/07 i-( .51 List CG* br. 45710, 45/11, 36/13, 39113, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23),'Elana-23 stav 1 talka'6 Statuta JU OF | Ratko Farigx, Riedenja o izboru zakljuduje se u

Niksitudana, 08:052023. (%Ddlﬂﬂ «
—OIP ST I h.li'i{‘"‘!

h I'l""'1_|l'|" f‘pﬁ"ﬁ,].['l‘l AL D = !
JENA USTAN 2 ;:A&._,&PU GOVOR O RADU

HLHEL?LED.ZE_QDd do 30 dana
izmedu:

1. JU 08 " Ratko Zarié ™ Nildié, keju zastupn Nevenka Nikdevié, direktorka
(wdaljem tekstu Peslodavac) |

2, Svetlanc Todorovié, iz Niklica JIMBG — (STEPEN BACHELOR Pred$kolsko

vaspitanje 180 CSPI{A- VIp.step. str, spreme, sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencom za rad
( uw da)jem tekstu Zaposlena).

L
Zasoivanje radnog odnosa
lan'1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugoverom. i opitim aktima puslodavee,

regulifu se medusobna, prava gbaveze i udguvnrgnsﬂ zaposlenog i poslodavea.
lan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na slobodne radue mjesto, sa nepunim radnim yremenom
13 nast.fasova, sedmitno (172 sedmine norme &ssova) na odredeno vrijeme: Do povratka sa
bolovanja zaposlene Olivere Ceranif, a najduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremena viSide poslodavac uz poftovanje prava -zaposleme. utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.:

Poletak i mjesto rada
Clan 3.

EapnlenaJe duZna da stupi na rad dana 08, maja 2023, podine, od kada i ostvaruje prava
i obaveze pa ovom Upovorn.

Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena.se rasporeduje na poslove radnog miesta vaspitala za keje je opitim aktom o
unuiranjdj organizaciji i sistematizizaciji radoih mjesta utvrdenVII — nivo nacionalnog okvira
kvalifikacita podnivo-jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,
odnosno dozvela za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca zg rad :

Clan 5. _

Peslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenoj, a zaposlena pribvata , obavljanie poslova j
eadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem aktu o sistematizaciii radnih mjesta
poslodavea u Elanua- 19,

Zaposlena prikivata sljedcée obaveze: L s,

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemis pridr?ava ubvidene organizacije i normativa rada

- da se pridr#ava propisanog radnog vremnena ‘i radne discipline,

+ da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivaim ugovorom i op¥tim aktima
poslodaves,

ny
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Clan 6

Kada to zahtijeva proces | urgam:-:amla rada, zapﬂslena moZe biti raspureﬂcn na drugo radno

mjesto kod poslodaven koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanjt i sposabnostima.
£} sluﬁajmruna utvrdemm zakonom zaposlena-mozZe, bez njegoe saglasnosti, biti tasporeden na

rad &ije obivljanje zahtijeva ni3i’ stepen strufne spreme.

m = lan 7.

Zaposlena mui-: da l:ludc rasporeden u drugo miesto rada | w drugim slu@zjevima samo uz.

njegovi saglasnost,

Zarada zaposlenog
ez é[ﬂﬂ. 'Bt .

Zarad ns]eae nch;eai je se na osnovu cijene rada koja se utviduje mnoZenjsm nzgmie cljene
rada kGEﬁmJE% ;S’Gﬁ- l"gr:l

UEOVOrarm za

) Clan 9..
Zaposlena ‘ima Pravo na dodaike, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugoveram {naknadu za obrok, regres za godi#nji odmori sl. )

Posebna obaveza poslodayes
Clan-10.

Poslodavac sz ﬂ‘bﬂ."‘-"EZIl_]E da admah po stupanju zapﬁsle:ne na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osipuranje i Blagovremeno upladuje doprinos za penzijske, invalidske i zdrastveno
osiguranje..

Za¥tita na radu
Clan 11.
Pnsludavac se obavezitje da obezbijedi i Ep‘.l’ﬂ"-'i}lﬂl za5titu na radu u skladu sa Zakonom.,

Zaposlena je dufan da se pridr#ava propisanih micra zaftite na radu,

Clan 12.

Zadtitu prava zaposiena ostvaryje .pred nadleZnim organima -poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Otkaz ugovora o radu
Cglnn 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
zakonom i kolektivinim ugovorom, _
Primjerci upovora

. Clan 14.
Dvaj ugovor je sadinfen u tri istovjetna primjetka istovietnog teksta;
zaposlengj-1X;
personglni dosije 1X;
obrafinskaj shebi 13

Zaposlena:
avellana Todorovié
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% 7% Nevenka Nikdevid, direktorka
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