Ljiljana Juskovié

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu:mes»s

Sent: Thursday, March 16, 2023 1:08 PM ATEHUWJA 3A Egzﬁfgﬁﬁﬂm‘e KOPYMUUJE
To: Finansiranje owmers 11 =03 0L
Cc: Slavko Pilas Opr_iea 15 500 Npwnor | Bpujeanac
Subject: Ugovor o radu do 30 dana za Zeljku Vratar 0 }j’ O/ i bero |
Attachments: Ugovor o radu do 30 dana sa nepunim radnim vremenon za Zeljku Vraar.pdf

Postovani/a,
U prilogu vam dostavljam Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom do prijema

kandidata putem javnog konkursa, a najduZe do 30 dana za angaZovanu nastavnicu.

S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic



P B

— y S———1

Na osnove Slana 29, &lang 30 stav 1, #lana 31 ¢lana 32 i ;lana 37 stav | Zokona o radu (,,SluZbeni
liss CG, broj 74/019, 8/21, 59/21 i 14521, &lana 101b Op3teg zakona o obrazovaniu 1, {,,51. list
RCG™ be, 64/02, 31/05;49/07 i (.81 List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 89721, 146/21
3/23), dlana '3 stav 1 takka 6 Statuta JU OF , Ratko Zari¢*, RjeSenja o izhoru zakljufen je u Nik¥icu
dana 15' ﬂ%ﬂrﬁ@ﬁ. E-:fé‘--'lffl-

Jﬂ\ﬁfﬁmﬂmmeﬂmwﬂ EIIE ODVOR O RADU
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b W do 30 dana
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1Zme i A e A 20£700

1. Ef&" tatho Zarié™ — Nik¥ié, kaju zastapa Nevenka Niklevié, v.d. direktor

( u daljem tekstu Posfodavac) i '
2 Zeljke Vratar, IMB profesota srpsskog jezika i YmjiZevmosii 240 CPKA sa
polofenim strudnion ispitom i licencom za rad.”
(u daljem teksin Zaposiena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. |

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom; kolekiiviim ugovorom i opitim aktima posladavea,

reguli%u se medusobna, prava cbaveze udgnvnrénusti zaposlenog i posladavea
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu bastavnoika ernogorskog-srpskog,

basanskeg, hrvatskog jezika i Imjifevnosti, sa nepunim rodnim vremenom (12 npst. &agova

sedmifno na edredeno vrijeme, do prijema kandidata putem javnog konkursa, a najduze do 30
dana.

Raspored radnog vremena viife poslodavac uz. postovanje prava zaposlemog utvrdenih

zakonom, kelektivoim ngovarom i opitim aktima poslodavea, -
Pofetal i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je du¥pa da stupi na_rad dana IS, marta 2023, godine, od kada de §
ostvarivatipravati prava i obaveze po ovom Ugavoeru,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnoveo radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
an 4.

Zaposlena se rasporeduje pa poslove radnog mjesta nustavnika ernogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatakoy jezika i knjifevoosti  za koje je opitim aktom o unutradnjo] organizncii-i
sisternatizizaciji radnih mjesta utvrden utvrdenVIij -~ nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen st ispit , odnosno dozvola za
rad n obtazovno-vaspitnim ustanovama -iﬁcencaéza rad. ‘

lan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, & zaposiena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 avog ugovora, & Koji su utvrdeni u opitem akiu ‘o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaveau &lamy 18, |

.Zaposlena pribvata sljedeée obaveze: _ ol

- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo j u roku,

da se pri obavljenju poslova radn mjesta v svemu pridriava utvrdene prganizacije i normativa rada
“da se pridr¥ava propisanop radnog viemena iradne discipline, +

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima

poslodavea,
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| y ) Clau 6.
. Kada to zahtijeva proces i organizacijz rads, zaposlena moZe - biti rasporedens na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegave strudne spreme, znanju i sposobnostima,
) U slm‘éajajwma uivrderim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti rasporedena na
rad Zije obavijatije zahtijeva niZi stepen strufne spreme,
L e lan7.
.Zaposiena moZe da buds rasporedena u drugn miesto rada { u drgim sludajevima samo uz
rjenu saglasnost,
Zarnda zaposlenog
| Clan 8.,
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijens rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 9,20, drugih elemenata unrrdglmh u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ngovorom.
¥ an 9. '
:Zal:_m'sIena ‘ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanjs u skladu sa zakonom i
kojektivnim vgovorem (naknadu za obrok, regres z2 godisnji odmorisl. )

Posebna ohaveza poslodavea
_ £1an 10,

3 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
S0y a[uu:, osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko; invalidsko i zdrastveno
osiguranje. o | R

Zaitita na radn
Clan 11.
Posledavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi za3titu na radu v skladu sa Zakopom.
Zaposlena je du¥an da se pridrfava propisanih mijcra zastite na radu..

Clan 12,

_ Zajtitu prava zaposlena ostvarujeputem dogovora, pred‘ sadleZnim organima posladaves, mofe
s izjaviti prigover kad Agencije za mimo tjefavanje radaih sporova ili pred Centrom za alternaiivno
rjelavanje sporova, inspekeijom i nadle¥nim sudom

Otkaz ugovorn: o radu
(ﬁan'u. .
Svaka od ugovornibh strana moe da otkaze ngovor, ped uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
zakonom i kelektivnim Ugovorom. | i
Primjerei ugovera

_ lan 14.
(vaj ugovor je safinjen u it istovjetna primjerka istovietnop teksta:
zaposlenom IX; |
personaini dosije 1X;

obratunskoj stuzbi 1X;

Zapoglena: -
Zeljka Vradar

%‘:’m—ﬁp‘ ap

Za poslodavea:
venka Nik¥evié, direktorka




