L'lil'!ana Juskovi¢

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic" Mojkovac <skola@os-rrakocevic.edu.me>
Sent: Monday, May 8, 2023 3:02 PM TP
To: Finansiranje ATEHIW e |
Subject: Ugovori U'9 g5 2073
Attachments: Boris I Lidija.pdf | _ |

5 Onﬂ}/ 6262 .
Postovani,

U prilogu su Ugovori za Borisa i Lidiju.
S postovanjem.
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Ha asnovy Jena 37 tafla i |=E zakum @ radu i"s-!uihem list Crne Gura” br.074/19 ), Elani mlh
:I.' : __'-Ep&teg ninna unbramvnnj-uivaspftan}u {,81dist CG™: Broj 49/07; 45/010; £0/11; 39713, d?ji?n

055/210d m.ﬂﬁlﬂn}i Clana 23 Statuta)u S, Rakofeviet. Rakolevid Prnifenje koju zas5tupé

"':;3 direktorica $kole Marina Stanié {u dallem tekstu pushdwac} i Boris Stanifié, profesor fizitke kulture .

VR g Mofkoves, smnﬁ_ zakljutufu

UGOVOR QO RADL
$lan 1

- Ovim Ugovorom u skladu sa‘Iaknnﬂm, kolekthmim ugovoram T optin sktima pnsludm:aF rtguhﬁu
Se mdﬁsubna prav, nhwaze i pagbvornesti -zapasienog | poslodavea.
: Clan

Zaposiani- zasniva radni Gdngs na edredeno radno vrijme, sa nepunim fondom Zasova sedmifno

{ 12 Tasova fizitkog vaspitanja | 3 lzborne nastave Sport za sportiste), do povratka radnika sa bolgvinja,

a najdufe do 30'dana .

Raspored radnog vremena vrlite postodavac uz podtovanje prava radnika vtvrdenih zakonom,
kotekthyritm vgovorem | opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dufan da stupl na rad*8; 05. 2023, godine,

Ukoliko zaposleni- bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava, ovog tana,

smatrale se dd nlle zasnovae radnl odnos.

Clan 3

Zaposleni sé rasporeduja na poslove radnog mjesto nastavnika flzitkog vespitanja za koje je
opitim aktom ounutreinjo) argenizaci]i4 ststematizaci]i radnTh mjasta utvrden 7 stepen stridne sprame,

Zanimanje - profesor fizitkog vaspitanja.

Cland

Posipdavac bvim Liggvoram povierava raposlenom , a zapesteni pritvata; obavijanje poshova i
rzdataka iz Haria 3 ovog Ugovora, a kojl su u opStem akto o unutradnjof organizaci | cistematizaciji
radnih mesta posiodavea. .

€lan 5

Kad to-tabiijeva proces | urgmizm}a rada, zapasienf mols bitf rasgoreden na drugo mdnﬂ mja;tn
kod postodavia koje ndguvlra stepenu { vrstl njegove strufne spreme, :nanfu | mmhms’tlma
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Clan 7 r : _ :

rm:lu. mimﬁmu ridnu vrljeme; kuﬂ!&n}i dnemnm sedmitnog | godidnjeg ndmr:ra t druga p:rm u: ::_...:

radnug udnma u sk!a:du T :akﬂmm i I-:uleitt[‘unim UROVOIDMS.. L o -

f O Yan8 BRI .

Za;:nslem-a pﬂhut: thedate obaveze © L p

ﬂa pm-jnme posiove radnag mjesta nba#l}a saviesno, kvatitetno { u roku, e A ﬁ

B s pri ohwinnju pasi-nu radnog m]asta u svemu pridriava utvrdene nrganT?:atrje innrmauﬂr mda iy £ ;E

D 'se pridriava radnog \iemena | fadne Qiscipline; RRERIRS 1 |

" Da uva sredstva eada | proriava seé miera | proplsa zadtite na radu [ A 2%
i-da 54 prldl'!m druglh gbaveZa koje su utvrdens rakonom kolektivhim ugavorom i apitim akima L I
S - Llan 9

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaie Ugavar, pod uslovima | sludajevima utwrdenim -2akonom
1 Kglektivnin ugovorom. a

-
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flan 1¢

Za nsh*amanle pmna PO OVOITI ngwaru odgovoran je poslodavec .
zaiutu prava zaposierd pred nad ieineim grganima postodavea, inspekeijom i nadlaimm sudorm. .
{lan 11

_____;.__.I.__.._:E_.,_'w:ﬂ.j..-;..:._....,.__ .._.._.'_-_. La.
P - . "t .

ok,

Ova) ugovor zakliuten je ha odredeno vrljeme, do pavratka radnika sz hﬂ!mni'- od 8.05.2023, - i

| godine, arajdute 30 dans. T

. Qnraj Ugovor se smatrs Iakljutenun lr.aﬂ ga u ime poslodavca potplde ovia¥¢eno lice Tice koje zasriivs: .-
rad-m udrms .

Clan 12

U dudaju spora povodom odrsdn‘na wng Ugavora nadlefan je sud u Eijelum Pulju‘
Ova) Ugovarie saﬂh-llen u Eetidd mtm}etm primjerka: Jedan za riposienog itri I3 pusl-udavta

- Pusmnn‘m: L_ 5 .
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U 05 Radomir Rakotevie™

Broj: 02-100/23- FX114
Proftenje: ¥ oD 292%  godine

pta osnovu &lanova 20, 20, 30 flans 37 tatka 118 Zakond o radu {* S fist £G°, by, 7a/2018 mﬁqzih
Hana 1015 Dpitéﬁ .zakoiia 0 obrazovanit I vaspitanju {51 list CG* bro] 43707, 45/G10, 4611, 39{13,
A7§171059/21 od 04.06. 2021 F giana 33 Statuta U OF  Rakolevid Hai_mﬁeﬂf’ Prottenjs koju
Fastupa direktgrica Tkgle Marma Stanid { u dalfem tekstu poslo¢avac) i LUdila ﬂu&]ﬁ-_?:}wif.. SCEpen.
specijolistalSpec. Art} enigleski jezik | Eﬂﬁ@emas t-Prosvjetn o-pedagodkl smjer lz:Mojkovea, IMBG-

I <5 kiduj

USOVOR O RALL
na adredeno vrijema
Clan1

Qvim Ugovarar u skizdu 53 Zakenom, kotektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regutisy
s medusobna prava, obavere 1 odgovamosti zaposiendag i pasiodavea..
| Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, $a punim radnim vremenom [ 17 Lasova o
‘matino) Zkofi i Z 8asa dopune uJUOS , Aleksa Ditas Bedo® Mokovat), , do povrataka radnice sa
‘belovanja il odluke pa konkursu, & najdule 30 dana..

Raspored radnog viemena wiide poslodavac 1z poltovanje prava radnika u tvrdenih:zakonom,
Kolektivntm ugovorem Lopitim aktima poslodavea.
Zaposlen! je dufan da stupina rad 8. 05, 2023 godine .
Ukollko zaposient -bez opravdanog razioga ne poine sa radom na dan [z prethoednog stava, avag &ana,
imiitrate se da nije zasnovan: radri edngs.
flan 3

Zaposlenl se rasporedije na peilove. radnog -miesto nastavnikafice engleskog Jezika knjievnosti
23 koje je opitlm aktom: ¢ unutrainjof erganizaciji i sistematizacji radnik mjgsta utvrden 7 stepen
strufne spremeé profasds/lcd engleskog jedlka | knfilevnost,

tian 4.

Pastadivac ovim ugavorem poviérava ziposienom, & zafosiant pilwata, obavijinje postova | zadataka
i2 ¥fana 3 wug’-ugﬁgﬁfa, 4 ko)l su 1t opSthm aktu b un utrainjaj organizacljil sisternatizaclji radnih mjests
posledavea.

ion §

Kad to zahtljeva proces iqr;anl:acijh rata, zaposieni maelé biti rasporeden na drugo radno rmjesto kod
poslodavea koje ddgovara stepenu f vistl njagave strulne sprema, mnanju | sposobriostima.
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Zaposleni Ima pravo na ﬂ-ﬁ!du, ﬁékhade { druga primania u skladu sa proplsanim koefichentom v |
- odnosy na stepen strulne spreme koje te poslodavee pbratunavatii isplacivati uskladu sa zakongm,
| kniaktwrmn ugmmmm i mﬁm anitim aktima, pri:ma dinamici koje vrs Minlstarstvo prasviste.

Clan ?

Pnshdava: }e duian da :apns‘ie nnm nhe:hijedi pntmhn-e uﬂwu rm:.'u ! prnmﬂna sredstyva taitha e

_raﬂu. udr:ﬁann ratno: wljarfm hmi;éznju drm'nng,, sedmidneg | godidnjeg oomara i drugs prava iz
radnog’ udnnsa v sklatu 53 zekonos 1 kelektivhim ugovoromm,

Han 8
zzpn:slarﬁq prihvata &1 ;&deﬁe ohaveze _ :
B - . Da povierene posiave radnog miesta obavja savesno, kvalitétno i u raku., -
- D se prl obeviienju posiova fadnog mjesta u svemu pridriava utvidene organizacile | norrhativarads. - l
" pa e pridrisva radneg vremena | radne disciphine. . '

Da &uva sredstva radai pririava se miera § propisa zastite na radu |

. da s pridriava drugh ntnmre:a koje su utvrdepe zakonom katektivnim ugovorom i opftim aktima
paslﬂda’uca

{fan9
S¥zka od-ugtvorenih strana mole da uﬂcaiﬂ'u,g_qupr, pod uslovima i siutajevima utirdenim fakoriom |
*. kitekthmim vgovorom, ' |
| ‘Clan 20 _
Za ostvarivanje prava po Gwom YEOvOrU cdgovaran Je poslodavac . - IR :

Zaktitu prava :apnzleni pred nadlefnlm organima poslodavea, inspekeijom | na&hefnim sudom , o
Clan 11

Ovaj ugmrur*:akljufen j¢ na gdredeno vrijema od 8. 05. 2023, gudme, da povrataka radnil:n sa
bolovania Tl odluke eo konkursy, -3 najdufa 30 dana.

Qva) Ugovar s& smatrs :atliufenlm kata ga u ime posiodivea petpide uﬂsiferm lice } nne lr.uje mmm o
radni ﬂdﬂﬂi

Sani2

Y sluéaju spora povodom odredata’ ovog Ugovora nadislan je sud u Ei;il‘-nm Potu. =+ _,
Ova}- Ugﬂwr Je salinjen u detirl ismuhtna prirmerta" jdan za tapostenog 1t 23 pﬁs}uﬂm fj_-ff

ZAPOSLEN| _ - _ . _ linsmm#ﬁf:
 Jmeah Mc Do o’ |
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iU 03, Radomir Rakodevic"
Broj: 02-100/23- 13§ 1
Prodéenje: § 03 2023, godine

Ma osnovu Hana 37 tatka 118 Zakonz o radu {"*Slubeni jist f:rnre G nrg’thn?}’dﬂﬂ y, Elana 101b
Opiteg zakona & shrazovanju | vaspitanju (,SLlist CG”. Broj 43/07; 457010; 40/11; 35/ 13,4717 ¥
059/21 od 04.06,2021} i tlana 23 Statuta JU 08 ,, Rakolevi¢ Rakofevid ” Proitenje koju zastupa

direktorica Ekole Marina Stanit (v daljsm tekstu poslodavac ) [ Borls Stanisic, profesor fiziEks kulture
{2 Mojkovea, JMBG- akljuluju

UGOVOR O RADU
Elan 1

Ovim Ugovorem u sidadu sa Zakenom, kolektivnim ugovarom j op¥tim aktima poslodaves, reguliéu
se medusobna peav , obaveze i pdgovarnosti zaposienog i poslodavea.
Clan2.

Zaposieni zasniva radnj odnos na edredeno radno vrifme, sanepunim fondom {asova sedmiinp

{ 12 Lasova fizifkog vaspitanja | 3'izborne nastave Sport 2a sportiste), do povratka radnika sa bolovan]a,
a najdule do 30 dana . |

Raspored radnog vreféna vrtiée posiedavac uz poStovanje prava rednika ytvrdenih 2akonont,
kolektiviim ugovorem | opitim akiima paskdavea.

Zaposieni je dufan da stupina rad 8. 05. 2023, godlne.

Ukdliko zaposien] bez opravdanog razloga ne.polne 53 radom na dan iz prethodnog stava, ovog élana,
smatrade se da nije zasnovac radniodnos.

Clan'3,

Zoposleni: se rasporeduje na posiove radnog mlesto nastavnika fizitkog mpltar_[]}z za koje j&
opdtim aktom o umatrainjo] drgantzaciji | sistematizaciji radnth mjesta utvrden 7 stepen strufne spreme,
zanimanje profesor fizlfkog vaspitana.

{lan4

Podindavac ovim Ugovorom povierava taposlenom,, a zaposieni prinvata, obavijanje poslova i

zadataka iz £lana 3 ovog Ugovora, a koji su u opdtem aktu.o unutralnjof organizacil| sisternatizaciji
radnih mjesta poslodavea .

Clan’s

Kad to Yaht}jeva praces | orgenlzacija rada, zapesieni mote bitl raspareden ne drugo radno mesto
kod posiodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove sirulne spreme , tnanjy | sposohnnstima -

Seanned with CamScanner




S I . . - - .- . - e B .
e o o . BT Wt TR R A y ]
1 J 1 : e gt [ R Lt et e e T . T ..w-- Uy X Tk "
|;-‘§., _,1 Vo ] ot . . i‘n . . SRR LYY S E T et PR ERY Moo i At It
. . . . . i ta -\.'.'.;."'_- . . . T R Lo Lt SN ML T L P
i : hr . . . . . ,.l,- .. -__ . . ll-]. '-"'-"-"L.:-' -l_: ll--\.-l:;:h:.'..? C -_E:' 1 .
y [

Iapushrﬁ m prauu na :ar:du. naknade | druga prlmanja u skiadu sa pmplsanlm l-:naﬂ-::ﬁerﬂnn u

ndnnsu na sttpin strm‘im mm koje te posiodavac obralunavat | IsplaCivat] 1 skladi 58 mmmmt

klektiviira LEOVOTTHN | Vo sphtim aktima.

{lan 7

| Pﬂslﬂdw }! du!a-n da ﬂiwﬁhamrn cbezbijed] potrebne usigve rada | propisana sredstva za!trte na o

.radu. odredeno radno vmjam-!; hnrﬂtnn}n gnevnog, -sedmitnog i godidnjeg odmara i druga pravalz -
radnog ﬂd-nus_a n skladu sa gakanom | kolektivnlm ugovorgm.. :

Clan B
Za*poshniq pritvata sliedede cbaveze:
'Da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u raku.

Da <2 pri obavijenju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaciie | normativa rada.

-Da se pridriava radnog vremana i rdne discipline,
' Da {uva sredstva rada | prdriava se miera i proplsa zadtite na radu |
da s& pridriava drugin obaveza koje su utvrdens Iakonom kolektiviim ugmrurum | pnstim aktima
posiodavea,
Cland

Svaka od Dgovorenih strana mole da otkaie Ugovor, .pod uslovima | slufajevima utvrd=rim -zakonom.

1 kolektivnim ugovorom,
tan 10

Za astvarivanje prava po ovom Upovons odgovoran ja posiodavac
Zaititu prava raposien pred nadlenim organima posiodavca, Inspekcijom i nadleznim sudom .
Clan 11

Ovaj ugovor za¥ljufen je na odrdeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, od 8. 05.2023..
godine, anajdule 30 dana. '

Ovaj Ugovor se smatra mk!;uﬁenm 'mt ga u ime poslodavca potpise oviaitenolics | Boe koje zasniva
radnl odnos . '

Llan 12

17 sluaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadiean je sud u Bijelom Polju,
Ovaj Ugovor je safinjen u &atid istovietna primjarka: jedan za zeposienag itr I3 podadavea. - )

S POSLODAVAC
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© AJ OB Radomir Rekolevie™
. . Do 02-100/23. | AR
'Frnﬁu:ﬂ-e £ .00 2ai% godine

Ka gsnovy Elanova 20, 29, 300 tlana 37 taEka 1i8.2ekona o radu ("5t list 0G%; br. 74/2013 i 8/2021).
" ‘Zana 101b Opiteg zakona ¢ Okrazovenju vaspitanis {.SLlist CG*:bro) 43/07,. 45;*01-:] 40/11, 39713,
47{171058/21 od (M. 05, 2021.) | Hlana23 Statuta JU O3 Rakodevié Rakolevic” Praicenje koju-
restups direktorica Skole Marina Stanie [ u daljem tekstu puslndavatj i Licja Dukié-Pajovit, stepen
specifeliste{5pec. Art} mgks.b‘ _u:uhknﬁfemnsr-ﬁmsmmn-pedwniﬂ sfer 1t MofkowCa, IASC-

' UGOVOR O RADU g
"-na odtedeno vrlJame . ;,ik
Clan1. .
| | oo Il
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonam, kolektiviim ugaverom i opitim aktima poskodavee; regulidu v |
se medusobna priva, obaveze i odgovormnosti 2apasiencg i postodavca. ¢
Clan2 1‘_ 1
Zaposien] zashiva redni ndnos na odredeng vrifemme, sa punim radnim vremanom ( 17 Lasova o | B
Fatiino) $kok i 2 Lasa dopuna u IUOY, Aleksa Dilas Beo® Mokovac), , de povrataka radnice +2 ' K
halovanda Al odluka po konkursy,. @ naidufe 30 dana... 4 :
‘Raspored radnog viemena vriite posiodavac uz poltovanje prava radnika utwdmmh rakonoin, F 0 O '
kolektivnim ugovorom i epitm sktima paslodavea . ' AR E
Zaposleni je duian da stupl na rad 8. 05, 2023, godine . }, Hi
Ukellko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poéne sa raciom na dan Iz prethodnog stave, n{:ﬂg Eiiﬂﬂ P
i 4 T L LN
smatrade se da nfje rasnovap radnl odnes. ’ ' ! o
: . i GL...] T
_ _ Zizn 3 : 1.4 i'"
2aposienl s rasporedule mpﬂﬂﬁue radnog miastonastavatkafice engleskeg lezbca fhnjitewnost | i f
23 koje je opitim ektom o unutra!n}u] organizacif i sistematizachl radnih rrunstl mrﬂen 7 stepen LI '*,J-'
strutne spreme profesor/ica mglnkng jerika | knjlievnostl, PRI | f
.o ¥ _i_‘_; v i !
Clan 4 | v U ik
hL £ -‘ , 1 Ii
Poslodavac ovim ugovorom pnvjeriua zaposienom, 8 2aposienl prikyeta, uhiuﬂln}u poskova | zaliateka ﬁr 1,
I:: tiana 3 ovog ugovora, 3 koji su u npitam aktu o utttrainjo organizectii | siﬂml:aclﬁ “'d'%‘h mjpml ‘ *[ 1
ﬂﬂdﬂ"ﬂ'l‘:if ) ’ . ) . ce o . : '.- "I -I':' - r 13 [ i ( i -ir! -ij'i
: - L Bien 5 B | rl' "ii‘l- §| ﬂi
. Kadto zahtﬁeva proces | ﬂfliﬁlﬂl:ljl rada, 2apsient mole biti raspareﬂen rm drqu rm:lnu m; knd A { ti}!’l
posiodavea koje pdgovara ﬂ!pln-u { u’rsﬂ npgmr! stmtm-. sprame, 2naafu isposohnnstina ﬁf. ' by
A Ly e I
:, .I-!.I ! . "": ?17:
¥ ilrf'l- 1 £ it )
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Zaposlenl lma pravo na zaradu, naknade | druga primenja u skladu sa propisanim koefidjentom u
odnosu na stepen strulne spreme koje e posipdavac sbrafunavati | ispladivati u skladu sa zakénos;;
kolektinim ugovorom | sepjim opltim aktima, prema dinamici keje vril Ministarstvo prosviste.

Clan 7.

Poslodavac je dufan ¢a 1aposienom chezbijed! potrebne usiove rada | propisana sredstia zaitive na ]
radu, odredeng radno vrieme, koridenje dnévnug,_-ﬁedmifnng j gediSnjeg odmoraddruga pravaiz, . o
radnog pdnasa u skladu sa z2konom’t kolekthvnlm ugovorem. ML LT

Liari 8 TR oo f :
Zaposienl-a prihvata sljedede ohaveze : ! 'l.
Da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | o roku 1]
Da s pri obévljanju poslova radiiog mjesta u svemu pridriava utvrdene drganizacie i narmatdy. nﬁa,.
Da se pridr¥ava rednog vremena | radne disciphine: e L e ; . ‘E
Da fazva-sredstva rada | prdrZava se mjera i propisa zaltite na radu i SRR S y
da se pridriava drugih obaveza kole su utvrdene zakanom kolektiviim ugovarom | op$tim dktima ) ; :.,
posiodavea . - Ct
flan9 S 'l*;’u
Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ugovor, pod uslovima slulajevima umﬂé *un *zakﬁ:'l.:.h 'i ;
katekthvnbm ugovarom. & Lo
&han 10 .o By
i v
Za ottvarivanje prava po ovom UROVOrU odgavoran j& poslodavac . Gt L
Za%titu prava r2posieni pred nadiainim organima poslodavca, Inspekcijom | nadteznim sud nm 4 p_l.-q §
Clan11 'y y i
(A ANk ,‘1! I "
Owaj vgovor zakljufen je na adredeno vifjeme od 8.05. 2023, xndine, do povrataka mdnlm 5yt
bnlmtaﬂia [li -odluke po konkursy, 4 najdule 30 danz. L ) L
Ovaj Ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime paslodivea potpife aviaséens fice ) {‘rm *mje ra8riva * |
radnj oidnos o 3 't"lI :e 1 :I:
ttan 12 Spvr a7
l||. |i.-j ¥ 5 pw 7

4 b i

\f slufaju spora povodom edredaba oveg Ugovera -nadieian je sud u Bijelom Palju. .} :-11 u_:-.
Ovaj Ugovor Je salinjen u detirt Istovietna primjerka: Jedan za zaposlenog 1trl za pﬂih‘?ﬂui yre oy,
Y ¢
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