Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic" Mojkovac <skola@os-rrakocevic.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 5:00 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Armin 03.pdf

Postovani,
U prilogu je ugovor za Armina.
S postovanjem
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Crna !g Gora
Opitina Mojkovac _
JU OS ,, Radomir RakoZevié:

Broj: 02-100- 23 ~323}2
Pro¥éenje: 21.02.2,22 |, godine

Lp

Na osnovu &lana 37 takka 1 i 8§ 51 stav 2 Zakona o rady ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/2] od 26,01.2021, 059/2] od 04.06.2021, 068/21
~od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1.list CG“, Broj 49/07: 45/010; 40/11; 39/13, 47/17 1 059/21 od 04.06.2021)
) 1 Sporazuma o preuzimanju radnika na odredeno vrijeme br, 02-100/23 - 4344 od
34.03.2023 godine JU OS « Radomir RakoZeviéy u Proi€enju, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Armin Rebronja diplomirani informatitar VI stepen,

iz Bijelog Polja' IMBG I (1 daljem tekstu: zaposleni}, dana 34.¢932. 2023,
godine, zakljuéili su %4. |

. UGOVOR O RADU

L H - L]

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posledavca, regulidn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavcea,.

T - Clan 2
+ 1 *Zaposlenitzasniva' radni oddos.sa pepunim tadnim vremenom od 4 ( &etir)
nastavna €asa nedeljno, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana,
~ Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz pestevanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom I opdtim aktima poslodavea.
Zaposlen: je duZan da stupi na rad dana 11.0%. 2428, gadine, |
Ukolike zaposleni bez opravdanog razlega ne pogne sa radom na dan iz prethednag
stava ovog £lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3
_Laposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ngstaunik informatike za koje
je op¥tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistemtizaciji radnih mjesta atvrden 7. stepen
struéne spreme informatidkog smjera.

Clan 4
. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom,a zapesini prihvata ubavljapjf:
poslova i zadataka iz €lan 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutra¥njoj
organizaciji i sistemtizaciji radnih mjesta poslodavea.
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Clan 5
Kﬂ.d.a H L ] e 1
g 100 ity ek s e, P ot B ot
| S Kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti ni
SPreme, Znanju | sposobnostima. s P VISIl Rjegove strutne
rhrreU sluéajevima uwrdenim.?akunum'zapﬂsleni moZe, bez njegove saglosnosti, biti
prvremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme.

.

Clan 6

'Zaposleni ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u matinoj 8koli,
N P{)Slﬂ*dﬂ?ﬂ.ﬂ Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme,

Cian 7
Zapr::«?._lcni prihvata sledeée obaveze:
* Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
» Da s pri cbavljanu poslova radnog mjesta w svemin pridrfava utvidene
«ir  DIganizacije i normativa rada,
¢ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
o Datuva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu i
-« Da se prndrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivmim:
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkafe ovaj Ugovor pod uslovima, | u

s]uﬁajeﬁma i ita nadin utvrden zakonam.
] r.‘_‘::'_li-, w L o i L] C;ﬂ.ﬂ g

Ovaj ugovor je zakijuden na odredeno vrifeme, od 34. 03, 2021, godine, a najdute

30 dana. . '
- Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos, - ‘

i, l:u."--!r el Y - éfﬂ'ﬂ 11 )
f - U .slufaju spora povodom odredaba ovog ugovorz nadleZan je sud opSte
nadleZnosti u Bijelom Palju. |

Ovaj: ugover je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedsn za zaposlenog, dva za

paslodavea,
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