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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslavariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/radomimitrovic.home.blog

Br.04-100/23 - 504

Berane, 16.03.2023.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE ’

Za: Qdsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo dokumentaciju shodno Slanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zakona
o finansiranju polititkih subjekata i izbormih kampanja,

Prilog:
s Odluka | Ugovor o radu Valentina Janis

Dostavljeno:
« Agenciji za spriedavanje korupcije

Kontakt:
Vanja Sekularac
Sekretarka 3kole

S—
e- - a@os-mitrovic.edu.me



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié¢* tel;: +382 51 230 058
fax: +382 51 230058

htips://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-499/2 Berane, 16.03.2023.podine
Na osnovi ¢lang 37 Zakona o radu (#SLlist Cme Gore™ br. 1419, 08/21, 55/21, 68/211 145/21), 21101k

stav 1 tacka 11 &L10Q1¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*5).1ist RCG* br 454#'1]2 31/05, 49/07 i “S1 list
Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721, 146721 i 3/23) direktor JU O8 “Radomir

Mitrovié“ n Eemlmma {u {Ia]'cm leksti: poslodavac) i ‘anentind’ Jani¢, NK radoik (u daljem teksh;
iﬂnﬂ 16.03.2023.¢odine, zakljugili su

‘zaposlena), iz Berana, JM
UGOVOR O RADU

Clan 1
Gvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i op¥tim aktima posledavea, regulizu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosii zaposlenog i poslodavea.

Ctan 2 v

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom sedmiéne, radi zumjene
privrenieno odsuing zaposlene Sidore Spalevié, a najduze do 30 dana u JU 08, Radomir Mitrovié*- Berane.

Raspured rad nog vremena vrii¢e poslodavac uz pnimv-‘m je prava radnika wwvrdenih zakonom,
kolektivnim upovarom | opitim aklima poslodavea,.

Zaposlena je duZna da stupina rad 17.03.2023. gndinc;,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne 'sa radom na dan iz prethodnog slava ovog &lana,
smatrade s¢ da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3
Zapoeslena s¢ raspereduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima odrZavanja higijene, za koje
je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilt mjesta utvrden naimanje T 2 nive nacionalnoy
okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovoerom povjerava zaposleno),a zaposlena prihvata, obavljanje postova { zadataka iz
¢L.3 ovog ugovora, & keji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciii i sistematizaciji radunih mjesta poslodavea { £1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slur::l_p:wma adredenim Zakonom, zaposlena moZe biti priviemeno rasporedena na rad gije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6 :
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ¢e poslodavac obradunavati i isplagivati
u skladu 54 zakonom, kolektivhom ugovorom i svojim apilim aktima,

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stup:m_]u ZAPOS Ie:nt::g nia rad pndnefsa prijavu na obavezno socijalno
asiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na e



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa br!
84300 Berane, Crna Gora

JU O8 , Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
htips://radominnitrovic.home blog

- Clan g _
Poslodavac je duZan da zapeslenoj cbezbijedi porrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmera i druga prava iz radunog odnosa u skladv sa zakonom i
kolektivnim ugavorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: ’
- dapovjerene noslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvaliletno § v roku,
- dase priobavijanju poslova radnog mjesta n svemu pridrzava utvrdene proanizacife 1 normalive rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjern i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje st utvrdens zakonom,kolektiviim ugovorom i opilim aktima
poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac, _
Zabtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcifom i nadleZnim sudom.
Clan (1
Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme, radi zamjene privtemeno odsutne zaposlenc Sidore
Spalevié, a nojduZe do 30 dana.
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u inme poglodavea potpife ovlaféeno lice i lice kaje zasniva
radni odnas. ;

Clan 12
U siudaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mime rigSavanje  radnih
sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporava, prije pokrelanja postupka pred nadle2nim sudom u
Beranama

Zaposlena
Valentina Janié

Vdentina Janic
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Br:02-100/23-499/1 ' Berane, 16.03.2023.godine

Na osnovu €137 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore* br, 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21
145/21) 1 €L101b stav ]| tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju { “SLlist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 1 *SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13
, 47717, 59721 i 146/21), donosim sliededu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

l. Valentina Jani¢, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, radi zamjene privremenc
odsutne zaposiene Sidore Spalevié, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, u JU OS% “Radomit
Mitrovi¢™ u Beranama, na radnom mjestu radnice na odrZavanju Sistode.

2.Radni odnos iz tag.1 ove odluke tefe od 17.03.2023.godine.

3.Zarada imenovanoj ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Dhrazlnienjé

Imenovana je zasnovala radni odnos na cdredeno vrijeme, radi zamjene privremeno

odsutne zaposlene Sidore Spalevié, sa bolovanja, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée
sprovestl postupak javnog oglafavanja, a sve u skladu sa ¢l. 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakena
o cbrazovanju 1 vaspitanju { “SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Cme Gore* br.04/08,
21/09, 45710, 40/11, 45/ 11, 36713 ,39/13, 47/17 1 59/21). Ostalo je odlugeno kao v dispozitivu
odluke. Ova odluka je konaZna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljene: * N
- Imenovanagj Ynbzndin s Jame
- Ragunovodstvu . q.*ﬁri?ﬁ?%:ﬂ? Direktor,
- A/A 2238 Fr Atelsdndar Vujovié, prof.
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B dasova | nedjolni fond | iovidilacy
£A30Vi

frogorskd, ili 8 64 355
e rnji jerilc

poleskd jozik 18 107 592

Paternatika 14 64 3,55
Evna kultura 18 16 0,59
ka kultura 18 1 L
5 torija 18 24 1,33
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