Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevlja <skola@ps:rtosic.edu.mes Mopa

Sent: Wednesday, May 3, 2023 5:26 AM ) | PV IWJE
To: Finansiranje :- 03 03 2z

Subject: Izbori P

Attachments: Ugovori april.docx _— Q)@hgﬂ / / g1 '

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU OS "Radoje Tosi¢", Srdanov
Grob - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina
068/823-090



Ma osnoww &lana 47 stavy 1 12&ka § Zakona o radu { " Sllist™ CG br. 74/10, DR/21, 50721,
G321 i 145721 ), i Ponude o zmjeni ugovora o radu, br, 1-100/23-112M1 od
28.04.2023 godine, JU D8 |, Radoje Todid", Srdanay Grob — Plievija, koju zastupa direktorica

Sandra Ljubojevié {u daljem tekstu poslodavac). + Envin Corbo, zaposian pa radnom mjestu
nastavnik englaskog jezika | knjifevnost, JMBG ﬂ u daliem iekstu
zaposleni §, zakjuluu
ANEKS UGOWVORA O RaDU
'f'
Clan 1

U Ugovoru o redu broj 280 zakljudenam 28.12.2021. godine izmedu JU 08 | Radoje
To%ic®, Srdanov Grob = Pljevija, koju zastupa direklorica Ekele Sandra Ljubojevid |
zaposlenog Ervina Corba, mijenja se:

- clan 2, stav 1, T glasi:

- Zapoesleni zasniva radni odnes ma odredeno vijeme sa punim radnim viemenom, na
radno mjesta nastavnik engleskeg jezika | knjdevnogti i radno mjesto ict keordinator.

-tlan 3, i glask:

- Zaposlani g8 rasporeduje na poslove radnop mjesla nasiavnlk engleskey jezika i
krjizevnosti sa 18 nastavnih Easova nedjelng, od 27.12,2021.goding do povralka zaposfene
Snedane Calovié sa porodiliskog odsustva # na posiove 1CT koordinatora {025 izvriilaca - 5
nastavnih &agova), od 01.05.2023 godine a najdule do 31.05.2023.godine. Za navedena
radna mjesta, opsim aklem o unutradnjs) crganizaciji i sistematizaciji ragdnih migsta vtvrden
ja VNl stepan struéne sprema.

-tlan 7, i glasi:

- Zaposteni ima prave na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ée poslodavac
cbradunavatl u skadu sa zakonom, granskim kolektivim ugovorom za oblast progvista i
opdtim aktima skole,

Clan 2 -

Qva] Aneks ugavers o radu zakljuten |e danom potpisivanja od slrane ugovamih
shrana i saslavni j& dio Ugoveora o radu br. 289 od 26,12,2021.godina.

Ponuda izmjens ugoveora o radu j2 sastavni dio oveg aneksa.
Clan 2
Angks ugovora sadinjen je u 3 istovielna primjerka, od kajih po jedan primjerak ide
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Criva Gopa Advesa: Srdanov Grob

Javna ustonova Qsnovnn kola F1210 Pijevlja. Crma Gora
;Ea ‘ Fadoje Tozid- tel; +382 67 499 211
gl
5%"@. .
Br: Q1-100723-1 10¥1 Srdanov Grob. 28.04.2023. godine

Na osnovu £lana 3| i 37 Zakona o radu {.Sloibeni list CG*, broj 73719, 08721,
SO20. 68121 i 14521). JU 05 Radoje Tofid~, Srdanov Grob — Plievija. koju zastupa
disghtaiica Sandma Ljubojovic  (u daljem wekstur poslodavac) i Jelana Zivkovié, iz
Plievalja, stepen bachelor - ruski jezik ¥ kajizevnost, JIMBG: | NG v 2ajcm
tcksiu: zapaslena), dana 28.04. 2023 godine, zak[jueili su

UGOVOR & RADU
na ¢dredene veljeme

Clan )
Ovim vpovorom. u sklade sa zakonom, kelcktivnim ugovorom i opitim
akiima poslodaves, regilisn se medusobna prava, oboveze i odgovomosti zaposlenc i
poslodayca,
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnes na odredeno wrijeme sa nepunim radnim
vremenom na radno mjesio pastavnica ruskog jezika od 01,03 2021 podine,
Raspored radnog vremena wriide poslodavae uz pofiovanje prava rednika
ulvrdenih zakonom. kalektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.
Lapuslena je dufna da stupf na rad 00052023 wodine,
Mijcsio rada je mmatidna Skola.
Ukoliko zapoglena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodneg stava ovog Sland smalrace s5e dE nije zasnovala radni adnos,
tan 3
Zaposlena ge rasporeduje na poslove mdnog mivsta nastavnica ruskop jezika (6
nastavoih &asova nedjcljno — 13 radnth saii nedjeline) 2a koje je opdtim akion o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta virveden VI stepen struéne
Spreme.
Clan 4
Moslodavae avim ugovorom povjerava zaposlena], a zaposiena prifivata,
ohavljanje pos|ova i 2adataka iz Elana 3 oveg ugovora.
Clan 5
Zaposlena se primg na odredeno vrijeme o ovaj ugovar fe trajatl ¢[elavanja po
konkursu a najdude do 31.05.2023, godine.
Clan 6
Zapusleny ima pravo na cdmor o roke rada i poklapa se sa velikim 3kolskim
odmorom ulenika.



——

Zaposlena ima prava pa dnevnt odmeor izmedu dva uzastopna radrn dzna o
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zapeslena’ima prave na nedieljm odmor u trajanju od 43 sadi neprekidno i
konistiée ga subolom 1 nedjeljom.
Zaposiena ima pravo na godiingi odmor i koristide ga u skladu sa zkooom
STEZT] CIMO STereny provedenam na radu,
Clan 7
Kada 10 zahujeva proces i orpanizacijo rada, zaposlena mode bili rasporedena
ra dnugo cadno mjesto kod poslodavea koje odpovara stepena i vrsti njene struéne
spreme, Znanja i sposobnosti.
Clan §
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade 1 druga pamanja  u skladu sa
zakonom, granskim kolektivoim ugumrnmtza oblast prosvjete i aptim aktima kole.
lan %

Poslodavae je duZan da zeposlenoj obezbijedi poirchne uslove rada i
propisana sredstva zaftile no radu. odredens radno vrjeme i druga prava iz radnog
oifnosa u skladu sa zakonom | kolktiviim ugovarom.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mode da otkate ovaj npavor, pod ustovom i u
sludajevima utvedenim zakonom, sdnosno kolektiviim ugovorgm.
Clan 11

Zaposlena prihvula sledede obaveze:

- da povierene poslove radnop mjcsta obavlja savjeng, kvalitetno i u
roku,

- da s¢ pri obavhanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava
uilvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrava radnog viemena i radne discipline, da duva sredstva
rada § pridrZava se mjera i propisa sadtile na radui

+ da se prdrfava drugih obaveza keje su wvrdene rakonom,
kolektivnim ugoverom i opdtim akiima poslodavea.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac.

Zastity prava zaposléna ostvanuje pred nadlelnim erganima poslodavea,
inspekeljom i nadlednim sudam. -

Clan 13
'D"-"ﬂj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime p-usludam:a potpile
aviagéeno lice 3 lice koje zasniva tadni odnos.
Clan14
U sludaju spora povedom odredaba ovoy vgovora nadleun je sud opiie nadlenost «
Pljevljima
Ovaj ugovor je satinjen u dclir :IEII}'I-]EIFIE primjerka, jedan za zaposleneg,

Zapaslena,
,lfd‘.-ﬂ Fawd alf
* Jelena Zivkovid
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Cma Cora Adresa: Srdanoy Grob
Javna ustanova Osnovna 2kola 84210 Pljeviha, Coma Gora
- ~Radaje Todid Icl: +382 67 49921 ]

o :
Br:01-100023-11141 Srdangy Circbh, 2R.0:4.2023, gndinu

Mz osnovu Elana 31 3 &lana 37 Zakona o cadu GSlzbens dist CG™, broj 74499, 08721,

$0.21, 68721 i 145/21), JU) OS5 .Rudoje Togié~.Srdanov Grob — Pljevija,  koju zastupa

direkiorica Sandra Ljubojevié (v daljem teksie: poslodavac) | Bodko Yukovié, JMBC:
{ u daljem teksiu; zapasleaid, dana 28.04.2023 godine, zak|judili su

UGOVOR O RADU
na odredenn vrijeme

Clan |
Ovim uproverom. u skfadu sa zakonom. kolektivnim upovorom | ophiim
aktima poslodavea, regilidu se medusobna prava, obaveze | cdgovomaosti zaposlenor i
postodavea.
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim
yremenam na radno mjesta nastavnik matematike od 01052023, podine,
Raspored radoog wvremena vidide poslidavac wz podlovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. keleklvnim ugovaram i opium aktima poslodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 0§.05.2023 podine.
Mjesio rada je matitna Skela
Ukaliko zaposleni bez vpruvdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana. smatraée te da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavinik matematike {12
nastavnih fasova sedmicfnol. Koo dopenu de pune norme zaposteni de jzvoditi nastava iz
predmela informatika sa tchnikem (4 nastavna fasa sedmidnog) i predineta muzifka
kulra { 1 Zas sedmino). Za navedena radna mjesta, opfum akiom o unuiradngo)
orpanizaciji | sistcmalizaciji radnib mjesia ::l..ﬂl"-'l"d'El'l ¥l stepen strudne spreme,
lan 4

Paslodavae ovim upovorom povjerava zaposlcnom. a zaposleni prihwvata,
abavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovoyg usovora,



Clan 5

Zaposleni sc prima na odrodeno vrijeme a ovaj vgovor fe trajati do rjelavanja

po korkursu a najdue do 31.05.2023.godinc.
Clan &

Zaposleni ima prave na odmer o toko rada § poklapa e sa velikim 3kolskim
cdmarom uéenika.

Zaposleni ima prave na dnevni edrmor izmedu dve vzastopna radna dara o
trajanju od najmanje 12 sani neprekidno.

Zaposieni ima pravo nz nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidne i
koristite pa subalom i nedjeljom.

Zaposleni ima pravo na godiinji odmor i koristice g2 u skladu sa zakonom
srazmjerna vremeny provedenom na radu,

Clan 7

Kada 1o zahtijeva proves | erganizacija rada. zaposteni moke biti resporcden na
drugo radne mjesto kod poslodaves koje odpovara stepenu i vrsli njegove strufne
Spreme. znanji 1 spasobnosti,

Clan §

Zaposleni ima prave na zaradu. naknade i druga primanjo u skladu sa
zakonom, kolcklivnim ugovorom i opitim aktima skole. Casovi homorama {1 2as
sedmiéno) bice pladeni u sklady s2 gramkirré kolekuvnim ugovorom za oblast prosvjele,

lan &

Foslodavac je dulan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstvp zastite na rodu. odeedeno tadno vrijome i drupga prava iz madnon
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivaim ugovarom,

Clan 10
Svaka od ugovorcnih strana moze da otkaZe ovaj ugovor. pod usTovom i u
slutajcvima uivedenim zakonom, ednosno keleklivnim vgovorom.
Clan 11
Zapasleni prilivaia sljedecde obaveze:
~ da povjerene poslove radnog mjesia obavija savjeno, kvalitelno i o
roku,
- da se pri vhavljanju posiova radnoz mjesia u svemu pridcimva
uivrdene organizacije & normativa rada. |
- da s¢ pridréava mdnog vremena § radne discipling, da duva sredsiva
rada i pridriava se mjcra i propisa zaftile pa radu i
- da se prid?ava drogih obavesa koje su unvrdene  zakonom.,
koleklivnim ugovorom | opitim akiima pasiodavea.
Cian 12

Za ostvarivanje prava po evom upovon odgevoran j¢ poslodavac.

Zadtiw prava zaposleni osivargje pred nadle2nim organima poslodavea.
inspekcijom i nadleinim sudem,

Clan 13

Ovaj wgovor st smatra zokljudenim kada go u ime poslodavea potpide

ovlaifeng lice | liec koje zasniva radoi odaos.



Clanl4
Ll slutaju spora povodom odredaba ovog wgovora nadledan je sud opfie padleinosii u
Plievljima.
Uva) ugovor j¢ satingen u Leliri islovjetna primjcrka, jedan za zaposicnog,
dva za poslodaves i jodan za Poresku upraw.
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