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PoStovani,

Dostavljamo podatke za JU OS ,,Radoje Konti¢"-Gradac. Srdadan pozdrav.
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Broj: 02-100/23-222/1
Gradac, 25.04.2023.godine.
Na osnovu tlana 2, €lana 25 § tlana 37 Zakona O radu  {,Sllist CG”, br. 74719, br. 08f21,

br.59/21i br. 68/21 1 145/21), Hana 23 totka b statuta JU O5 ,Radoje Kontie” Gradae, U Q% ,Radoje

Konti¢® Gradac, koju zastupa direktorica Bojana Borovit-Srbljanavié {u daljern tekstu posiadavac) b
tke uredjaje-srednje struéno

Goran Hwava:_1ektrntehni&ar za rashiadne | termi
cbrazovanje u trajanju od 4 {Eetiri) godine, (u daljem tekstu 2aposleni), danaz5.04.2023.g0d. zakljudili

11 H

UGOVOR O RADU

na adredenag vrijgme

Elan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakanom, kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti za poslenog | poslodavea.

flan 2

aposleni zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, sa nepl nlm radnim vremenom — pola
radnog vremena na radnom mjestu domar/fka u 1y 0f Radoje Konti€"- Gra dac, opitina Pljevija, od

25.04.2023.godine do povratka radnika sa bolovania, a najkasnije do 31.05.2023.godine.
Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poltovanie prava cadnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorem | op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni Je dufan da stupl na rad dana 25.04.2023 . godine.

Ukeliko zaposieni bez opravdancg razlgga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

élana, smatrade se da nije 2asnavao radni odnos.

r

flan3

Zaposlenase rasporeduje na poslove radnog mjasta domar/ka uJy (% *Radoje Kontit” Gradac,

opitina Fljevija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a 23 poslent prihvata, obavijanje poslovai
sadataka iz €lana 3 OvOg UEOVOra, 3 kojl su utvrdent u Opstem aktu o unutragnjoj organizaciji )

<istematizacijl radnih mjesta poslodavea.
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Elan 5

Adresa; Rudarska 64 Gradac, Pljevija
g4215 Gradag, Cmna Gora

Mail: Ekgh[@.gs-;kunﬁg.edu,ma

Tal: 067 635- 132

Kada to zahtijeva proces| organizacija rada, zaposlent mole bitl rasporeden kod posladavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne sprems, znaniu i sposohnastima.

U slutajevima utrdenirm sakonom zaposleni moie,

rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru

bez njegove saplasnosti, biti privremeno
éne spreme.Zapusleni ¢e pravaiz radnog

odnosa (obrafun zarada | ostala primanja) pstvarivati uu U of “Radoje Konti€” sradac, opitina Plievija.

fan b

zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade [ druga primanja koja ¢e poslodavac chratunavati |
Ispladivatiu skladu sa zakomnam, Lolektivnim ugovaram i svojim op3tim aktima.
Zaposleni [ma prava na admor u toku rada, nedjeljni | godiinji odmor u skladu sa Zakonom |

krlektivrim LEOVOrom.

{lan?

poslodavac je duian da zaposlenom ob prhijedi potrebna usiove radal p roplsana sre dstva

saktite na radu, cdredeno radno vrijeme § druga prava iz73

kolektivoim ugovorom.
$lan 8

Zaposleni prihvata sjjedefe obaveze:

dnog odnosa U skladu sa zakonem i

- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno I U roky,
- da se pri obvljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i pormativa

rada,
- da se prideiava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da Euva sredstva rada | pridriava se mjera propisa zaktite na raduy,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdena rakonom, kolektivaim ugovorom | opstim

zktima poslodavea.

{an9

72 ostvarivanje prava po ovom pgovoru adgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlent ostvarule pred nadleinim organima posiodavea, inspekeijom i nadleznim

sudom.
Clan 10

Owaj ugovor Je zakdjulen na odredeno vrijeme, kako je navedeno U dispozitivu Ugovora o

radu.

Ova] ugovor se smatra zakijutenim kadagau ime poslodavca potpise oviatéeno lice i lce kaje

zasnlva radni odnos.
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Adresa: Rudarska 64 Gradac, Plievja
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GRADAC Mail: skolaf@os-rkontic.edu.me

PLIEVLIA Tel: 067F 635- 132

flan 11
U sluaju spera povodem odredaba ovog ugovora nd

Plievljima.
Ovaj ugover je safinjen u Eetirl Istavietna pri mjerka: jedan za zaposlencg i dva za poslodavcall

dletan Je sud opite nadleinosti u

Jedan za Poresku upravu

ZAPOSLENI
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CRNA GORA Adresa: Rudarska 64 Gradac, Pljevlja

JU 08 ¢ RADOJE KONTIC"- $4215 Gradac, Cma Gora
GRADAC Mail: skolat@os-thontic.edu.me
PLIEVLJA Tel: 067/ 635- 132

BROJ:05-079/23-226/1
GRADAC,26.04.2023.GODINE

CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
KRALJA NIKOLE2#V

PODGORICA

ﬁnansirunic@anﬁkompciia.mg

PREDMET: Qbaviestenje

Poitovani, ,, |
DostavljamVam podatke, za JU 08 ,RadojeKontié™Gradac, optinaPljevlja.

I ZAPOSLJAVANJIE I ANGAZOVANJE LICA
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja (“S1. list

CG", broj 3/2020 i 38/2020) dostavljamoVam dokumentaciju o zapoSljavanju i anga¥ovanju lica u
JU OS5 ,, Radoje Kontié™-Gradac,

Sekretar/radunovoda,
Mirjana Pivljanin
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