L'!il'!ana Juskovic

From: ida petric <lida.petric@gmail.com>

Sent: ~riday, March 10, 2023 12:05 PM -

To: Finansiranje |

Subject: Ugovor o radu za Sanju Dulovi¢ 10 -03- 2023 -

Attachments: Ugovor o radu Sanja Dulovi¢ 3.pdf j
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Postovani,

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme.
Srdadan pozdrav,
NataSa Popovic

V.D. direktorica
JU OS Pavle Rovinski
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Na osnovu &l. 37 stav | Zskona o rado (“SluZbeni [ist Cme Gore®, broj 74/19, 8721,
59721, 68/21 & 145/2]) tlana 82 stav 1 tatke 6 Qpsteg Zakona o obrazovaniu i vaspitanju
{ »S), list RCG™, br, 64/02, 31405, 49/07, ©SL list Crne Gore™ br. 004/08, 021/09, 045/10,
73410, 40711, 45711, 36713, 39713, 44713, 47717 | 5921, 146721 § 3/23), JU OF “Pavle
Rovinski” — Podporica, koju zastupa V.D. direktotice mr Natafa Popovié (o daljem
tekstu — poslodavac) i Sanja Dulovié, JME_sa zavrienim VIl stepenom
MTS { u daljem teksiu - zaposleni), dana 09.03.2023. godine, zakljufili su

UGOVOR O RADU
[ ]
¢l

Ovim ugovorom, u skladu s zakonom, kolektivnim pgovorom 1 Gpiim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prave, obaveze i odgovomosti zapeslenog i
poslodavea,
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Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena odsutnog
asistenia v nastavi kojz je na bolovanju) sa punim rednim vremenoms (40 $asova), na
radnom mjesiu profesor likovne kulture,

Raspored radnog wremens vriide poslodavac uz poftovanje prava radaika utvrdenih
zakonem, kelektivaim ugovorom i opitim aktima postodavea.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana (9,03.2023. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

&13

Zaposlen] se rasporaduje na poslove radnog mjesta — asistent u nastavi za koje je opstim
aktom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden IV stepen strudne spreme.

L. 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvate obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lama 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u op¥tem sktu o
sistematizaciji radnik mjesta poslodavea,

1.5

Zaposlenom za obavljanje peslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se

mjesedna zarada: ~
~tako £to je za posiove radnog mjesta koji zaposleni obavija odreden koeficijent 7,15

<uvedan za 0,50% za zapofetu prvu goding radnog stala;



Zaposleni ima prave pa zaradu, naknadu i druga primanja koja &e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom [ svojim op&tim
aktima.

Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi pourebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radne vrijeme, godidngi odmor j druga prava iz radnog odnosa u
sktadit sa zakonom i kolektivnim upovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing 4 skfadu sa Zakenom o
zabrani Zlogtevijanja na radu, Zaposleni koji vrli mebing, odnosno ne prijavi penafanje koje
mo¥e predstavliatl mobing 11 2loupatreli prave na zadtity o mobing: odgovoran je za
nepaitovanje radne discipline, ednosno povrede radne ohaveze,

Cle P

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku

- da sz pri obavljanju poslova mdnog miesta v svemu pridrfava utvedene
prganizacije i normativa rada.

- da se pridr¥ava propisanog radnog vrernena | redne diseipline

- da fuve sredstva rada § pridrzava se mjera i propisa zatite nz radu 1

- da se pridcfava dwgih obaveza koje su predvidene zakonom, kelektivnim
ugovorom § opitim aktima posledavea.

Cl. 7

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ugowvor, pod uslovima i slu2ajevima utvidenih
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

1.8

Z4%titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudem. &
1.9

Ovaj ugovor zoklju¥en je-na adredeno viijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smaira
zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladCeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.
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U sludaju spora povodom pdredaba oveg ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti
Podgorici.
Qvaj ugovor safinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posledavca.
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AT oA o .
Sanja Dualovié ' ﬁ’ffﬁ;— Eﬁ V.D. direktorice mr Mata%a Popovic




