Di'!ana D'lukanovic

From: lida petric <lida.petric@gmail.com>

Sent: Monday, March 06, 2023 8:31 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu do 30 dana JU OS Pavle Rovinski

Attachments: Ugovor o radu - Slavica Pjesevac.pdf 06 -03- 073
8-01 ro/im.

Postovani,

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav,

Natasa Popovic

direthrica
JU OS Pavle Rovinski
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Na osnovu &. 37 stav 1 alingjz 1 Zakona o radu {*SluZbeni list Cme Gore™, broj 74/19,
8/21, 59/21,68/21 i 145/21) ¥lana L01b Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju { *SI.
list RCGY, br. 64705, 31/05 § *Slubeni list Cme Gore™, br.d9/07, 45710, 45/11, 36/13,
39/13, 4717,59421,76/21 i 146/21) JU OS “Pavle Rovinski™ — Podgorica, koju zastupa
ditekiorica Walafa Perovié { u daljem (ekslu — poslodavac) i Slavica Pjefevac , profesor
ruskog jezika knjiZevnosti, Filozofski fakultet, Nikgié JMBG*
Podgorica,  u daljern tekstu — zposleni), dana §3.03.2023, podine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme T

&Il ’

Ovim ugovorom, u skladu sa zzkonom, kelektiviim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medussbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

C1.2

Zaposlenifa zasniva radni odnos na adredene vrijeme do povratka zaposiene profesorice
sa funkeije, a najduZe 30 dana radi obavljanja poslova. Raspored radnog vremena vidide
poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog wtvrdenih zakonorm, kolektivnim upovarom i
opitim aktima poslodavea,

Zaposlenifa Je duzna da stupi na rad dana 93.03.2023. podine.

Radna vrijeme zopeslens je 40 sati nedeljno.

Ukoliko zaposlent bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnop stava
ovog ¢lzna, smatrade s¢ da nijs zasnovao radni cdnos,

¢l1.3

Zaposlen] se raspareduje na poslove radnog mjesta —Profesor ruskog jezika i knjifevnosti
za koje je opdtim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen
strufne spreme.

Cl. 4

Poslodavac gvim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 covog ugovora, a koji su utvrdeni v opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Cl5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utviduje se
mjcsedna zarada:

~ tako Sto je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 9.20.
Zaposleni ima pravo pa zarady, naknaduw i diuga peimanfa koja ée poslodavas
obrafunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kelcktivnim ugovorom i svojim opétim
aktima.



Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godidngi odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave na za3utu od panadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrabni zlostavljanja na rad. Zaposleni koji veEi mobing, odnosno ne prijavi ponatanje koje
moZe predstavijati mobing ili zloupotrebi prave ma zaftitu od mobinga odgovoran je za
nepodtovenje radne discipline, odnosne povredu radne cbavezs.

CLs
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roko

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
arganizacije i normativa rada.

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu {

- da s¢ pndefava drugih obaveza koje su predvidens zakonom, kolektivnim
ugoyerom i opitim aktima poslodavea,

Cl.?
Svaka od ugovornih sirana moZe da aotkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zzkonom, odnosne kolektivnim tugevorom,

Cl.e

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlenim sudom.
€19

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno viijeme do povralka zaposlene sa funkcije, a
najduze 30 dana | smatra se zakljufenim kada pa u ime poslodavea potpie ovlaiteno
lice i lice koja zasniva radni odnos.

CL.10

U sluZaju spora povedom odredaba ovog upovora nadle?an Je sud opdie nadlefnosti u
Padgorici. ' '
(vaj ugover safinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni,
_______ e PR
Slavica Piedevae

. mr Nataka Pepovié




