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UGOVORI O RADU SA $KOLOM PAVLE ROVINSKI BN
UGOVOR SA JELENOM MUGOSOM.pdf: UGOVOR SA RELJOM STAMATOVICEM.pdf

U p_rilogu se nalaze ugovori o radu na odredeno vrijeme koje je JU OS ,,Pavle Rovinski" Podgorica zakljucila sa
Reljom Stamatovicem i Jelenom Mugo$om.

S poStovanjem,
Sekretar Skole
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Ma osnovu €l. 37 stav | Zakona o radu {*Slutheni list Cme Gore™, braj 74719, 8421,
58721, 68/2) i 145/21) 1 tlana 82 stav | tadtka 6 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
( "SI Tist RCG™, br. 64402, 3105, 49/07, 81, list Crne Gore™ br, 004/08, 021/05, 045410,
13110, 40711, 45/11, 3&/13, 35/13, 44/13, 47/17 i 59721, 146/21 i 3/723), JU O3 “Pavle
Rovinski” — Podgorica, kaju zastupa VD direktora mr NataZa Popovi¢ {v daljem tekstu —
poslodavac) i Jefena Mugola STEPEN SPECIHALISTE ¢ Spec. Art) Geoprafije sa
zavesenim VI stepenam FF, JMBG I N . ¢:ljcm tckstu —
zaposlent), dana 08.05.2023. padire, zakljuili su

L]

UGOVOR O RADU
CLI

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
noslodavea.

ClL.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja postava
profesora geografije sa normom od |0 éasove nedjelino. %to odeovara 22-vo Lasovnoj
radnoj nedjelji.

Raspored radnog vremena wrdice poslodavac vz poitovanje prava radnika urvrdenih
zakonem, kolektivnim ugovorom i opétim akiima peslodavea.

Zzposleni je duZan da stupi na rad dana 08.05.2023. godine,

Ukeliko zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnoyg stava
ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni adnos.

ClL.3

Zaposleni se msporeduje na poslove radnog mjesta — profescra geografije za koje je
opdtim aktom o organizaciji | sistematizaciji rednih mjesta utvrden VIII stepen struéne
spreme.

Cl. 4

Peslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova 1 zadataka iz Elana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni o opitem ektu o
sistematizaciji radnih mjesta posloduvea.

CL3

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je raspareden utvrduje se
mjesefna zarada;
- tako 310 je 2a poslove radnog mjesta koii zaposleni obav lia odreden koeficijent 9,20:



Zaposleni ima Pravo m zaradu, naknade | druga primanja koja €¢ poslodavac
obradunavati i ispladivai u skladu sa zakonom. koleklivaim UERverom i svajim opdtim

Poslodavac je duzan da za2poslenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstvy
zatite na radu, odredeno radno vrijeme, podidnji odmor | druga prava iz radnog odnosa u
Skladu sa zakonom § kolektivnim UR2OVarom,

Zaposleni ima pravo na zadtity od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakanom o
zabrani zlostavijanjz na rady, Zaposleni Koji v mebing, odnosne ne prijavi ponatanje koje
mo2e predstav/jati mobing ili zlouporrebi prave na zadritu od mobinga odgoveran fe 2a
Nepostovanje radne discipline, sdnosno povredu ridne obavea,

ClL6

Zaposleni pribvata sijedeée abayeze:

- dapovjerene poslove radn 0 mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku

= da se pri abavljanju posiava radnog mjesta u svemnp pridr2ava umtvrdene
organizacije i normativa ruds,

~ dasepridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

+  da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i Propisa zadtite na radu

- da se pridrizva dru gih obaveza koje sy predvidene zakonom, kalektivnim
UEgovarom i opitim aktima poslodavea,

CL7

Svaka od ugovomnih strana moze da otkage ugovor, pod uslovima i sludgjevima utvrdenih
zakonom, adnosno kolektivnim UEOVorom.

C1.8

Za8tiw prava zaposleni ostvaryje pred nadletnim organima poslodavea, inspekeijorn |
nadleZnim sudom,
C19

Ovaj ugovor zakljugen Je na odredeno vrijeme do 30 dana. Ovaj vgovor s¢ smatra
zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni
odnos,

CL1o

U slu¢aju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznpsti
Podgerici,
Ovaj ugovor saginjen je u dva pritnjerka: jedan za zaposlenog j jedan za poslodavea,

Zaposicn] Poslodavac
oo Hyom, wledege ?QEW-Q

Jelena MugoZa VD direktora mr Nawsa Po povié
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Na osnovu &l. 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni tist Crne Gore™. braj 74719, 8721,
39721, 68/21 1 [452]) Elana 82 stav ) tatka 6 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
( “SL list RCG™, br. 64702, 31705, 49/07. “Sl. list Cme Gorz™ br. 004/08, 02109, 045710,
T3N0, S0/11, 45701, 36/13. 3973, 44/13, 4717 § 5921, 146721 7 320, JU O3 “Pavle
Rovinski™ — Podgorica, koju zastupa VD direktora me Natasa Popovié {u daljem tekstu =
poslodavac} i Relfa Stamatovié, JMB(IEE:> z2vréenim VI stepenom
obrazovanja — specijalista pravnih nauka, Pravni fakuliet UCG ( u daljem tokstu —

‘zaposleni}, dana 08.05.2023. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Cl.1

Ovim uvgovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim uvgovorom i opdtim akiima
posledavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog |
posladavea,

Cl.2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena privremeno
adsutne zaposlene koja je na bolovanju) sa punim radnim vremenem (40 2asoval, na
radnom mjesiu sekretara skole.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radoika vtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 08.05,2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

1.3

Zaposleni se rasporeduje na posleve radnog mjesta — sekretara $kole za koje je op¥tim
aktom o organizaciji i sistematizaciii rednih mjesta viveden VIE] stepen struéne spreme.

{1, 4

Poslodavas ovim uwgovorom povjerava zaposlenom. a zaposheni prikvaia obavljanje
poslova i zadataka iz Zlana 3 ovog wgovore a koji su wivrdeni o opdtem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta peslodavea,

C1.5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mijeselng zarads:
-tako 5to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 9,20,

—_—— —— ——



Zaposleni ima prave na zaradu, naknadu | druga primanja keja ¢e poslodavae
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakanom, kolektivaim ugeverom i svoim opitim
aktima,

Poslodavac je duZan da zapaslenom obezbijedi potrebne usfove rada propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme. godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zabtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
Zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni keji vri mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje
moZe predstavljati mobing il Zloupotrebl pravo na zadtie od mobinga odgovoran je
nepoftevanje radne discipling, odnosno povredu radne obaveze,

Cl.é

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnop mjesig obavija savjesno, kvalitetne j u roky

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridriava uvrdene
organizacije i normativa rada.

- dase pridrzava propisanog radnog vremenz i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrsava se miera i propisa zaétite na rady §

- da se pridriava drugih obavezs koje su predvidene zakonom. kolektiviim
ugovorsm i op3tim aktima postodavea.

€l 7

Svaka od ugovomnih strana mo2e da otkasze ugevor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

1.8

Zaltitu prava zaposleni astvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom j
nadleinim sudom,
€19

Qvaj wgovor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana, Ovaj ugovor se smatra
zakljufenim kada ga u ime posledavea potpife avladena tice i lice koje zasniva radni
odnas.

NI

U slutaju spora povedom odredaba Ovog ugovora nadletan je sud opdte nadlenosti
Podgorici,
Ovaj ugovor saginjen je u tri primjferka; jedzn za zaposlenog i dva za poslodavea.

Fut bl LR Rer

Relfa Stamatovié mr Natada Popovié




