Di‘!ana D'!ukannui::

From: U 05 "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovicedu.mes

Sent: Friday, Apnl 27, 2023 10:35 AM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI : _

Attachments: UGOVORI VASPITACICA, MATEMATIKA | INFOR MATIKA pdf; pravilnik o izmjenama i
dopunama $kolska 22-23 pdf, saglasnost na pravilnik 22-23.pdf: pravilnik o
[izmjenama2023 i saglasnost za istipdf ¥
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Na osnovu ¢lana 20 stav 1 i stav 2, &lana 29, ¢lana 30 stav 1, &lana 31, &ana 32, ¢lana 33

stav 1 i &lana 37 stav 111 stav 2(,,Sluzbeni list CG,,br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21 ),

kao 1 na osnovu &lana 23 Statuta ustanove, dana 2(0.04.2023.godine, zakljutuje se :

UGOVOR O RADU

Izriedu : JU O8 ,,0lga Golovid,,-Niksi¢( u daljem tekstu poslodavac ), koju zastupa
direktorics lvana Krsmanovié i Jovane Nikéevié, po struei stepen specijaliste
predikolskog vaspitanja.

Zasnivanje radnog odnosa
Ctan 1.

Poslodavac zasniva radni odies sa Jovanam Nikcevie( u daliem tekstu zapostena ), sa
prebivaliftem u Niksicu, _ Po siruci stepen specijaiiste
predikolskog vaspitania, YHInive nacionalnog okvira kvalifkacija, sa poloZenin
strucnim ispitont i licencom/dozvolom za rad« no radnom miesti vaspitadice B zamjeni.
Zaposiena casniva radni odnos sa punim radnint vremenom sedmiéno - ne odredieno
vrifemte, i te do povratka stulng zapostene Marije Curovié sa odsustva‘koristi drugi die
godiinfeg odmoru za prethodin kalendorsku yodinu, a najduze 30 dana.

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.

‘Zaposiena je duZna da stupi na tad 20,04.2023.godine, od kada é¢e ostvarivati pravi i
obaveze po avom Ugovoru i da poslove obavlja u JU OF ,.Olpa Golovié,, u Nikéidu,
Ukoliko zapozlena bez opravdanop razloga na po&ne sa radon na dan koji je naznaden, smatmée
se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnop miesta vaspitatice. Zaposlena prihvata da u
tokUt rada bude rasporedena na drupo radno mjesto, odnosno 1 druge mjesto rada u skladu
sa zakonom 1 kolektivpim ugovorom.

Clan .

Posladavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2.ovog Ugovora.

Poslovi vaspitatalice su
-organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom whapredivaniu;

-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji pbuhvata istovremenu sadrinsku i
netodickn pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala ;
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#-planiranje i Programiranje rads.

¢ -rad u struénim organima Skole: |

" cradu komisijama strugnil Ofgana §'organg y pravijanja Skole:
~0fganizovano strnéne obrazovanje j usavriavanje;
-Inentarstvo pripravnicima i Studenting;

-uredenfe kabinety ob ti, 2éjonica, vjeZbaonica j s ;

~Organizovanje Kulturnih, Sporskih i humnnitanik akelja u kojima udestvy ju uéenici:

da povjeree Poslove ra
da se pri obavljanju pos
normativa rada,

dnog mjesty obavlja Savjesng, kvalitetng i y roku,
lova radnog NJESIa U svemy pridrZava utvrdene Organizacije |

Zarada Zaposlene
Clan 7.

Zarada zaposlene odreduje sen
skladu sa zakonom i kolektivni
Cijena rada se wivrduie mnogen;

4 52 odpovarajyéim koeficijentom,
Vrijednost koefich;ar

2 zarade zaposlene jznos; 0.20.

¢ farr 8.

Zaposiena ima Pravo na dodatke, naknady zarade i druga pri'mﬂnja u skiadu sa zakonom i
kolektivpim UEovorom,

Posehna obaveza poslods vea
faun 9,

Zastita na radi
ffa:r I8

uje da obezbjedi i sprovod; Za3titu na rady u skladu’sa zakpnpm,
Propisanim mjerama 4 ermativima zadtite na radu, aktom poslodaves, odnasne
kolektivnin Ugovorom,

Zapasiena je dyzna dz se pridreave Propisanih mjera zagiite na radn.




aftita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspekceijom, Agencijom
za mimo fjeSavanje sperava, Centrom za altemnativno rjefavanje sporeva i nadleznim
sudom,

Otkaz ugovora
Clau 11

Svaka od ugovornih sirana maze da otkaZe ugovor pod uslovima i u shidajevima
utyrdenim zakonom, odnosne kolektivaim ngovorom.

Primjerci ugovora
Clan 12,

Ovaj ugovor sadinjem je u Setiri primjerka istovjetnog teksta, od kojil tvi zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni,

AE

Zaposlena : La poslodavea ;

Jovana Niktevié Direktorica

Ivana Krsmanovié
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Ma osnovu Elana 20 stav | i stav 2; &lang 29, #lana 30 stav 1, &ana 31, tlana 32 stav 1,
Siana 33 stav 1 { ¢luna 37 Stav-1 Zakona o radu {, Slnzbeni list CG,, br,74/] 9, §/21, 59721,

68/21 i 145221 ) , kao i na ostove flana 23 Statuta ustanove, zakljuduje se dana
21.04.2023 rodine :

UGOVOR O RADU

Izmedo : JUOS »Ulga Galovig,, - Nikgie, Koju zastupa direktoriea ivana Krsmanovig (u
daljem tekstu poslodavae )1 Sianka Baycala (u dalfem teksty zaposlena ).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,

Posloduvae rasnive racin odnos sa Stankom Bavcalon, _srr:pﬂn
specijaliste drumskog saobraéaja, VIil nive nacionalneg ¢ vira kvalifikacija, sq

prebivaliStem u Nik§icn, na radiom nyestu nastavaika motematike,
Zaposleni zasniva radng adnos s puning radnint veemenom od 16 Aastavaih dasova
sedmifna, na odredenp vriteme, a najduze 30 dang,

Po€etak i mjesto rada
Clan 2.

Zapus]enijﬂ duZan da stupi na rad 21 04.2023.g0dinc i da Poslove obavlja u Nikiicu, od
kada mu praistigu prava i abaveze po ovom ULovoru,

Ako zaposleni bez opravdanog razloga ne shupi na rad naznadenog datuma, smatrade e
da nije zasnovao radni odnos.,

Rasporedivanje za poslenog
Clan 3.

Zaposlent se rasporeduje na poslove nastavnika matematike.

Zaposleni pribvata da u toky tada bude rasporedena na druga radno mjesto, odnosno y
drugo’ mjesto rada u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zasposient prihvata obavljanje poslova i zadataka keji su utvedeni Pravilnikom o
unuirainjoj organizaciji'i sislematizacji radnih mjesta.
Zaposleni prihvata obaveru da posao obavlja savjesno, Kvalitetno § roku, da se

pridrZava normativa rada, propisanog radno & vremena i radne discipline i drugih obaveza
ulvrdenih zakonom

Poslovi nastavnika/ice su:
kin 4, 2z

- organizovane { izvodenje cbrazovno-vaspitnog rada i radi na niegovom
unapredivanju;



-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadc¥inskuy i metoditku pripremu
pripremu didakiigkih pomagala;

~planiranje i programiranje rada;

~rad v strudnim organima Skole;

-rad u komisijama strudnih organa i organa upravijanja Skole;

-obavifanje poslova odjeljenskog starjeiine;

~priprema izvjedtaje o svem radu | odjeljenju u keme je odjeljenski starjegina,’

-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredsfava:
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik iti odjeljenski starjeiina;
-0Tganizovano struéno obrazovanje i usavriavanje; '
-mentorstvo pripravnicima i stadentima;

-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonicn i 51.: |
-orgamizovanje kultumih, sportskih i humanitarnih akclja u kojima ufestvuju udenici;
-pripremanje 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmizenia;

-vodenie pedaposke dokumentacije;

~-dezurstve u Skoli;

-¢asovi dopunske, odnosne dodatne nastave:

-rad po programu 0 preduZenom boravku; _

-Casovi 1 drugi oblici individualne i prupne pomoéi ulenicima;

-tasovi dedatne sirudne pomodi za uienike’sa posebnim obrazovnim potrebama;
-fazvijanje interesovanja udenika za daljc obrazovanje;

-pnprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viesbi:

-pripremna tema, tezz i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
~pdrZavanje popravnih i razrednih ispita;

~obavlja i droge poslove odredene Statutom i godidniim planom rada Skole.

ZLarada zapouslenog
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu su zakonom i Kelektivnim ugovorom. |

Cijena rada se utvrduje muoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
¥rijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obrafuna zarade zaposlenog iznosi 9.20.

Clan 6.

Zaposleni 1ma pravo na dodatke, naknady zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavii na
obavezne socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzjjskﬂ, invalidska
| zdravsiveno osiguranje za slu&aj nezaposlenosti,

Zasdtita na radu



Clan 8.

Poslodavac se ubaku_;e da obezbjedi i sprovodi zaktitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i pormativima zadtite na radu, aktom polsodaves, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlent je duzan da se pridrZava propisanih m_]era za¥tite na radu.

Zagtita prava ostvarnje se pred nadle¥nim arganima poslodavea, inspekeijom. agencijom
za mirno refavanje sporova i nadle2nim sudom.

Otkaz ugovora
Clan 9.

Svaka od ugovoernih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i v sludajevima
vtvrdenin: zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 180,

Ovaj ugovor sadinjem ic u tri primjerka istovjeinog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Za poslodavea :
Ivana Kremanpvid

4%&{-! 7 \?D Etteescslee

Zaposleni :
Stanko Baucal
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l Na vsnovu &lana 20 stav 1 i stav 2, &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31, &lana 32, ¢lana 33
-stav 1 i tlana 37 stav 1 i stav 2(,,SluZbaeni list CG,br.74/19, 8721, 59421, 68/21 1 145/21),

kao i na osnovu ¢lana 23 Statuta ustanove, dana 21.04.2023 godine, zakljutuje se :
UGOVOR O RADU

lzmedu :JU 08 ,,0lga Golovié,,-Niksi¢( u daljem tekstu posiodavac ), koji zastupa
direktorica Ivana Krsmanovié i Branka Zetevia, po struci stepen specijaliste
primijenjenog rafunarstva,

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva rodni odnos soBrankom Zecevitem( v dalient rekstu zgposiena ), sa
prebivafistens v Niksicu, po struel stepen specijalisie
primijenjenuy radunarsiva, Yiflnive nocionainog okvira kvalifkacija, kaa zamjenom za
stadno zaposlenog Redoja Staniéa, na radnom mifestu nastavnika informatike sa
tefmifon. =

daposleni zasniva rudni odnos sa punint radnim vremenom od [8fosamnaest nastaveih
casova sednicno - na odvedjeno vrijeme, i to do povratha gore pomenvtog Radoja
Stanica sa funkcife pomoénika direltora, g najduie 30 dana.

Pocetak i mjesto rada
Clert 2.

Zaposleni je duZana da stupi na rad 21.04.2025.godine, od kada éc ostvarivati prava i
obaveze po ovom Ugovoru i da poslove obavlja u JU O8 »Uiga Golovié,, n Nikdicu,
Ukpliko zaposient bez opravdanog razloga na potne sa radom fia dan kaji je naznaden, smatrade
s¢ tla nije zasnovaoa radni odnos,

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na puslove radnog mjesta nastavnika informatike sa
: tehnikom. Zaposleni prihivata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno nijesto,
: odnosno u drugo mjesto rada it skladu sa zakonom § kolektivinim USOVOTQL,
Clan 4,

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2.ovog Ugovom,

Poslovi nastavnika su ¢

- arganizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom
unapredivanju;
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-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodidkn pripremu j
popremu didaktickih pomagala;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijamu strugnih organa i organa upravijanja Skole:

-obavljanje poslova odjeljenskag starjeSine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjelicnju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjeniivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima u€enika koo nastavnik il odjeljenski starjesina;

-organizovana struéno obrazovanie i ysavriavanje: '

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonita i sl.:
-organizovanje kulturnih, sportskih § humanitarnih akci)a u kojima udestvuju ulenici:
-pripremanie i vodenje ekskurzifa, izleta i takmidenjs;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

~-deurstvo u Skoli:

-¢asovi dopunske, odnosno dadatne nastave;

-rad pe progranu u produZenom boravku;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-Casovi dodatne struCne pomedi za ulenike sa posebnim obeazovnim potrchama;
-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrarovanje;

-priprema, pregled i ogjenjivanje zadataka 1 vjezbi;

~priprema tema, teza i literature za domade zadatke { njibova kontrola ;
-odrzavanje popravaili i razrednih ispita:

-cbavlja | druge poslove odredene Statutom i podidniim planom rada Skole.

Zaposleni prihvata i sledeée obaveze :

da povjerene poslove radnog miesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridiZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektiviim ugovorom i
opitim aktima poslodaves.

Zarada zaposlenog
Clau 5.

Zarada zaposlenog odredufe se na osnovu cijene rada i drugih elemenats utvrdenih u
skladu sa zskonom 1 kolektjvnim vgovorom.

Cljena rada se utvrduje mnoZenjemn najniZe cijene rada sa odgovarajusim keeficijentor.
Vrijednost koeticijenta sloZenosti za potrebs obraduna zarade zapuslenog iznost 9.20.

Clan 6.

‘Zaposlent ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
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Posebna obaveza poslodavea
Clan 7,

Poslodavace se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
‘obavezna socijalne osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidske
| zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti,

Zastita na radu
Clan R

Poslodavac se obavezuje da obezbiedi i sprovedi zadtitu pa radu 1 skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom peslodavea, odnosno
kelektivairn ugavorony.

Zaposieni je du2ana da se pridr#ava propisanih mjera zadtita na radu.

Zaltita prava ostvarue se pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom, Agencijom
za mirno tjefavanje sporova, Centrom za alternativno rjefavanje sporova i nadlefnim
sudom,

Otkaz ugovora
Clan 9, v

Svaka od vgovornih strana moZz da otkase ugovor pod uslovima i v sludajevima
utvrdenim zakonom, ednosno kolektivnim ugoverom.

Primjerci ugovora
Clan 16,

Ovaj ugovor safinjem je u Eetiri primjerka istovjetnoy teksta, od koib to zadriava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposleni : Za poslodavea :

5 P TiA : ;
Branko Zedevig - . s:m Darektorica
' , ek
7%—-—‘-\ . > tl';‘*;

anga Krsmanovid
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Na osnovu Zlana 76 Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLYist RCG ,,-br, 64/02, 31/05i
49107 ,, 8l List CG ,, br. 45/10, 45711, 36/13, 39;"13 4?,"1? 59;’11 i 145}'21} clana 2 Pravilnika
o normativima i ‘standardima za stican)e sredstava iz jE]"qu'Ilh prnhnda za ustanove koje realizuju
javno vaiete nhrazuune programe( .. 5L List £G ,, br. 66/10 i'36/13 yiflana 16 5tatuta skole
Skolski odbor JU 03 * Olga Golovid * u Niksicu, na sjednici odrianoj 07.09.2022.godine , donio je

+*
E]

Pravifnik
aizmjenama | dopunama Pravilnika
o unutrainjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU O35 * Olga Golovié “ Nikdic

&an1

U Pravilniku o unutrasnjol organizaciji i.sisternatizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017,
goding, Praviinicima o izmjenama [ dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacyl radnih mjests, br.45% od 20.09.2019.p¢cdine, br.285 od ld,ﬂd,zﬂlﬂ.gudine._
br.583 od 26.08.202C.godine, br.1104 od 30.08.2021.godine, br.34 od 26.01.2022.godine i
br.35C od 06.04.2022.godine,

u ¢lanu 33 u tadki 3 mijenja se broj izvrdilaca na radnim miestima prema broju Zasova
za §kolsku 2022/23.gadiny na slededi nakin;

- Nastavrﬁtij’ ce

JRedqvhaiﬁﬁ"étEﬁé {iiied metna. "ﬁ%’éi&aua]ﬁ%ﬁ%&m@ SRl by 5 Lﬁfi
T ;— ~._' ?ﬂrﬂaﬂg‘iﬁﬂeﬁjel]mtr Ermﬁ% .-N.EI[JE_I’E‘I{[]H'-F Gg{j-&a ;,_.
LBl Casova i | Broj et ;_vawsnacau b i Nag ,~:“.‘:ﬁ
BRI i st e A s S };E_ w-?é_'%r%#%ﬁ;ﬁ:f%i@ gz
1. Crnngnrsm— 18 56 3,11 12 casova slohodno
srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2. Matematika 18 ‘56 3,11 16 ¥asova slobodno
3. | Engleskl jezik 18 87 4,83 2 nastavnika iz druge Skola
dopunjujv  normui{é+4), 4
£asa siobodna-data
: _ : . nastavnicima nate fkole
4., Italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik .iz druge Skole
dopunjuje narmu (B
fasova)
5. Francuski jezik 18 12 0,66 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugo] gkali (8
tasoval

-,
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PSP 5 SR

Fizika 18 17 ] 0,94 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj Skoli (2
Zasa ) |
tnformatika sa tehnikpm | 18 25 11,44
Hermnija 18 14 0,77 2 nastavnika iz druge 3kole
dopunjuju  normu {4+10
{asova)
Riologija 18 21 1,16 3 ¢asa slpbodna, data
nasem nastavniku
Istorija 18 21 1,16 1 pastavnik ima pravo na
skracenje norme za 2 £asa,
5 tasova slobodno
11.. | Geografija 18 16 0,88
12. Muzitka kuliura 18 14 0,77 14 Easova slobodno
13.. Likgwna kultura 18 17 0,94
14. | Fizi¢ko vaspitanje 18 A4 2,44 2 nastavnika 1z druge Skole
— | dopunjuju  rormu  [2+5
fasova)
L g PR oy - .
klzbofnanas nastavat SR R BT L
“15. Sport za spurtlste 18 3 0,16 2 nastaumka iz naie 5k{:le
) .dria Casove
16 | Zanimljiva geografiia 13 2 11 nastavnik iz nafe fkole drii
‘ fasove
17.. | Likovna radionica 18 1 0,05 nastavnik iz pade Skole drZi-
¢as
Zdravi stilovi Zivota 18 1 0,05 nastavnik iz.nase Skole dril
cas
19. Preduzetniivo 18 4 0,22 Nastavrik |z nade Skole drzl
1 cas., 3 Casa s'lnhudna
'Razredna nastava iR St BRIl R
:20. L'cltEIﬂ s
dritegrisana nastaua S R s
21. Kombinavana odeljenje. .2 2 defekiologa/skinje  su
od § da ¥ razreda , kaje yjedno realizatorifke
radi u ll smjene nastave
4, Vaspitadifce
Redni Norma taseva ‘Ukupan nedjeljni Broj Napomena
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fond asova izyriilaca
26 73 3 Froduieni  bgravak ze
organizuje radnim danima u
periodl od 12 do 16 fasova,
a jutarnji prihvat radi od 7 do
9 Casova
UaspItaEiftE-lll'!"ll--'"ll!--I--I--Fll!--I-!-I'i--llllllll-l--l--l--ll-ll-llriil-lllll--i-l-l-ll-ll-rli--ll-lI-I-I-i-lilll-lli-ril-lll-l-iiiilllill- JJ3” izvrginm

Clan 2

Qwaj Pravilnik 5t_up'_a na snagu danom objavljivania na ngiasnc_r] tabli Skole, 3 nakon dobijanja
saglasnosti od ministarstva nadleinog za poslove prosvete,

Nikdic, 07.08.2022. podine

SKOLSKI ODBOR

Tt 1ok o

iidar Milicevié



Ministarstvo prosviete 51000 Podporica, Crm Gora

CHRM A EHOIRA
CIPETIN N PSS S
JUC DS LESA LT DVICT
e o
' niiler o FO. e e vlv B
Broj: 01-603/22-599/2 ‘ S

Podgoniea, 30.09.2022 godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,.OLGA GOLOVIC”

i

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona © obrazovanju § vaspitanju
(,,Sluzbent list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,Sluzbeni list CG®; br. 4510, 45111,
36/13, 39413, 47/17, 59/21 | 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno valede
obrazovne programe {,,Sluzbeni list CG", br. 6610, 41/13, 67117 i 54/18),
+ Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjemama | dopunama Praviinika o unutragnjol
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Qlga Golovid",
Nik5i¢, broj $030, donijet na sjednic! Skelskog odbora odrdansj 7.08.2022. godine, s
tim Sto se ne odobrava 1 vaspitag, a u &lanu 2 rijeé ,.danom” zmjenjuje se rijesima:
+08mog dana od dana”,

Cma Goa Adresa; Vaka Burovida b.b.

el +382 20 410 100
Fax; +382 20410 101
W, pov.me/mps
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Na osnovy &lana 76 stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o abrazovanju i vaspitanju

(.. Sluzbeni list RCGY; br. 64/02, 31/0514%07 i JSluzbenilist CGY, br. 45010, 45/11, 36/13,

30/13, 47117, 59/21, 146/2113/23), | tlana 16 Statuta, Skolski adbor JU Osnovna Skola

Olaa Golovig,, u Niksicu, na sjednici odrzano} 24.01.2023. godine, donio je

FRAVILNIK
Q IZMJENANA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA ,.OLGA GOLOVIC,, NIKSIC

Cran 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta.JU Gsnovna
Skola ,,Olga Golovié,, u Niksicu, br406 od 31.08.2017.godine; u Pravilniku izmjenama
Pravilnika ¢ unutrainjoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola
\Dlga Golovie,, u Nik&iéu br.459 od 30.08.2018.godine; br.285 od 14.04.2020 godine;
br580 od 26.08.2020.godine, br.1104 od 30.08.2021.godine, br.34 od
26.01.2022.godine, br.350 od 06.04.2022 godine i br.1030 0d 07.09.2022 godine, u Clanu
33 tadka 3 red. br. 112 mijenjaju se i glase ;

1. | Crnogerski-srpski, bosansk, | 16 56 3.5 8
hrvatski jezik | knjizevnost slobodnih
Gasova
2. { Matematika 16 56 35 24
slobodna
tasa
Clan 2

Qvaj pravilnik stupa na snagu osmog ¢ana od dana objavljivanja na oglasng] tabl
&kole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
Brogj: 50

U NIk§icu, 24.01,2023.godine. ’ LQLL GM




Cma Gora Adresa: Vaka Burgviéa b,
Ministarstvo prosviete 81000 Podgarica, Crna Gora
tel; #3382 20 410 100

_-, Fax: +382 20410 10
CRNA G ORA WNW.IPS Eov.me

CPSTINA NIKS|&
Broj: 01- 603/23-593/2 U O2,0LG 4 coLawE

. . Broj_& ; .
Fodgarica, ED.UT,EGEE.gude Hi:{ﬁ?r_‘:.ﬁ; .Enf__j_.gnd*

« JUOSNOVNA 3KOLA +OLGA GOLQVIGH

Nikgié

| Na ¢snovu Clana 60 stay 2 Opsteg zakona 9 obrazovanju i vaspitanju (..Sluzbeni
st RCG*, br, 64102 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG*, br. 45110, 45011, 36113, 39113, 47117,
o8/27,148/21] 323} | Pravilnika o normahivima | standardima za sticanfe sredstava iz javnih

prihoda za ustanove koje realizuiu Javno vaZede obrazovna programsa {, Siuzben) list CG-, br.
8810, 4113, 67117 i 54/18), Ministarstyo Prosviete dalo je

SAGLASNOST

T

Na  Pravitnikx o Zmjenama  Pravilnika o unutrasnjoj erganizacii |}
Sistematizaciii ragnin mjesta JU Osnovna skola Wlga Golovie", Niksig, broj 50, donijet na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.01.2023. godine.
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