Samra SEahic

From: JU OS "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovic.edu.me>
Sent: Thursday, August 27, 2020 10:24 AM |
To: Finansiranje Crna Gora

. . o AGENCLJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
Attachments: Radnica Tanja Gagovic.pdf f(?uﬂmﬁﬁ

S e
Postovani, 01-0)- “Nz (T
U prilogu su potrebna dokumenta za angazovanje radnice na odrzavanju Cisto¢e zbog opravdanog odsustva
stalno zaposlene radnice.

e prva strana pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta ustanove,

« 16.strana -opis poslova gore pomenutog radnog mjesta

e 17.strana- brojizvrsilaca gore pomenutog radnog mjesta

« poslednja strana- potpis i pecat predsjednice Skolskog odbora

e saglasnost Ministarstva prosvjete na pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta ustanove,
» prethodni ugovor o radu Tanje Gagovic, kao zamjene stalno zaposlene Ljiljane Jankovic
e« doznake privremeno odsutne Ljiljane Jankovic, pocevsi od dana 24.08.2020 i dalje

e ugovor o radu angazovane Tanje Gagovic, zakljucen dana 24.08.2020.

Srdacan pozdrav
Vukotic Olja
Direktorica OS "Olga Golovi¢"
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Na osnove Cana 76 seav | méka 4 Opdeg zakona o obrazovanju i vaspitanu ("Sluzbeni
list ROCG", be. 64702, 31/05 i 43/07 Sluzbeni list ©G™, br. 45/19, 45711, 36713, 397131
47217 1 élana 16 Statura, Skoleki adbor JU Osnovae ihole ,, Olpa Golovie |, u BIikSicu, 1
sjednici odezangj 31.08.2017. godine, Jonio je

PRAVILNIK
o unutrainiu] onEanizaci i sistematizaciji radnib mjesti

JUOS ,, Ogza Golovié ,, - Nikiié
1 OSNOVNE ODREDBE
Sadrdina pravilnika

Clon 1 -

Ovim pravilnikom urerduje se ofganlzacijn rads, rdma mijest, nivo  kvalifikacija
obrazovanja i nblastiprofl), potrchna zn@n i sposobnost, odpnosno radno iskusten © deagl
poscbni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslora mdnog mjesta | broj svriilaca
i urerdenim radnim mijestioa u JUF Osnovoo] skols Olga Galovit , - Nikéic {u daljem reksoe

Skuta).
11 ORGANIZACIJA RADA

O:zganizacija Skole
Clan 2
Skola je nrganizovani kao jedinsivena ustanova,
Skola nema podruénu/c ustanovu.
U Skoli se moie organizovati vaspitna jedinica 7za ospvarivanje predikolskog vaspitania t
obrzovanja, v skladu sa zakonom.
$koln mode da urganizuje obrazovanje odmslih, u skladu 53 zakenotn,

ProduZeni boravak
Clan 3 L
Skola moze, u skladu £a moguénostima, du organizuje p:t}duit:ni boravak za ufenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skols anganruje jutanje Cuvanje, skladu sa zakonom.

Organizaciju nustave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se v odjeljenjima, u =kladu sa zakonom i nhraznvaim programem,

[sborna nastava u teeéem ciklusu se izvedi po grupama, u sklhdu sa pbrazoviin
programon.

Broj odjeljenja, ednosno grupa u Skoli je proojenjiv i zavisiod broja uévnika.

Rudno vrijeme A

3 Clan 5

Skola rudi u petodneynoj radnoj redjulji, sklzdu sa tkolkim kalundarom.
Skola radi u dvije smjernc,
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-pomiEe u posluvima peneealnoyg éiséenia i kredenja Skole;

-oddrzava sistem u urednom stanju {peéi, radizatori, peslove kotlarice § sl);
-pomaze u poslovima ediZavana objekea | opreme van pennda grifanja;
-odezavanje tavnath poveging i zelenila u dvoriu van perdoda grijanja;
-ubuvlja i drupe poslove po nalopy direkrora.

[CT koordinat:/ ka
Clan 31

Postovi Skolskog 1T koordinatora su:
-adrzavanje ragunarske mrefe;
~odriavanje sistemskog soforers;
-odrZavame aplikatvnog sofovers;
-odezivane komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli
-viil obuky zaposlenih za rad na dunaru; s
~obavlia 1 deouge poslove po nalopu dirckio.

Radnik/ica na odedavanju higijenct
Clan 32

Poslovi radnikafice na odeZavanju higijene su
-odrzavanje higijene u udionrcnia, labotworjama, kabinetima, salatna, holovima  drugim
prostonjam: Skole:
-Clitenye L pranje poduva, prozom, viam, zidova, Skolskih tabliuéionica, holova ) stepenista;
svakodnevns adedavanje éistode § dezinfekelja sanimemih dvorova;
~odrZavan)e distode dvorista;
-rad na odrZivanqu travaatih povising § zelenils u fkolskom dvorista:
provietravanje skolskih prostorija;
-udrzavanje cvijeéa u prostedjama Skole;
-praredi pozlovi za vrijeme sholskily manifesiacya 1 svedanosu:
“pryavljivanje izpublenih, odnosno zaboearljenth spears;
-briga 1 odpovornost va zaduzenu adnu vniformu, pribor @ scedstva g so kojima rukuje
-prijavljivanje odtedenja i kvarova na instalaciizma, inventaru L drugo] opremi;
-v1il poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu; "t
-ubavla & druge posTove pe malopu divekeor,

V BROQJ 1ZVRSILACA
Broj izvedilaca na radnim mjestima
Clan 33
NDircktor/rica i pomodnik/ica dircktora
sLMeRion i TannaiaalEeE rersilee
-Pomocnik direktonm.. . e 1 izviSilac

2) Sekreearijat Skole:

~Sekrerar/ka 1 izvedilne '
RABUNOVO. e e e s s s crnsan s e s epma e | imvrdalas
-Radnik/ica na odrzavanju objckta j opremea. v 05"
-Radinik na poslovinu gopute e 057
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( Na poslavima mdnika/ce nu vdrfavanju oprerme 1 objekta § radnikafce na poslovima
grijanja radi ist zapostend)

Skolski ICT Roordnmtor/ ki o et 1

-Radnikfica na odezwvanis Rene. e o G

IMustavni ici 1o

'Rednun nastava (pre redmetna nastaua’}-' .

- Nnrma ]NEdJEhnl:: EPE‘!,E '- D .
T“I':":;E—j' 5 ] nlI"u'StlEEa A
; B Crr;ng:-rski- .1.3 48 2,67 1 nas’tavmk dnpunjl.ue
srpski,bosanski i hrvatski normu sa ltalijanskim
jezik 1 knjiZevnost jeztkom
2. | Matematika 18 48 2,67 | 1 nastavnik dopunjuje
normu 53 Informatikom i ]
' ¢ &
pow tehnikom
3. | Engleski jezik 18 73 4,06 | 1 nastavnik dopunjuje
normu sa Italijanskim
jezikam
4. | ltalijanski jezik 18 24 1,33
5. | Francuski jerik 18 12 0,67 1 nastavnik dopunjuje
normu u drugoj 3koli
6. | Fizika 18 -2 15 0,94 Mastavniku nedostaje 1 £as
do norme, Nastavnik ima
pravo na skracenje norme
2a 2 Lasa.
7. | Informatika sa tehnikom 18 24 1,33
B. | Hemija 18-2 15 0,94 dastavnik ima prayo.na
skratenje norme za 2 £asa.
9. | Biologija 18 18 1
10.] Istori]a 18 18 1
11.] Geografija 18 15 .33
12.| Muzicka kultura 18- 2 16 1 Nastavnik ima pravo ha
skraéenje norme za 2 {asa.
13.} Likovna kultura 18 15 083
14. Fiziko vaspitanje 18 33 1,83 .
J
o - ) - T A AT e n T T W A v el — :,:.‘E-_l:-ru'r o
R P Iz borha; nastava S SRR
15.| Sport za sportiste 18 3 0,17 :
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Broj: 610-1448/2017-3
U Podgotici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA §KOLA ,,OLGA GOLOVICH
NIKSIC
oo

Nz osnavu {lana 60, stav 2 Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list
RCG™, bz 64/02, 31705 i 49/07 i ,Shzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36513, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima 22 sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe {"Shafbeni lise CG", b, 66/10
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Nu Pravilnik o unutradajoj organizacifi § sistematizacifi radnif mfesta JU
Osnovna skola ,, Olga Golovid®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog ﬂébﬂrﬂ,
adrzanoj 31. avgustz 2017, godine, s tm da se ne adobrava 0,50 izviiioca na fdnom

mjestu §kolski ICT koordinator/ka.

Vaka Purovita b.b. 21000 Podgotica

= ol el N ey e T

-



# HJ'\ r lt .:‘i {;‘iﬁ.
LB L EE ol
i
iz
arez o EF 2P cpn

iy erseest Glomn 20 sty Lostay 2ostay 31 s AL Slmea 32 staw BoGlana 32 st D hana
37 ton | Aukona o rashu O, SToZbent s G by 4008, 2akilovuie se

UGOVYOR O RADL

Lemedu - JUON O e Golovie , « Nikwe (o daljem wwhety poslodasaci b Gagenad
(B ETL
Zasnivanje radnoge ndnosa
Clan L

osdendavie sdennob kit odees sa Gagesic Vg ¢ o Jaljem whsty saposheni 1. sa
£t Py oa i o Sk, prepevalidtem g Nik&ide, IMILCG ISEGG_—_—_—_————
Faditem sigestu sadinice no odrkavaniu higgereshao zamjenu £i posremeno adsutnu
hioeienedurhn Binkavie ! jilgnu,

A Aivien yerartind Fudis od s s panun | A0 <ot Y radnam sremyenem i udredjena
viene do pos ekt pore pomenute saposteee Jinshon of Ll e holosang a mindude

MU TN

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2,

Zuaposlena e dugng da stupi narad 2307 2020 0odine § du poslove obas o “wiksidu,

Rasporedivanje zaposlenog

Chun 3,

:I‘

Zapaalena pribnata da o tokae radie bude resporeden va druga radine anjesb, odnmine b
Jrngn testo rada, iy shilado sie sabonomn 1 kolehienin ugevorom.

Zarada zaposlenog

e o,

Fatndn zaposienon odredie se na osnosu ggene rada i drogih elemenata uivrdjenit v
shladko sit cahomon b kolekbivaim g orom.

¢ rjena rda se wivrdue maodenjem najnide ciene rida sa edgovarajeéim Keeticijentom.
Venednost keliciion slodenosti 2o podrehe obradunn gaade zaposleny imost 300,



Chan 8.

Zapasslona pua proave oa dodiarke, ke srode o druea priman|a e skindu sa zkoaany |
hatehn niny uoosarom,

Posebna vbaveza poslodave:

Chiss 6,

Palodasy i se obuncruje Jo odimah postapan o sapostenog na rad podnese prijava ni
R e/ seijalng osizurane | bheoviemene uphiduge doprinos s pensgsha insalidsko
Pedraystveno o Eurame saslodng mesaposicnost i,

Zastita na radn

LN
Ctan 7,

Pusivdas ac se nhaygzuje da obesbjedi | sprovoadi sadtita na mdu e sklady sa zakonom.
PYORISANITL e rams | nermativima radtite me radu, aklom posodavea, ndnosna

halekIny i upen orom.

Fapweslem pe dindin di e pridriva praprsanih mjera sostile na rade,

Fastia pras aasbearupe se peed nadleAnim o eamns poslodaceda, mapeheipom, siwbc2mmn
st nemy i e Anm sodom

Olkaz veovara

Clas ¥,

svitka vd ravornih strna nwze da otkadbe ugosar, pod usbovima w sfadijevima
wliardenim sakonom, adnosno kalchtivoim aposarimn,

Primjerct ngovori
Clun Y,

EA uees el sadngem e o e prinyerke stovietnog ksl od kejih dha zadrzavs
poslodlavae, o judan 2aposien,

Zapaslena ¢ ZLa poslodavea s
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[ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRLJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

v - Sifrn zdrovstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLIJA NIKSIC

ime i ime osipuranika: JANKOVIC LJILJANA

j zdravstvene knjizice: 2110535692 God. rodjenja:

1966 |JIMBG

iv poslodavea - obveznika uplale doprinosa

NA LUSTANOVA OSNOVNA SKOLA "OLGA GOLOVIC” NIKSIE

j obveznika uplate doprinosa2 110003812

ata | adresa: NIKSIC, CEMENCA
: " |
i dan privremene Posljedn]i dan privremene . x s Ukepan broj dana priveemene | .
ijedenosti za rad: 24.07.2020 sprijelenasti za rad: i dalje sprijeéenosti za rad: |
= | )
iod za koji se izvjedtaj izdaje: od £1.08.2020. do 31.08.2020. :
1

nada zarade:
01.08.2020, godine do  31,08.2020. godine

nadu zarade obradunava i isplatuje poslodavac, najmanje u visinf od 70% od osnova za naknadu, odnosno
séem iznosu. U skladu sz keleksivnim ugovorom (2lan 40 sL. 1 1 2 Zekona o zdravstvenom osiguranju .51,

CG™ br, 06/16, U2A17. 2217, 134131 67/19).

az i mislienje Prvostepene liekarske komisije:
0j: 2911  Datwm: 24.08.2020

NIKSIC, 25.08.2020

168505 SLQi_EdrSt Shec.,

M.P

Mjcsto L datum

Pmpin‘m i faksimil
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Na ashova &lana 29 stav 1, stav 2, stav 3 i stav 4, &lana 32 sty 1, &lana 33 stav 1§ &lana
37 stav | Zakona o radu { ,, Sluzbeni list CG ,, br.74/19), zakljucuje se

UGOVYOR O RADU

lzmedu @ JUOS ,, Olpa Golovic ,, « Niksic {u daljem teksiu poslodavach i Gogovid
Tanje.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa  Gagovié Tanjom { u daljem tekstu zaposleni ), sa
zavricnom osngvnom $kolom, prebivalistem u Nikgicu, IMBG TGN na
radnom mjestt radnice na odrfavanju higijene, kao zamjenu za priveemena odsutnu
higijenitarku Jankovié Ljiljanu.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim 40 sati } radnim vremenom na odredjeno

vrijeme —do pavratka gore pomenute zaposiene Jankovié Liiljanesa bolovanja, & najduZe
30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clar 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 24.08.2020.zadine j da poslove obavlja u Nik3icu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan J.

Zuposlens prihvata du v toku rada bude sasporeden na drugo radno mjeste, odnosno u
drugo mjesio rada, a u skladu sa zakenom i kelektivaim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvedjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada 5 odpavarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraduna zarade zaposlene {znosi  3.00.



Clan 5.

Zaposlena ima pravio nd dodatke, noknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kalcktivniin ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Ciun 6.
Posloduvac se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zastita na radn
L A

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastits na radu u skladu sa zakonom,
prapisanim mjerama i normativima zadtite na radu, oktom posodavea, odnosno
kolektivnin ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaflite na radu.

Zudtila prava ostvaruje se pred nadleznim otganima posladavea, inspekeijom, nadlefnom
agencijom i nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkuze vgovor, pod uslovima i u sludaievima
atvrdenim zakenom, adnosno kolektivpim ugevorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena :

Tdbin Gagal To




