Marija Madzqalj |

From: ' JU 08 "Olga Golavic" <skolal@os-ogolovic.edu.me:

Sent: l Thursday, February 2, 2023 11:02 AM

To: Finansiranje

Subject: ' UGOVOR )

Attachments: | asnavni pravilnik str.1.pdf; osnovni pravilaik asistent.pdf: o:novni pravilnik potpis i-
| pelat.pdf: saglasnost 2017.pdf; saglasnost na pravilnik-asistenti.pdf; ugoevor ¢ radu
| asistent.pdf
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Na osnovu dana 76 stav | taéka 4 Opéteg Zakona o abrazovanu i vaspitanju { "sluzbeni
lise RCGY; bi. 64702 , 31/05 i 49/07 ' Sluaheni list CG* , be. 45/16, 45711, 36/13, 39/13 §
47/17) 1 clana 16 Sratuta, Skolki odbor jU Qsnovne tkole ,. Olma Golovié , U Nik&iéu, na
seuici odr7dno] 31.08.2017. godine, donia je

PRAVILNIK
o unuitadnjol organizaciji i sistematizaciji radnih mjesea
TUOS ,, Olga Golovit 5, - Niksit

[ OSNOVNE ODREDBE
Sadifina pravilnila

. Clan 1

Ovim  pravilnikem srerdnje’ s¢ onganizaciia rada,
nl:rm:-:nvnn';JIx 1 oblast{profil), notrehna znadjd 3 sposobnosti, odnosno radno iskuseo’i Jrugi
pusebni-uslovi za tad na adredenom padnom migsty, Opis poslova tadnog, rjesta i by izvesilaca
i trvrdentm raduin mjesding v JU. Osnoevnoj skoli 4, lga Ggﬂmii‘. ., - Miksi¢ {u daljem teksn:

Skodal,

gdna mjesta, avo kialiftkacia

11 ORGANIZACIJA RADA

Orpanizucija Skole

_ Clan 2
Skola je -::-rg:mi:l:m'ana kao jedinsteens uslanovi.
$kola nema padrodou/e ustanovi. _
Lt Skolt' se moke orpanizovat vaspitna j

ohrazovanja, u skladu sa rakonom,

Skola maote da prganizije obrazovanje vdta

cdinica #a ostvarivange predﬁknlﬁkmg:nfnspitnﬁin 1
glils, o sldadu sa pakonon:.

ProduZeni boravak
Clan 3

_gl':':al:l muode, u skladu sa moguénostima, da orga
skludu sz zakonmm i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje éuvanjc,

uizgje produfeni boravak 2 péenike, u
skladusa zakonons,

Qrganizacija nastuve
; Clan 4

pazeviing progrimom.

MNastava u 3ol izvodi se u odjeljenjima, u skladu s zalionom i ob
skladu sa ohrazovnin

hoton nustava u treéem ciklusa se izvodi po grupama, U
programom. ;
B odicljenja, ednosno grupa U $koli ju promjenjiv eavist od broja uéenika.
¥

Radno vrijeme

Clan 5

§kola sadi u petodnevno] radno sedielii, u skl
Skola rads u dvije smienic.

Adu #a ikolskim kalendagom:




Stupanje fna sNAZUY

Oy pravilnik stups no sna oumieg dana od dana ol

nileon| saglusnosth ministsoe nudleEnop za poshave prosviete..

Clan 36 2

gvijivang vnlason] rabh Sheurle, a1

o =
= =l
k3
16. Earrir"nlj'iva gengrafija 18 3 0,17
17.| Likpvna radicnica 18 2 0,11
18.| Matematicka radionica 13 2z G111
.| Preduzetnistvo
1 Vas pitadi/ce
Redmy "o Sasovn Ukupan nedjeljl broj revedilica papOmea 1
v brof _ fond Ensova ]
L .* 20 52 2 |
| L i
5} Struéni satadnici: _
-If"::dngngf%kin'|:1..'.-.,.,.._..........._.-_...__...,,,...,.;-1 izvrsilacs
_ Pstinlog A ERINTA s 1",
refeltolog/Skinja dogoped wuriivan M ‘
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1
GYASISTERE AL STV ooyt esionseon b javriilica.
vi ZAVR3NE ODREDBE ' |
. [zmjenc i dopune !
Clan 34 :
]
Il_zm'p:nc i depune ovog pravilnika vese sa ua wadin po postuphu p PO 26 NjUgOVD
doncdenje.
Prestanak vaZnost
Clan 33
Stupaniem 09 sIALE QYOS peavilnika prestaje da vazi Pradilnik o unatrdno] g{t@|1ii:|¢ii? i 1
sisteniatizacijt madnily mesta Skole, bro 419 od 26.09.201 3. podine: " 5a lxsnjenama i dopuriima ‘
b 2700 3LUBINT: koo § lampentinua 1+ dopunama b 6941 od 2000, 201 G.goding . !
r. !‘
|
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CRNA GORA
?FEETIHA NIKSIC
: LOLGA GOL
Brof 52 . oviIc”
Nik5is

.70 201 god.

Al enistarstne /wmﬂzye&

Broj: 610-1448/2017-3

U Pedgorici, 15! septembea 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH

NIKSIC

I ;

Na osnovu £lana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni bist
RCG?, br. 64702, 31/05 1 49/07 i ,,Shuzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36413, 39/131
47/17) i Pravilntka o notmativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda 2a
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1

41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

dnfof organizacif i sfsternatizaciji radnih mjesta JU
broj 406, donesen na sjednict Skolskog odbora,

Na Pravifuk o Hnwil
da se ne odobrava 0,50 iryriioea na fadnom

Osnovaa skolz ,Olga Golovie®, NilkSic,
adrzannoj 31.|'avgusta 2017. vodine, s om
mjestu 3kolski ICT Lkoordinatorf ka.

: !
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Na osnowvr Elana 76stav 1 tadka 4 OpSteg 2akona e obrazovanju | vaspitanjur { ., S1list-RCG ,, br. 54/D2,
31/05 § 49/07 |, $). List ©G , br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721 i-143/21), Clanta 2 Praviinika o
normativima | standardima 2a sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno
vatede obavezne programe {,, 5. List CG ., br, 66/10 136/13, } 1&lana 16 Statuta Skole, Skolski adbor JU
05 “Clga Golgvié * u Nikficu, na sjednici odriano] 06.04.2022 godine , donio je ;

Pravilnlk
oizmjenama i dopunama Pravilnika
o unutra¥njo] organizaci]l | sistematizacifi vadnih mjesta
1U 05 “ Clga Golowid ® Nik3id

Elan 1. .
\} Pravilniku D unutragnjoj organizacl]i i sistematizacjl radnih mjesta br.406 od 31. 08, 2017. goding,
Pravilniku o &zrmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnib rnjesta
br.459 od . 3(.09.2019.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika a unutradnjoj organizacii |
slsternatizaciji radnih mijesta br.285 od 14.04.2020. godine, Pravliniku o zmjenama i tdopunama
Pravilnika o |unutradnjoj urga_niiaciji i sistamatizaciji radnih mjesta br.580 od 26.08.2020. godine,
Pravilniku ol izmieni Pravilnike o unutradnjoj organlzaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.34 od
26.00. 2022, godina, tfan 33 mijenja se i glasi:

U tacki 6 broj 9" mijenja se brojem 12°.

Clan 2.

-

Swe astale odredbe ostaju na snazi.

flan 3.

RE] Pravilpik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakan
dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleinog za poslove prosviete, nauke, kulture [ sporta.

Wik3it, 06.04.2022 godine SXOLSKI DCDBOR
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Broj 04-603/22.757/ 3

Podgarica, 18

l CrnaGora

\ Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta

Adresa; Vaka Durovita b.b,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: #2382 20410 100
Gy +322 20410 101
wenw, gov.mefmpnks
Ay (SORA
DRPSTINA NIIKSIC
+U ﬂ;:. CLGA GoLovVICH
oroj 12
“kEis A8 94 _op 22 agd,

4.2032. godine

JU OSNOVNA 8KOLA ,CLGA GOLOVIC*

NikSié

ot
Na |osrovu &lana 60, stav 2 Opiteg

{"Sluzbeni lisl RCG™ br. §4/02, 31/05148/07 1,

zakona O obrazovanju i vaspitanju
Slugbeni list CG”, br. 45110, 45111,

2613, 39713, 47H7, 59721 1 146/21) i Pravilnika o

normativima i standardima za

sticanje sfedslavaiz javnin nrihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne

pragrams {"Siuzbeni hsl GG b GEA10. 41113, 87117
nauke, kdliure i sporta dalo je

SAGLASNOST

a Praviinik o izmjenama i dopunama
I siste:paﬁz:gm‘,ﬁ radnih mjesta JU Osnovna
donesen na sjednici Skolskeg odbora, odriano

i 547183, Ministarstvo prosviete,

Pravilnika o unutra3njoj arganizaciji
tkola -, Dlga Golovig, Nikgié, broj 350,
6.04.2022. godine.




ke

il e

——
——

:Lﬂﬁﬂ. SO RA
OPESTINA NIKS|IS
JUOS _SLGE 2oLovVIE”

Broj|_#Z
Nikglé 9% %% 2072 gqod.

Na osnovuy Elana 20 stav 1 § stay 2, Elana 29, Hlana 30 stay |, &lana 31, &lana 32 stav 1,
¢lana 33 stav ! i &lana 37 stav | Zakona o radu {,,StuZbeni list CG,, br74/19, 821,
SH2L, 68f21 [ 145721 }, kaa i na osnovy Xana 23 Statuta ustanove, zakijufuje s¢ dana
01.02.2023 vodine :

UGOVOR O RADU

lzmedu ; JUQS ,,0lga Golovié., - Nik3i¢, koju zastupa direktorics [vang Kesmanovié [
daljem tekstu posiodavac }i Jelene Babovié { « daljem teksiu zaposlena ).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan I.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Babavié , JMBG —
prebivalisten u ei stepen specijaliste sociolog ije, na radnon miesm
'a:;_i‘s}enfﬁ.';fe u nastavi/zemjena, IV1 nivo nacionaliog okvira kval ifikacifa,

Zaposlena zasniva radni venos s puntm radnim vremenom sedmicne, na sdredens
vrifeme, [ fo do povratka rapostens Milene Bosovié sa odsustvabolovania, o nyjduie 30
deinid.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2.

EEIFtiISLE na je duZna da stupi na rad 01 .02.2023.godine i da poslove obavlja v Nikéiéu, od

kada joj proistitu prava i obaveze.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 1.

{

Zaposlena se rasporcduje na poslove asistentkinje u nastavi,

Eﬂpu'slenu przhvata da v toku rada bude rasporedenz na drugo radno mjesto, oduosno u
drugo miesto rada u skladu sa zakonom i kolektivaim UEOVOrom.

Zusp-'uslena prihvata obavljanfe poslova i zadataka koji sur utvrdeni Pravilnikom o
unuln"zﬂnjﬂj arganizaciji i sistemalizaci radnih mjesta,

Zapaslena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno § ¢ roku, da se
pricrzava normativa rad, prapisanog radnog viemena i radne diseipline i dru gih obaveza
utvrdenih zakonom

Poslovi asistentinje u nastavi su:
Clan 4,

-pru%ﬂ lehniZku pomod tokem pohadanja nastave djetetu sa posebnim pbrazovnim
pntrc]:ama, u skladwy sa individealnim FEVOino-0brazovnim programomf{IR P} i
rasporedom £asova;:




-primjenijuje instrukeije nastavnika § strugnih saradnika keje sc odnose na kretanje,
arjentaciju u prosiory, korié¢enje didaktitkih sredstava, namjefianje | upotreba pomagala,
pmktikqivunjc fizitkih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sz
individualnim razvoino-ohrazovnim programom;

-pniZa Endrﬁku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovory,
akretanju siranica, pri-izeadi praktiZnog rada prema uputstvu ulenika i sl u skiadu sa
IROP-om; )

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom
materijalu (keji je nastavnik pripremio) tokam nestavneg precesa, 4 skindu sa IROP-om;
-pokazuic djctetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li mzumije,
pofasniava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Zita (ekst ik zadatak, usmjerava i odrzava
paznju ha zadatak, djetetu govari koja aktivnost slijedi i sl.; _

-pnmafr: djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obav |janja higijenskih potreba, pri
pﬂ:ﬁﬂ&!ﬁﬂnju (skidanju i odijevanju odjede i obude}isl;

«pruza dictetu poimoé u kemunikacijt, socijalnoj interakeiji i ukljtfenosti, podstide igru i
sarndnju sa vidnjacima, uedée u nastaynim § vannastavaim aktivnostima sa udenikom ili
gmpﬂ:ﬁ udenika, u skladu sz IROP-om;

- repornaje polrebe djeteta 1 v skladu sa njima sugerise unaprijedenje piistupa za njegoy
razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tﬁnnlngijc g skladu sa potrebama djeteta i posla
koji ohavlja; _

-ohavlja i druge poslove po nalogu dircktora,

Zarada zaposlene
Cian §.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijenie rada i drugih elemenata ptvrdjenih u
sk[_adu: sa zakonom i kolekiivnim ugovorom. _ _

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odpovarajuéim koeficijentom,
Ur]jetllnust koeficijenta sloZenosti za potrebe obrafuna zarade zaposlenog iznosi 7,13

Clar 6.

‘2 pﬂl[crﬁ ima prave na dodatke, naknadu zarade i dritga primanja u skfadu sa zakonom |

kotektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienu na rad podnese prijavu na
ﬂhaufzznu socijaine osiguranje | blagovremena uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno asiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu
Clan 8.

Posibdavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skiadu sa zakonom,
propisanim mierama i normativima zadtite na radu, akiom polsodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.




Zaposlenz je duzna da se pridezava propisanih Miera zadtite na rady.
Zastita prava OsWVarue se pred nadlesnimng organima postodaven, inspekefjom, agencijom
23 Mico refavanje SPorova i nudieZnim sudom. '

i
Otkaz upovora
' Clan 9.

Primjerci Ugovora
an I,

€m & u irf primjerka

ismvjemug teksta, od kojit dya zadhrzavy
Poslodavuc, a jedan zaposlena.
B
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