Tioeopriv ‘

. p TP 49,9
oy } of ‘E"*‘Iﬁmﬂ : DKTO AFEHUM# 1) ::r!flr!']..lrs'-lr;ﬂaﬂg HF
9 Omm'ﬁ & aﬂrm“u KONEAIMIE

JdC He ey

Agencija za spreCavanje korupcije

Padgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet: OBAVIESTENIJE za JU 0S8”Clctoih”-Podgorica

U skladu sa Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornth kampanja dostavljamo vam 2 ugovora o radu na
odredeno vrijeme najduze do 30 dana koje je JU OS ,,Oktoih*-Podgorica
zakljudila u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:
-Ugovor o radu za:
1.Kristinu Krackovi¢, nastavnika biologije i

2. Milicu Radovié, nastavnika razredne nastave.

S postovaniem,

U Podgorici, 4.04.2023. godine
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Na osnovu €lana 29 1 37 Zakona o taduy (810t Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
145/21) 1 €lana 10lb Opéteg zakona. o obrazovanju i vaspitanju (,,SluFbeni list
RCG™br:64/02,31/05 i 49/07 i ,SLlist Cme Gore® br:a5/10 , 45711, 39/13, 47/17, 59/21,
1461211 3/23) JU Osnovna Skola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja
Lekovi¢, (u duljem teksti: poslodavac) i Kristina Krutkovi¢ Stepen Betelor biologija iz
Golubovaca JMB | (c2ljem tekstu: zaposlena) dana 3.04.2023 godine
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, keleldtiviim ugovorom I opdtim aldima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbhaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan'2

Zaposiena zasniva radni odnos sa  punim radnim viemenom od ‘19 nastavnih
tasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Jasmine Radulovié sa bolovanja
najduze do 30 dana.

Raspored raduog vremena vidice poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i opétim aktima poslodaven

Rad po ovom ugovoru tete od 3042023 . godine:

Clan 3

. Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjcsta nastavnika biologije za koje je
opitim aktom o sistematizaciji radnih'mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacifa, podnive. jedan, odnosnio podnive.dva (240 odnosmo 300 kredita
C5FPK-a) u skladu sa Zakonom ¢ osnovnom obrazovanju i vaspitaniu, poloZen siruéni ispit
23 rad u obrazevno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad {licenca} 1 emogorsko
dezavljansivo..

E Clan 4

. Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoi, a zaposlena prihvata, cbavijanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora Koji s utvrdeni u opstem akti o sisternatizaciji
radnih myjesta { €lan 19), .

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanjd koja ée
poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ngovorom { svojim
opstim akima. |
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Clan 6

Koeficyjent za radno mjesto zaposleneje 8,03,
Koeficijent za obradun zarade uvefava se za:
-odjeljensko starjefinstvo 10%,
-1'tas preko norme (vrednuje se kao raedovan éas), |

Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minufog rada,

Cian 7

Poslodavac'je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i’ propisana

sredstva zadlite nc rady, odredenc radno vrijeme, Koriiéenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleno} se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanta na radnom mjestu

(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposiena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno i odgovormo, |

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu- pridcéava utvrdene organizaciie 1
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da uw roku od tri dana od dana promjene adrese stanovarnja o tome obavijest
nraslodavea, | . _

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada { materijalnim sredstvima poslodavea,

- da poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljive obavlja posao na nadin da tid
svoj Zivot i zdeavlie kao'i Zivoti zdravje drugih lica, u'skladu sa posebnim zakenom,

- da s¢ pndriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i
opitm aktima posiodavca

Clan It

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je posledavac.
Zalitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea,

inspekeljom, Agencijom za mimo rjeSavanjé radnih spotova i nadlefnim sudom,

Elan 1 I

Rjedavanjc eventualnih .sporova povedom ovog ugovora zaposleni i- poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladi sa posebnim
zakonom. '
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Ukoliko  se spor ne rije¥ mimim putem nadléZan jc “sud opsle nadleZnosii’ u
Podgorici. |

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuGen na odredeno viijeme od-3.04.2023.godine najduZe do 30
damna,

Chvaj ugovor se smatra zaldjummm kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice
i licc koje zasniva radaj c:dm:rs

Ovaj ugovor je satinfen u 3 istovielna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenn { 2 3
: poslodiuvea.
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona ¢ radu (:,SLlist Crne Gore™, br:74/19,59/21, 6821 i
146/21) i ¢lana 101b Opitep zakona o obrazoevanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07 1 ,SLU&t'Cme Gore® brid5/10, 45/11, 39/13, 47717, 59021,
146/21 1 3/23)} JU Osnovna Skola ,,Oktoih*- Podgorica, koju zastupg direktorica Tanja
Lekovic (u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Radovié, Stepen Befelor Obrazovanje
ucitelja 1z Podgorice JMB I (« daljem tekstu: zaposlena) dana

'3.04.2023. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zﬁknnﬂm,_kﬂlekﬁvnim ngovorom i opétim aklima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do povratka nastavnice Nade Klikovac sa bolovanja najduZe do 30 dana.

‘Raspored radnog viemena vr$ice poslodavac uz poftovanje prava radnika ubvrdenih
zaionom, kolekiivnim ugovorom I opitim akiima poslodavea,

Rad po ovom ugovoru tede od 3.04.2023.zodine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
24 koje je opSiim aktom o sistematizaciji radnih mjesta wtvrden VI iti VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan' odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK:a} u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovarju i’ vaspitanju, poloZen strutmi ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
driavijansivo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora ‘koji su utvrdeni n opitem aktu o sistematizaciji
radniix mjesta { €lan 19). |

| Clan's

Zaposlena ima pravo na zaradu, noknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati 1 ispladivati u.skladu sa zakonem, kolektiviiim ugovorom i.svojim opétim
aktima.



. inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadle3nim sudom
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Clan 6 g

- Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20,
Koeficijent za obraun zatade uvedava se za:
- cdjeljensko starjedinstvo 10 %.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade w iznosu od 1,50 %

koeficijenta
radnog mjesta pe osnovu minulog rada. |
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Poslodavac je duZan ﬂa;-z.apﬂs_lenuj obezbijedi polrebne
sredstva zadtite n¢ radu, odredeno radrio vrijeme,
prava iz raduog odnosa u skladu sa zakonomn i kolektivnim ugovorom,

Clain 8

Zaposlenaj sc obézbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radsom mjostu

(mobing} u skladu sa poscbhnim zakenom.
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Clan 9

Zaposlena prihvata sledede obaveze: _

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno i odgovomo,

=, da se pri obavljanju poslova radnog mjcsta w'svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
nonnativa rada, . o

+ da se pridiZava radnog vremena i radrie discipling,

~-da u roku od i dana od dana promjené adrese stanovanja o, lome obavijesti
poslodavea, i :

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da poStuje propise o zaktiti | zdravlju na-radu i pazljivo obavlja posao na nafin da &titi
-svoj Zivoti zdravlje kao i Zivoti zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

= da se pridrZava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom! kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea - ’

Clan10 .. :

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

_ Zastift ‘prava ‘zaposlena ostvaruje: pred nadleZfnim organima  poslodavea,

Clan 11

Rjesavanje eventualnih

‘mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje’ radnih sporova, u skladu ‘sa posebnir
.zakomom. |
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sporova povodom -ovog ugovora zaposlena i poslodavac:  °
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dana.

{ij ugevoer se smatra zaklju€enim kada ga v ime poslodaves potpise ovlaitenc lica’
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

‘Ukohko se spor nc rijedi mimim putem padlezan j¢ ‘sud ‘opste, nadleZnosti v

Ovaj ugovor je zakl_]uccn na odredeno viijeme od 3.04.2023.godine najduZe do 30

Ovaj ugoyor je salinjen u 3 istovjeina primjerka, od kojih je 1 zazaposlenui2 za

poslodavea.

Zaposlena,

Miliea Padovid

Milica Radovié,
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