Kabinet Agencije za spriec¢avanie korupciie

From: oktoih90 <oktoih90@t-com.me>

Sent: Friday, March 10, 2023 12:37 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije
Subject: Obavjestenje za JU OS"Oktoih"-Podgorica
Attachments: 1.)peg; 2.jpeg; 3.jpeq; 4.jpeg; 5.jpeg; 6.jpeq; 7.jpeg
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Agencija za spretavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENIE za JU O8"Oktoih”-Podgorica

U skladu. sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiZkih
subjekata i izbornih kampanja dostavijamo vam 2 ugovora ¢ radu na
odredeno vrijeme najduZe do 30 dana keje je JU OF ,,Oktoih“-Podporica
zakljugila u cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog;
-Ugover o radu za:
L.3anju Raifevié, vaspitata i

2.Veru Pepic, radnika na odrzavanju higijene.
5 postovanjem,

U Pedgorici, 10.03.2023. godi :% L
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Na osnovu &ana 29 1 37 Zakona o radu (»SLlist Crne Gore®, br:74/19, 5921, 6821
i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona ¢ obrazovagju i vaspitanju {,,Slufbeni list RCG*. br:
64/02,-31/05 { 49/07 i ,SLlist Crne Gore® bri45/1 0, 45/11, 39/13, 47117, 5921, 146/21 |
3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Oktoih®- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Sanja Raidevid, Stepen Specijaliste  predskalsko
vaspitanje iz Podgorice JMB B @ cclien tekstu: zaposlena) dana
8.03.2023 . godine 2akljugili sy )

UGOVOR O RADU

Clan I -

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i OpEtim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslena t posiodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 26 nastavnih

¢asova nedeijno na odredeno vrijeme do povraika Kristine Tasié sa bolovanja najduze
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrlice poslodavac nz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonoin, kolektivnim agovorom i opitim aktima poslod avea. .
Rad po ovom ugovory tete od 2.03.2023,godine, "

Clan 3 '

r

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjests vaspitada za Koje su opstim
akiom o sistematizaciji radnith mjesta utveden; uslovi: vi¥a {li visoka kolska Sprema za
predskolske obrazovanje VI ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavi¥ena obuks
za 12d u osnovno] Fkoli, poloZen stru¥ni ispit za rad y obrazovno-vaspinim ustanovama,

odnosno dozvola za rad {licenca} { ermogomsko drZavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovarem povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz #lana 2 Ovog ugovora koji su utvrdeni v opitem aktu o sistern atizaciji
radnih mjesta { &lan 20),



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20,
Koeficijent za obradun zamde uvedava se za:
.- izvodenje vaspitno obrazovnog procesa 5 %.
Zaposlens] pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada, '
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbiredi p't::'i;rebnﬂ uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnasa u skladu sa zakenom 1 kolekiivnim UgRVOrom.

Clan 8
Zuposlenoj se obezbjeduje zattita od svakog oblika zlostavljanja na radrrom mjesty
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 9

Zaposlena prihvata sledaée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlia savjesno i odgovorno,

- da se pri'obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, - .

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, ’ _

- da u roku od tri dama od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea, '

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

~ da poituje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nattin da ¥titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zvot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolelktivaim ugovarom i
opitm aktima poslodaves.

Ctan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorusdgovoran je poslodavac,
Za3titu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mitno rjelavanje
radnih spotova i nadleznim sudom.

Clan 11
RjeSavanje eventualnih sporova povodom 0vog Ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo eSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,
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Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju¥en n= gdredeng vrijeme od 9.03.2023.godine najduze do 30
dana,

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada gz u ime poslodavea potpide oviaséeno lice
1iice koje zasniva radni odnps,

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka,

od kojih je 1 za zaposlenu § 2 za
poslodaves.
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. Na osnovu &lana 291 37 Zakona o radu (,,SLiist Crne Gore®, br;74/19, 5921, 68721
1 145/21) i &lana 82 Opsteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {,,Slubeni list RCG* br:
64/02,31/05 1 4907 i ,SLlist Crne Gore™ brid5/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59121, 146/21 §
3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Qktoih%- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekavié,
{u daljem tekstu: peslodavac) i Vera Pepié, sa zavrienom stednjom Ekolom iz Podgorice
IMB [ (v 4aljsm tekstu: zaposlena) dana 9.03.2023 godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
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Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i postodavea.

"Clean 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Zasova
nedeljne na odredene vrijeme do povratka Bojane Doljevié sa bolovanja najduze do 30
dana,

‘Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz po¥tovanje prava radnika vtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstiin aktima posledavea.

Rad po ovom ugovoru tefe od 10.03.2023.godine. .

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mijesta radnice na odriavanju
higijene za koje je op$tim aktom o sistematizaciji radnih mijesta utvrdena zavr¥ena osnovia
skole I2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz £lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 29). _
Clan §

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i drega primanja koja ée poslodavac

obralunavati i isplaéivati n skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem: i svojim op¥tin
alktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposleng je 4,50,
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 5,75 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovy minulog rada.

)

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiZnjeg odmora ; druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim Vgovorom

Ctan 8

Zaposieno] se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing) u sklady sa posebnim zakonom.

Clan 0

Zaposlena prikvata sledede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesnio ; odpovorno,

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije {
normativa rada,

- da se pridriava radnog vremens i radne discipline,

- 03 u roku od i dana od dang Promjenc adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea, CR

svoj 2ivot i zdravije kao | Zivot ; zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, .

Rjelavanje evenmalnik sporova povodom UYOE ugovora zaposleni § poslodavac
MOgy povjeriti Agencifi za mimo tie¥avanje radnih Sporova, 1 skladu sa posebnim

Ukaliko se Spor ne rijefi mirnim putem nadlesan ie sud opdte nadlenost
Podgoriei: _
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Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno viijeme od 10.03.2023.podine najdute do
30 dana

Ovaj ugovor se smatra zakljndenim kada ga u ime poslodavea potpile ovla¥ceno lice
i lice kofe zasniva radru odnes.,

Ovaj ugovor je sa&injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za Zaposlenu 12 za
poslodavea,

Zaposlena, *'i’:.; n:.f'” - 5%, Poslodavac,
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