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U prilogu vam dostavljamo Odluku o zasnivanju radnog odnosa
JU 0S ,,0ktoih“-Podgorica sa jednim radnikom na odrzavanju higijene

na odredeno vrijeme najduze do 30 dana sa pratedom

dokumentacijom.Napominjemo da sSkola ne posjeduje sluzbeno

vozilo.

S postovanjem,

Podgorica, 26.08.2020.godine




Na osnovu &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju :(,,Sl. list
RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore", l?r:45/10,
45/11,39/13 i 47/17) i1 €Elana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,,thoih“—

Podgorica, donosim |

L

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa

NataSa Vudeljié, sa steCenim IV nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja najduie do 30 dana, pocev od 27.08.2020.godine.

Sa imenovanim ée se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢ée se regulisatl

medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

S obzirom da se Draginja Perunidié, radnica na odrZavanju higijene,
nalazi na bolovanju njeno radno mjesto ostalo je upraznjeno.Zbog toga je
odlugeno da angazuje Natasa Vuéelji¢ koja ¢e zamjenjivati odsutnu radnicu, u
cilju obezbjedivanja redovnog odvijanja procesa rada u skoli 1 priprema za
pocetak nove Skolske godine.
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Ni-osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,Sllist Crne Gore®, br:74/2019) 1 ¢lana
82 Opéleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbem list RCG*, br: 64/021., 31/05 i1
49/07 i ,,Sl.list Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola ,,Okto.!h “
Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovi¢, ( u daljem tekstu: poslodavac) 1
Natasa Vuéelji¢ iz Podgorice IMB IR 2 zavrienom srednjom skolom (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 24.08.2020.godine zakljudili su

UGOVORO RADU

Clan I

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Casova

na odredeno vrijeme do povratka Dmgnye Perunidié sa bolovanja najduie do 3 0 dana.
Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Rad po ovom Ugovoru tece od 27.08.2020.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na adrzavanju
higijene za Kkoje Je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavrSena

osnovna $kola I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. f

C‘I&n 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStemjaktu o
sistematizaciji radnih mjesta ( ¢lan 27).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kO_]a ce poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I svojim op§tim

aktima. y
Clan 6

|
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,00, |
Zaposlengj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od I % koeﬁcuenta

radnog mjesta po osnovu minulog rada.




" nadleznosti u Podgorlcl

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj Obezbij edi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzac:ue 1
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza kcge su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.

—*

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme od 27.08.2020.g0dine najduze do

30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno

lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte

Ovaj ugovor je sa€injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zaposlena, Poslodavac,

e (O

Nat

Vudelji¢ * irfana Radulovié
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (L"Sluibeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG* . br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) 1
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne tkole“Oktoih®, u Podgorici, na sjednici| odrzanol

%ﬂnal
A8, 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji tadnih mjesta
JUOsnovne $kole*“Oktoih“-Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

élan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Oshovnoj $koli“Oktoih® (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2 '

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu ustanovu u Dajbabama.

U Skoli se mo¥e organizovati vaspitna jedinica za
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ostvativanje predikolskog vaspitanja 1

Produzeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni botavak za ucenike, u

skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutatniji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

m i obrazovnim programom.

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skiadu sa zakono
a, u skladu sa ‘obrazovnim

[zborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupam

prﬂgramnm.“




-zavesen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

_'_' Uslowvi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog

E smjera;

- steceno zvanje racunovoda;
- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga dine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblastt finansija 1 radunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja

I .

Uslovi:

i - zavrsena sredn]a skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 i1 240
| kredita CSPK-a),smjer masinski - bravar,
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici i
- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2) Skolski ICT kootdinator/ka

Uslowvi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:

- Zavrsena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16

Probni rad

1

Poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.

- 1




Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (' S uzbeni

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*

br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1

47/17) i clana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skc:-le “Oktoih* u Podgorici, na 'ajednlm

odrzanoj 14.10.2019. godine, donio je

PRAVILNIK

0 izinjenama t dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib

mjestd

JU Osnovne skole ,,Oktoib* - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjo; organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole , Oktot “—Pudgc}nca br.969 od 21.09.2017. gt::chne 1 br.1269 od 16.10.2018. godine u ¢lanu

30 tacka 2) alineja 5 mijenja se i glasi:

-“Radnik/ica na odrZavanju higijene

1

Tac. 3) 14) mijenjaju se i glase:

1) Nastavnici/ce

11 izvrsilaca u mati¢noj skoli

0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”

Redni Nastavni Norma Ukupan Broj Napomena
broj predmet casova nedjeljni 1zvrsilaca
| fond ¢asova
1. Crnogorski- 18 80 4,44
. srpski,
bosanskihrvatski
jezik i
knjizevnost
2. Matematika 18 80 4,44
3. Fizika 18 23 1,27 Dopuna iz OS
,,18. nktobar“
22 4 &asa
4. Hemija 18 19 1,05
5. Geografija 18 23 1,27
6. |  Istorija 18 30 1,66 ;




7. Biologija 18 31 1,72 Dopuna iz
Elektrotehnicke
Skole za 13 dasova
8. Fizicko 18 52 2,88
vaspitanje
9. Muzicka kultura 18 20 1,11 Dopuna iz
OS“Zarija
Vujosevic
Mataguzi za 5
casova
10. Likovna kultura 18 31 1,72 Dopuna u OS“Savo
Kazié® 6 casova
11, Informatika sa 18 42 2,33
tehntkom
12, Engleski jezik 18 138 7,66
13. Francuski-drugi 18 26 1,44 Dopuna u
strani jezik Gimnaziji 6!
casova,Ekonomskoj
skoli 4 casa i‘
produzenom
boravku 4 &asa.
14, Njemacki-drugi 18 24 1,33 Dopuna u
strant jezik produzenom
boravku 4 ¢asa
15. Ruski-drugi 18 12 0,66 Dopuna u OS
strani jezik »Séepan Pukié® 8
casova
16. Zdravi stilovi 18 3 0,16 Dopuna iz
zivota-izborna Elektrotehnicke
nastava Skola za 3 ¢asa
17. Zanimljiva 18 4 0,22 i
geografija-
1zborna nastava
18 Sport za 18 10 0,55
spottiste-izborna
nastava
19. Muzicke 18 3 -
radionice- 0,16 '
izborna nastava
20. | Rad odjeljenske 18 20 1,11
zajednice
21. Razrédna 16-19 608 36
nastava

UKUPNQO: 73,18




i 4)Vaspitadi/ce
/
i Redni Norma casova Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
;/ broj nedjeljni fond
i/ casova
] 1. 26 115,50 4,44 49 &asova za rad u

prvom razredu i 66,50
¢asova za rad u
jutarnjem i produzenom
boravku

Clan 2

1 T

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvijete.

Sk TS SKOLSKI ODBOR
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Br:1629
Podgorica, 14.10.2019. godine
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~ ("Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10,|45/11

Crna Gora ¢ Adresa: Vaka Burovida b.b.,

Ministarstvo prosvjete | 81000 Podgorica,|Crna Gora
S tel: +382 20 410 100

fax: +382 J;ED 410 101
WWw.mps.gov.me
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JU OSNOVNA SKOLA ,,0KTOIH*

PODGORICA

Na osnovu E:'Ian‘a 60, stav 2 Opsteg zakona 0. obrazovanju i vaspitanju

36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima a sticanje sredstava iz

- javnih prihoda za ;u_staho,ve' ‘Koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG" br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete dalo je

|
4

; -

SAGLASNOST

Na." Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

.organizaciji. i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,»Oktoih o

Podgorica, broj 1629, donesen na sjednici ékolskog odbora, odrZanoj 14. oktobra
2019. godine, s tim da se; S SR

- odobrava: 10 izvrSilaca na radnom mjestu -radnik/ica- na odrZavanju
higijene u mati¢noj skoli. | '




