L'[il'[ana Juskovié

From: Osncvna skola “Njegos™ Kotor <skola@os-njegos-ke edume>

Sent: Frictay, April 27, 2023 12;51 PM

To: Finansiranje Lipua Fapa

Subject: Dostavljanje odluke o zapoiljavanjis PagBVEH Bimdnic aname KOPYALMIE
Atftachments: Dopis.pdf; Odluka - Ugovar.pdf [ -
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Pogtevani,

Shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i jzbornih kampanja, dostavljame vam odluku o
zaposijavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu na odredeno vrijeme - zakljuéenog sa Anom
Radovié, |

Ugovor sa imenovanom se zakljutuje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja nastavnog procesa.
Radno mijesto: defektolog/Skinja je sistematizovano Pravilnikom o unutrainjo} organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor,

S podtovanjem,

Sekretar JU Osnovna ¥kola ,.Njegod" Kotor
Borde Séekié

JU 05 "Njegol” Kotor
Benovo b, 85330 Kotor, Cma Gora

Telffax: +382 32 304 224
-Sekretarijat: +382 32 325 105

E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me
Web: www.gsnjedos. me
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Please cansider nvironmental respensi iﬂ't-.r Erfore prinking this -E-mg.i|
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CRNA GORA Adresa: Benovo bh., 85310 KOTOR
Tefaka flirakrori (037} 303 — 784
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" Tel. {sekretar); (032] 125 — 105

Wehz w eIy me
KOTOR E-nail: tkolaBios-njegns-ko edu.me
Broj: 283/23.) Koter, 21,04.2023. godine
Agencija za spriefavanje korupeije
Kralja Nikole 27/V
Podgorniea

Predmet: Dostavijanje odluke o zapodliavanju bez raspisivania javnoy konkursai ugovora o
radu na odredeno vrijeme '

Poftovani,
Shodno tlanu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekats | izbomih kampanja, dostavljamo
vam odiuku o zapo3havanju bez raspisivanja javnog keonkurssz i ugovoer o radu na odredena

vrijeme zakijudenog su Anom Rodovic

Ugovor sa imenovanom s¢ zakljuéuje rudi ebezbjedivanja peemctanog i redovnog odvijanja
nastavnog progesa.

Radno mjesto; defektologidkinja je sislematizoviine Pravilnikom ¢ unutra3njoj orgenizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skole "Njepod" Ketor.

& poilovanern, - _
Dircktorica Ji} Osngvna gkola ..Njegod™ Kotor
Ce W T
.|'|Ir.'h Tt ei— ;H"g
Daestaviti; : i
- Naslovu 4
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CRNA GORA Adresa; Benova bbb, B5330 KOTOR
\ . TelTaks {direkior): (0323 04 - 234
ﬁir’ JU. OSNOVNA SKOQLA "NIEGOSY Tel (sekiretar): {033} 335 104
LR TE R - Web: www skolatieros edy me
KOTOR E-mail: skolagros-n|egosko, ecu.me

Broj; 281 /23-1 Kotor, 20.04.2023 godine

Na osnovu €lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna 2kola "Njegos” Kotor {broj: 677,
493/17-3, 650/19-21 332/21-2), 3 u vezi sa Elanom 101 b Opileg zakona o obrazovamjo i
vaspitayu ("Stutbeni list Republike Crne Gore®, br. 064/02, 031/05, 649/07. "Sluzbeni list
Croe Gore™, br, 004/08, 021409, 045/10, 073410, 040/ 11, 045/11, 036/13, 039/ 13, (G44/13,
047717, 039/21, 076721, 146721, 003/23), direkterica JU osnovna $kala "Njegod" u Kotoru,
donosi

OBLURKU

o zapodljavanju bez raspisiva{ljﬂjamng.kunkm-sa

l. Ana RaSovié, jmby | ;- Horces Novog, sa zaviéenim Filozofikim
fakultetom, Univerziteta Croe Gore, Vi nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i
stefenim Stepenotn specijaliste (Spec. Art) - studijski propiam - pedagogija, zapoihava
se it JUJ osnovna Skola "Njego¥" u Kotoru, na radno mjesto : defektop/defekiologkinja,
na adredena vrijerne od 20.04.2023. godine do povratka priviemeno odsutne zapaslene
Danice Ognjenovié sa bolovanja, a najduge do 28.04.2023. godine,

2. Sa Anom Rafovié bide zakijugen ugovor o radu na odredena vrijeme lajim ée se utvrdi
taan datum njenog stupanja na rad,

3. Ova edluka stupa na snagu danom dono¥enja.
Obrarlofenje

Kake je stalno zaposlena defektoloskinja Danica Ognjenavié na bolovanin, neophodno je
zaposhti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezhijedilo nesmetano odvijanje
redovnog nastaynog procesa, Ugover o rmdu na edredeno vrijeme zakljuguje se 54 imenovanem
od 20.04.2023. godine do povratka priviemeno odsutne zapeslene Danice Ognjenavié sa
bolavanjz, a najduZe do 28.04.2023. godine,

Shodno obrazloenom, odluéeno je kao u dispozitivi.

F_! i _
;o Direktoricu
Dostaviti; 5 -
- imenovanoaj
- Personalni dosije
- afa




CRN A GGRA Adresa: Benove bb, #5330 KOTOR,
Telifaks [direktory: ((32) 304 - 284

JU GSNI‘JE’NA gKﬂLA "NJEGGEH Tel {nk.rttarj:[ﬂji]-iilﬁ— 105

_ Web: wwwskolanjcope ey me
KOTOR E-mail; s]-;nla@us-n]égus—ku.adu.m:

Broj: 281/23-2 Kotor, 20.04,2023 godine

Na osnovu &lana 29137 Zakona o radu ("SI, list CG", br. T4/2014, 59/2021, 68/2021 1 145/21),
tlana 12 Zakona o zaradema zaposlenih u javoom sektomy {"Sluzbeni list Crne Gor", br.
16/16 82/16 1 21717, 4217, 12418, 39/18, 42/18, 34419, 13021, 14621, 092/22, 152/22) | &lana
23 tatka 6 Statuta JU Osnhovna 3kola "Njegos® Kotor (broy; 677, 493/17-3, 650/19-2 { 332/21-
2) i odluke o zapodljavanju bez raspisivatiza javnog konkursa (broj: 281/23-1 od
20042023 .g0d.),

JU Gsnovoa Skola "Njegel" Kotor, PIB ll]I[llHﬂS,'kuju'zas'tupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac) '

i

Ana Rafovif, fmbg _ iz: Herceg Novog, sa zavrsenim Fiiozofskim fakulietom,
Univerziteta Cme Gore, Viiy nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i steSenim Stepenom specijaliste
(Spee. Art) - studijski program - pedagogija {u daljem tekstu: zaposiena), zakljudili su dana 20.04.2023.
godine, ' )

UGOVOR O RAT
(Clan !

Ovim ugovorem, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim vgavorom i opStim aktina poslodavea, reguligu
se medusobna prava, obaveze | odgavornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radne mfesto: defektologkinga, na
odredeno vrijeme od 20,04.2023, podine du poyratks privremeno odsutne zaposlene Danice
ﬂg;nju:nwié sa bolovanja, a najidue do 28.04.2023. godize, =3 punim radnim VIemenom.

(2) Zaposlena se rasporedife na poslove radnog mjesta nusiavnice razredne nastave, za koje p::-_slm'ﬁ
je op#tim aktom o unutrasnjo] urganizaciji i sisternatizaciji radnili mjesta posiodavea utvrden VIT?
stepen strodne spreme.,

(3) Zaposiena je dufna podet] sa radom na dan 20.04.2023, podine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez vpravdanih razloga, ne podaz sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrae se da nije zaxnovala radnt odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje nu poslove radnog miesta: defekiploikinfe, #a kajeé je opim aklom o unuh-aﬁ'n_juj
organizaciji 1 sistermatizaciii radnih miesta urvrden VI[3 siepen strudne. .



Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribwata obavhjanje poslova i
E‘Hdﬂ‘lﬂka‘ iz élana. Z tatka { ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &anom 22 Pravilnika o
unutrafnjo; organizaciji i sistematizaciji radnif mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709417-1
422/19-1, 416/21.1, 43/22-1, 389/22-1, 39/23-4, opis posiova s¢ dostavija u prilogu i Ein;
sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodaven koje odgovara stepenu & vrsti' njenc : struéne spreme, znanju i
sposobnostima, '
Ef;]} Rasporedivanie na drugo radno mjesto kod poslodaves se vidi aneksom V0L BSOVRR O
radu,

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se urveduje na ostovy njenog rada i divgh elemenate u skladu 53 zakonom i
kolektivnim vgovorom, ) '

(2)0snovna zarada zaposlane utvrduje e na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog koleldivnog
ugovora 2a oblast prasvjele koji se uvedava za: 10% (odjeljensko starjesinstve), §0% (zz rad u
kombinovanom odjelj. — pet razreda ) i obragunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i
startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju éin topli obrok { {/12 regrasa za koridéenje godisnjeg
odmora), a sve shedno €lanu 22 Granskog kolektiviiog ugovara za oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uvecava se po osnovi radnog staa za 3.00 % (zapadeta $esta godina radnog
staZa). 8 shodno Clanu 24 Granskog kolektivnog ugovora 7a oblast prosviete,

{4)Zaposiena ima prave ma naknadu zarade i druga primania u sktedi'sa zakonom i kolektiviim

NEOVGTOM,
(6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Paslodavae je duZan da aposleno obezbifedi potrebae vslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radeo vrijeme i druga prava iz radnos oduosa o skladu sa Zakopom i
kalektivmm ugovorom. i

{2}esiodavae se obaveruje da odinah po stupanju zuposlene na rad podnese mijave na
abavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
‘osiguranje i osiguranje za slufaf nezaposlenosti.

Clan 8

{1} Zaposlena ima pravo ns pauzu u toku radnog dana v dudini od nymanje 30 minuta, koja ne
moZe biti na podetku i na kigju radooy vremena,. _

(2) Zaposlena ima prave na nedjelint odmer koji ée loristiti sveke suhote i nedjclje u mjesecy,
godisnji odmor od najmunje 20 radnih dana ukeliko zapofne-12 mjesec rada, kao i na uveéanje



gudiinj:g odmora u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektiviim

ugnvorom za oblast prosviete,

(3) Zapaslena stifie prave na 1712 godiSnjeg odmora 22 svaki‘zapodeti mjesec dana rada kod

poslodavea ake u toj kalendarsko) godint zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod

peslodavea,

(4) Zaposlena ima prave da godisnji odmor koristi za vijjeme ljein; ta i isti
 £apos pravo | ) lj2lnjep Ekoiskog raspusta i isti moZe

trajati ngjdude koliko i 18] raspust, shodno Zakonu o radu. e e

Clan 9

(1} Zaposlena Je du2na-da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonor, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite ta rudu. |

_+{2} Zaposlena, ko svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili sc ne pridréava odluka kaje
je donio poslodavac, edgovara za utinjenn povredu radne abaveze u sklady sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalne) odpovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
(1) da povjerene puslove cadaog mjcsta obavija saviesno; kvalitetno i u rokuy,
(2} da se pri abavijanju paslosd radnog miesta u svemu pridrizve utvrdene organizacije i
normativa rada, '
{3) da se pridriava propisaney radnog vremenai radne discipling,
(4) da uva sredstva raca i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i,
(3) da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugavorom i
opitim akfima poslodavea.

Clan 11

Za véinjenu povredu radne obaveze zapuslenof se mo@e izredl injers — noviéana kazia za fakin
povredu radne obaveze i presianak radnog odnosa za telu poviedu radne obaveze,

Clan 12

(1) Za ostvarivanje prava po ovom pgovoru odgovoran je pq:i[&duu_ac.-
(2} Zadiito prava zaposlena ostvanuje pred nadleznim organima posiodavea, inspeketijom i
nadlenim sudom,

Clan 13

(1) Owaj ugovor se smatia zukljudenim kada pa u ime poslodaven potpite ovlaifeno lice |

Zaposlena.
(2} Ugovorne slrane pribvataju sva prava, obaveze i odgovorostt utvrdens Zakonom, Op3tim

i Granskim kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu..



Clan 1.4

Za yrijeme trzjanja ugovora o radu poslodavac i zapeslena mogu ponudit izmjenu ngoverenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovara, shodno zakonu.

Clan 15

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim riedenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazem od strane zaposlene ili istekom roka 2 kofi je radni odnos Zasnovan,

Clan 16
U sluaju spora povedom adredbi ovop ugovera nadleZan je Osnovni sud u Kotom.
Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u ti} istovjzine primjerka, jedan za rapesleny i dva za poslodavea.

Zuposlena Paslodavag
" " Dir¢ktoric

Ana Raovié %_Izmzxw adtn}ic
Qoo Rasw D Al
i




