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Agenciji za sprecavanje korupcije

Shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavjestavamo vas da u periodu od 28 marta -03. aprila 2023. godine
nije bilo izdavanja putnih naloga za upravljanje sluZbenim vozilom, zato $to JU 038
~Njegos” Spui ne posjeduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bilo je dva produzenja ugovora a radu do 30 dana
shodno odredbama clana 29 Zakona o radu koje smao bili prinudeni zbog
nephodnosti normalnog odvijanja procesa rada u koli i to:

- Ostojic Natasi
- Komarica Sandri

S postovanjem,

ektorica,

Aatjana Jokic
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Na osHO AR T4 —Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11 i 74/19)
JU 0§ "Njegoi" Spuz, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:
poslodavac, 1 zaposleni Nata%a Ostojié, speeijalista matematike sa JMB_
u daljem tekstu zaposleni, dana 31.03,2023. godine, zakljulili su

Epoj

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim uvgovorom i op#tun aktima
posiodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zapesleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, a najduze do 30 dana pocev od 01
04. 2023. godine na poslovima nastavnika matematike na 17 ¢asova sedmitno u JU 08
~jerod” Spul.

Raspored radnog vremena visie poslodavac uz. poitovanje prava radoika utvidenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 17 éasova
seditno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, obavljanje
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitim aktima o
gisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo
radng mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrstt mjegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.,

U slufajevima utrdenim zakonom zaposlemi moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ poslodavac cbratunavti
t ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svejim opétim akhma.
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"Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi-potrebne uslove rada i propisans sredstva

zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvedene
organizacije ! normativa rads,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava sc mjera 1 propisa -zastite na radu 1

- da se pridrzava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora adgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni’ ostvaruje pred nadlefnim organima posloedavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Danilovgradu,

Zaposlem
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Na osnovu Clana 29, Zakona ¢ radu ("8], Jist CG", br.49/08, 26/09, 26/10.59/11 1 74/19}
JU 08 "Niepos” Spuz, Koju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:
poslodavac, i zaposleni Komariea Sandra, studentkinje na prirodnomatematitkom
fakultetn u Podgorici, sa IMBGO || © daliem teksti zaposléni, dana 31,

03. 2023, godine, zakljufili su
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se meduscbna prava, cbaveze 1 adgovornosti zaposlenog i

poslodavea,

Clan 2

‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana podev od 01. 04. 2023.

sodine na poslovima nastavnika matematike na 12 dasova sedmigno u JUJ O8 | Njegos™

Spuz.

Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz poStovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivoim ugovoromn: 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviika matemalike na [2 Sasova
seditno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorcm povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opstim akiima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 orgamzacija rada, zapesleni moZe biti rasporeden na drupo
radno mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposcboostima.

U sludajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost:, biti
priviemeno rasporeden na rad Eije cbavljanje zahtijeva nizi stepen strufne sprems.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavis
i isplaéivati v skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opitim akiima.



Clan 7
Poslodavac je dn¥an da zaposlenom obczbijedi potrebne usiove rada 1 propisana sredstva
zadhite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava ‘iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece chaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesne, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v .svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, |

- dase pridrzava propisaneg radnog vremena 1 radne discipline

- daduva sredstva rada i pridr#ava se mjera | propisa zastite naradu i

== da se prdrfava drugih obaveza koje sn ufvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanie prava iz ovog ugovora odgoevoran je poslodavac, | |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posledavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan lo

Ovaj ugovor se smatra zakljnenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ngovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Danilovaradu.
Zaposleni

Poslodavac
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