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From: Lilia Tomanovic <sekretar@os-njegos-ct.edumes
Sent: Thursday, March 8, 2023 1234 PM.
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o rady {.,SLIist CG, br. 74/19, 8121, 5072 1, 68211
145/213, i 8lanalQib Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIist RCG,
br.64/02,31/05 i SLlIist O G 49707, 04408, 21409, 45710, 411, a5/11, A6/ 13, 39/13, 44713,
47/17, 59721, 76/21 , 146721 i 3/23),8 v skladu 22 Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji tadnih mjesta U 0.8 niNjeged,, Cetinje, zakljubfuje se

UGOYOR O RADU
[zmedu:

JU 0.5, ,NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crnajeviéa bb, koju zastupa direktorica | Alcksis
Adrijana, prof.matematike kag poslodavac '
[

Lipovina Nikols, STEPEN BACHELOR (Bapp) menadzment , M ::
prbivalidtem u Cetinju, kao zaposlene,

Clan 1,

Predmet ovog ugovora je radni odnos Pe osnovu rada izmedu ugovarenih strana
saglasno Zakonu, Koleltivnom ugovoru j op3tim aktima poslovdayea kojim su se
Hgovorenc strane sporazumijele o sljedeéem:

Clan 2.

Ovim ugoverom 2aposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, 16 tasova
matematike nedeline, (slobodai Gasovi) potev od 07.03.2023. god. do realizacije
konkutsa anajkasnije do 06.04.2023.g0d,

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika matematike, za koje je Otim
aktom o sistemstizaciji radnih mjesta utvrdeno vide obrazovanie ili VII nive nacijonalnog
okvira kvalifikacija, podoive Jedan iI:',:pudnivm dva (240 ili 300 kredita CS5PK-a)
tan 4,
Zaposleni pribvata sljedede ohaveze:
~ dapovjerene poslove radnog mjesta ovavlia saviesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unuira¥njoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,
* dase pridrfava propisano & radnog viesmena 1 radne discipline,
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- dase pridrZava propisanih mjera zatite na radu,

- da ze sa potrebnom padnjom odnosi prema sredstyima rada,

= dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
t opitim aktima poslodavea

{lan 5.
Zaposlenom pripada zarada prema kKoeficijentu 8.03 naknade zarade § druga pitanja
koja se utvrduju u skladu sa Granskim kolektivnimn ugovorom za oblast prosviete,
kaoji je u svako vrijme dostupan bez ogrenidenija.
Zatada se ispladuje fednom mijescéna,
‘Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za necbavljene poslove, a uvedati u sludajn varrednog
sngaZovanja van radnog vremena, shéndnu doprinosu u skladu sa  Zakonom.
[an 6.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovoru, u skladu sa Zakenom, odgovaran je
poslodavac,
Clan 7,
svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugover, pod uslovima utvedenim
Zakonom i opstim aktima gkole,
Clan 8.

Ovaj ugevor se smatra zakljutenim kada pa u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni adnes,

Clan 9.
U slu¥aju spora povodom odredaba avog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Cetinju,

Gvaj ugovor je sadinjen u Eetri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva zs
poslodavea i jedan za Ministarstve prosyiete.

Zaposleni
Lipovina Nikola

Poslodavac

Adritang Aleksié
r




