Jovana Radovi¢

From: Osnovna skola "Nikofa Djurkovic” Kotor <skola@os-ndjurkavic.eduy me>
Sent: Wednesday, March 15, 2023 10:36 AM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugevor i Odluka iz JUCS"Nikola Burkovié"-Radanovici

Attachments: Odluka i Ugovor za Antonia Grgurovica.pdf

Poltovani ,

U prilogu Vam 3aljemo Ugovor i Odluku iz JUOS"Nikola Burkovié"-Radanoviti sa Antoniom Grgurovicem, kaju smo
duZni da dostavimo u roku od tri dana,
Srdalan pozdrav
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Na osnova Hlana 26, 8,37 stav I Zakona o radu {Sklist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 Yatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1llst RCG br. 64/02, 31/05,
br, 40707 Stlist £ br.4/0R, 21109, 45/10,73 /1D, A5)11,45/11 34713, 35/13, 84713 89717,
£9/21,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, direktorica 05  Mikala Burkovid” Radanowdi,
Mare Prilca, donosi

| OPLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na cdredenp vrijeme do 30 dana

Antonlo Grgurovit, VI-1 nive naclonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita.CSPK-a] , Stepen
Bashelor {B5¢)- nautika | pomorski sachradaj, rasniva radni odnos na odredeno viljeme, na
radnom mijestu nastavnik matematike [pomorski tehnlZar), na puno radno vrijeme, da
rieSavan]a pa konkursy, a najduZe do 20 dana.

| Radni odnos se zasniva pofey od 16.03.2023,godine, najduie do trideset dana.
Il Sz imenovanim poevo] odlucl potpisati Ugover o radu..
ﬂi::ra:luien]a

Imenevari-zasniva radnl odags na odredene vdjeme, do fetavania po konkursy, paldule do 30
dana, na temelju &ana 101b stav 1 tatka 1'Dp§teg'zaknna-u obrazovaniu | vaspltanu (S1,1ist RCG
br. 64/02, 31/05, br, 43/07,5LIist £G br,4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/12,47/17,50/21,76/21,146/21}, Jer zbog hitnostl posTa nije bila moguite sprovestl
postupzk javnog oglaiavanja. Imenovan ispunjava opite uslove za radno mjesto 0a koje zasniva
FARIT G, |

Sa havedenih razloga odlucenc Je kao u izred ove odluke.

Ova odluka je konatna.

Pravaa pavka: Zaposleni keji smatra damu jg ovor odhukom povrijedena neke prava 42
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZm je da podness
predlog 7za mirno refavanje spora pred Agencijom za mimo reavanje radnih sporova li pred
Centrom za alternativio refavanie sporova; u rokn od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

= Mmengvanom
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U OF NIEOLA BURKOVICH
RADANQVICT
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Od: 15.03.2023, god.

Na osnovu Hana 37 Zakona o tadu {31, list GG br. 74/19) i 8lana 22, stav 6,
Statuta JUJ OF , Nikala Purkovié® Radanoviéi, ugovorne strane:
- FrOS |, Nikole Diurkovie® Radanovier, (o galicin weicine ostodavi) i
- GRGUROVIC ANTONID 1z Kotor, JMB tepen Bachelor (B3¢}
nautika i pomorski saobraéaf, VII stepen strutne spreme {u daljem tekstu zaposleni}
dana, 15.03.2023. godine, zakljuili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, ketekfivnim upovorom { op¥tim aktima
poslodavea, regulifu se medusohna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i ohaveze 1 edgovernosti utvrdene
kalektivoim ugovorom, opitim aktima kole | ovim ugovorom,

oy 2

Zaposlend zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjeSavania pe konkorsy, a
najdu¥e do 30 dana, podev od 16.03.2023, godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvidenibh
gakonom, kelektivinim ugororom opSkim akinna posledavia,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 16.03.2023, podine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne poéng sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade s& da nije zasnovao radni odnos,

(lan 3

Zaposleni sg resporeduje na posiove radnog mjesta — nastavoik matematike, za koje je
v &lanu 10, stav 2, Pravilniks o uoutreinjoj organizaciji | sisteratizaciji radnih-mjesta broj
154 od 31.08.2017. podine, utvrden V11li VII stepen nacionaifiog okvira kvalifikaeija {180
ocnosno 240 kredits CRPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni privata, obavljanje
poslova i zadatake iz &lana 3 ovop ugovors, sa opisun poslova kaji su utvrdeni u Slan 17
P ik b iy} DgaieACiH T Ssteiatzac T radinh Hijesh postodavea, Brof 154 od
31082017, godine. |



Clan 5

Kath to zahtijeva proces T organizacija rada, zaposteni mo¥e bifi rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgovara stepeni i vrsti njene strufne spreme, Zmanjo
i sposebpostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

CEin 6

~ Zapesleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja & poslodavac
obratunavati i ispladivati.u skladu sa zakenom, kelektivaim ugoverom | svojim opttim
aldima. Zarada zaposlenog se ufvrduje na osnovy njegovog rada i drugih elemenata u sklada
sa zakonom i kolelativnin ugovorom.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 8,03 za punu normu
Sasova nastavnika, obradunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 sur, keo i starinog
dijela zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ini topli obrok 1 1/12 regresa za koristenje
godifnjeg odmors), a sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivnog ngovora za dblast prasyjete
{.SLlist CG* br. 10164 76/20), Elana 13 Opltegkolekimog agovors (3135t G~ br.014/14,
45/181 37/19), &lana 3 i Elana 4 Uputstva za obradun bruto zarada {,S!list CG* broj 80/10).
Osnoviia zarada uvedava se po osnovu radnog staZa zaposlenog shedno lanu 24
Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviete,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godi¥njeg odmora i druga prava.
iz radneg odnosa u sidadn sa zakonoem 1 kelektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestaniu radnog; odnosa, zaposienom vratt uredno
popunjenn radms knjiicu.
Clan 8

Zeposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radriog missta obavlja savjesno, kvalitstno § 1 rokn,

- se Y obavianiu postove radndi mjests wivEmt bridizive mvideld sizhnizicije
norrativa rada

- ds 5& pridrzava propisanog radrog vremena 1 radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadfite na mdu

- da se pridr¥ava drugih obaveza keje su utvrdjens zakonom, kolektivnim ugovorom i
opSHim aktima postodavea,

Clan 9

Zaposleni; ako svojom krivicon ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka
koje je domio poslodavac, odgovara za udinjene poviede radns obaveze n skladu sa
odredbama Priviinika & disbiphnsko T IRHETHRIND] odEvoi 2aposiChin.

Za ukinjenu povtedn radne chaveze, zaposlenom se moZe izredl mjera — NovEAT,
kazna i prestansk radnog odnosa,
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Clan 10

2a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac
ZaStitn prava zepesleni ostvarufe pred nadlednim organima postodaves, inspekeijom,
nidleZnim sudom, i :
Clan 11

Evaj ugovorje zakljnben b vdredjsin viijene do 15:04.2023, godine:
I Ovaj ugovor se simatra zakljudenim kada ga u ime posiodaves potpise oviaiteno lice i
lice kaje zasniva radnd odnos

Clan 12

8vaka od ugovorenih strana mo¥e da ofka¥e uggvor, pod ustovimaT shufajevima
utvrdjenim zakonom adnosne kelgktiviim vgovorom,

Za yrijeme trajanja ugovors o radu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjeny
ugovorenih uslova rada, odnosne sneks ovog ugovor, shodno zakon,

Chn 13

- U sluSeju spora povodom odredaba ovoeg ugevora nadlean je sud opdte nadlenosti u
ator.
Clan 14

Crvaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenogi dva za
poslodavea,

Zaposleni,
Antonio Grourovid




