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Na osnovu Slang 29,31 137, stav | , i &lan 41, stavli &an 62, stav 4 Zakona o radu
{51 list CG br. 74/2019) i &ana 101 b,stay | talka 3 Qpsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (SLlist CG45/10,40/11,45/11,36/13 ,47/17,59/21 1 3/23) JU Osaovna ¥kola
"Niko Maras" (u daljern tekstu; poslodavac) 1 zaposlena Gordana Vukovid (u daljem

tekstu: zaposlena), sa zavrfenim Filozofsaki fakultet, odsjek — engleski jezik , V1-1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita) J M-dana T.marta
2023 .godine zakljufili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti -zaposlenog i
poslodavca. '

Cian 2,

Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od ukupno 18 nastavnih &asova
nedeline polev od 7.marta 2023.godine, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
balovanija, a ne duze od 30 dana. '

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
‘zakonom, kolektivnim ugovoram 1 opitim aktima posiodavca,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnop
stava ovog ¢lana, smatrade se da nife zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposiena se rasporeduje na radno mjesto profesorice engleskog jeztka | 22 koje je
opitim aktom © unutra3njoj organizacti i sistemataizaciji radnih mjcsta utyrdjen VI -
nivo nacionainog okvira kvalifikacija, polozen struéni ispit i licencu za rad.

Ctan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanjs
poslova 1 zadataka iz &lana 3 ovog ugovon.

Clan 5,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, a fstu &¢ ostvarivati v JU 08
“Niko Maras* Zaposlenoj se zarada utvrdjuje na osnove keeficijenta radnog mjcsta 9,20
uskladienim sa brojem nedeljnih casova,



Clan 6
Poslodavac Je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog adnosa o
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.:

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvedene
grganizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- da fuva sredstva rada | pridriava se miera i propisa zaZtite na rady; _

- da se pridrZava drugih obaveza koje sv ulvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 9.
Zaposlenoj se obezbjedjuje zaltita od svakog oblika ziostavijanja na radnom
mjestu{mobing)u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme do 30 dana. | |
Ovaj vgovor se smatra zakljudenim kada ga ¢ ime posledavea potpide ovlatfeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.,

Clan 11.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle¥an je sud opite nadleZnosti u
Podgorici. - _
Ova) ugovor Je sallnjen u tri istovieina primjerka; fedan za zaposicnog i dva za
posiodavea.

Zaposlena,

Gordana Vukovid ,
L




