Liiljana Juskovié
ATEHUMJA 3A CMIPJEYABAKE KOPYIUUIE

From; {snowna skofa "Nikola Djurkovic® Kotor <s 5

Sent: TU'E'Eda}f- F'-F!I'Jl "'-T'g 2023 8:38 AM TEr. jun. ;i% [P Hiags | Bowjoance T
To: Finansiranje _ - et 1 20

Cc: pisarnica@skupstina.me. / Cﬁ

Subject: Odluka i Ugovar iz JU OS5 "Nikola Burkov(é *- Radanovidi

Attachments: Odiuka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa T . Marié pdf

Foitovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku i Ugover o radu nz odredeno vrijeme sa Tijanom Marié iz JU O%"Nikola Burkovid™-
Radanavidi kaji smo dugni da dostavimo u rok od tri dana od dapa potpisivan]a.

Srdacan pozdray,

Direktorica

Mare Priica



Hpra ops
LY, Ochoas iz "1 ED T4 BYEE QDT

DDLUKU
0 zasnivan)u radnog odnosa na od redenc vrijerme do 30 dana

Tijara Marié, vI| nivo nacionalnog ukuira_kva!_iﬁkar:i}a {240 kredita C5PK-a} . profasor
Ralifenskog Jezika | knfifevnosti, 2ashiva radni odnos na odredena vijjeme, na radnem mjestu

Nastavnik itelifanskog 1 engleska gjiezlka, na puno radno vrljeme, do povratka zaposiens Zarang
Cuca sa bafovania,

Il Radni odnos se zasniva potev od 03‘ﬂ4.2023.gndine, najduie do tridesar dana,
Il 52 Imenovenim po ovo] odluct potpisat] Ugavor o raduy,
Obrazlo¥enje

Imenovana zasniva radni odngs na edredsna vidjeme, to povratlia rapostene s a bolovanja,
najduze do 30 dana, na temelju flana 101b Opiteg zakana o phrazavanju Fvaspitanju {5,list
RCG r. 54/02, 31435, br. 49/07.5Llist cG br.4/08, 21/09, 45/10,73710, 4.':3_;’ 11,45/11,36/13,
39!13*4#13,4?!1?,59!11, 76/21,146/21), jar zbog hitnosti posla nije bilo mogudée sp rovesti
pnsi:upakjaunug oglaSavanja. Imengvana Ispuniava opsta uslove 78 radno mlesto na koja
ZasmivarTadn odnes,

5a navedenih razloga odiulens je kia vizrect ove odiuke.
Ova odluka je konaina,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu_ je ovom odlukom povrjedeng peko pravo iz
rada i po oshova rada, Prije pokretanja postupks pred nadlefnim sudom |, dugan je da podnese
predioe za mirng reSavanje spora pred Ageneijom 7a tfmo reSavanie radnih sporava ili pred
Centrom za altermativho relavanje sporova, v roku od 15 dana od dana prijema iste.

Bostaviti-

- imenovano}
- U dosifa

- 3fa




JU O8 ,NIKOLA PURKOVIC-
RADAN

Bruj: f-i? @’I <

Od ; 03,04.2023, god.

Na osnovu &lana 37 Zakons o rady {81 list CG¥br, 74/19) i &ana 23, stav 6,
Statita JU OS5 Nikola Burkavié™ Radanovidi, ugovome strans:
- FFOS  Mikola Dintkovic™. Ridanoviéi, (i daljemn dekstiy postodavacy i
- THANA MARIC iz Kotora, IMPG Vii-1 stepen nacionzlnog
okvira kvalifikaciie, adnosng 240 ECTS ita {u daljem teksty zaposlena)
dzma 03.64.2023, godine, zakdjudili su '

UGOVoR
0 radu na odredeno vrijeme

lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno VILjeme - zamjena nastavnice odsutne zbog
bolovanjs (Zorana Cuca), do povratks edsutne Nastavnice s bolavanja, a najvize 30 dana,
odnosno do 02.65.2023. godine, sa punim radnim VIGmEnom.

Raspored radnog viemena vréide Poslodavac, uz podtovanje prava tadnika utvrdenih,
zgkonom, koleltivnim ugovorom i opitim aktima posiedaves.

Zaposlens je duzna da stupi na rad 03.04.2022. godine

Ukoliko zaposlens hez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
gtava ovog &lana, smatrade s da nije zasnovala radni odnos,

Cian 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta — profesor italijanskog jezika, za
koje je u Elany 10, stav 1 Pravilnika o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 154 od 31.08.2017. godine, utvrden VI stepen nacionalnog ckvira kva]jﬁkam]:a (240
kredita CSPK-a). -

Clan 4

Poslodavac evim vgoversm povierava zaposlenoj, a zaposlena pribvats, obavljanje
poslova 1 zadataka iz Elang 3 ovag Ugovory, sa episom poslova koji su utvidens o tlanm 17
Praviinika b unutrasnjof drganizaei}i 1 sistematizacij radnik mjesta postodavia, broj 154 od
31.08.2017. podine,




zakonom 1 kolektivaim ugavorom,

Osnovna zarada zaposlenc utvrduje se na osnovy koeficiients 9 20, obrafunske
vrifednost koeficijenta koji irnosi 90,00 eur, kao i startnog dijels zarade u iznosu od 63,00
eur (koju &ini topli obrok § 1712 regresy 2z koriddenie godidnjeg odmom), a sve shodno &lany
22 Granskog kolektivnog ngovora za oblast prosvjete (Sl ist CG~ br. 104161 76/ 19}, tlana
12 Opdter kolektivnog UEovoRa {81 list OG* br.g14/14, /1R 1-37019), &lana 3 1&lang 4
Uputstva za obraun brito zarada (..SLlist CG* broj 80/ i}

Osnovna zereda uvedavg se PO Gsnovi radnop sta¥a zaposlene shodna élaru 24
Granskog kolaktiviog ugovora za oblast prosviets,

Clan 7

Pesladavac je di¥an da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada J propisana
sredstva zaStite na rady, odredens radso vrijeme, keri¥éenje godidnjeg odmora i drugn Prava
iz radnog odnosa u skladn sa zzkonom i kelektivoim ngoverom,

Posledavac ze obavezuie da po prestanky radnog adnosz, Ziposleno) vrati uredno
popuryent radnu knjitiou

Zaposlena pritvata sliedee obayeze:

- da povjerene poslove fadnog miesta obavlja saviesno, kvalitetnc i1 roku.

- da se'pri dbavljanju poslova Tadnog mjesta u svemy piidrZava utvrdens organiZacije
noimativa rada

- da se pridrava Propisanog radnog vremena i radpe discipline

- da Suva sredstva rada i pridr¥ayy se mjera i propisa zaStite na rady

- da se pridriava drugrih obaveza koje su ntvrdjens zakonom, kolektiviim Ugovorom, i
opdtun aktima poslodaves.

Clgn 9

Zapaslena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzave odivka
koje je donio peslodavac, odgovarn za uditrjena povrede radne obaveze i skladn sz
edredbama Pravilniks o di sciplinskof i materijalnof odgovornest zaposlenih.

Za uSinjenu poviedu radne obaveze, zaposlenof se mo¥e {zredi mjéra — nov&ana kazna
i prestenak radnog odnosa,




Clan 10

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgovoran je postadavac _
Zaktity prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspelkcijom,
nadleznim sudom.
Clan 11

SRy upever je Takluten tix ndretiano Vrijetne, do Povratha zaposlent s bolsvanya, 3
ngjvi¥e 30 dana, odnosng najdu¥e do 02.05.2023, godine.
 Ovaj ngovor se smatra zakljufenim kada ga uime poslodavea potpise ovlaiéeno lica i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12
Svaka od ugovoretih strang mode da otkaZe ugovor, pod usiovims i slutajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovaTOm,

Za vrijeme trajania ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugevarenih usiova mda, odnosng aneks avas ugevors, shodne zakonn.,

U slufaju spora povodam odredaha OVDE ugovora nadleZan fe sud opste nadlenosti u
Kotom,
Clac 14

_ Ovaj ugovor je sabinjen u i istovietna primferka; jedan za Zaposlenni dva za
poslodavea,

Zaposlena:
Tijana Marié




