L'Iiliana Juskovié

From: Osnovna skola "Naradni heraj Savo llic* Kotor <skola@dobrota.edu. me>

Sent: We-r:fnesday. March 15, 2023 12:47 PM UrnaFopa

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje ATEHLIIA 3 EW’JE“ENF KD R¥MpIr
Subject: Dostava izvjedtaja odnosno podataka vezanih : s
Attachments: ugovor Slavica pdf Spri%s | Beo) i LI i

| o904 9;3/-&»9 72

Postovani,

U prilogu dostavljamo Ugavor o radu sa Slavicom Nedié, prufesnru:nm srpskog jezika i knjiZevnosti na
odredena vrijeme,do 30 dana,odnosne do povratka nastavnice sa botovanja,

Napomena: U prethodnom meilu se nije uiitao prilog.

5 postovanjem,
direktarica
Smiljana Lazovié
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JU OSNOVNA SKOLA
Navoditi keroj Savo Ili¢”
Broj 01-7/23

Od 14.03.2023 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 25 stav 2, Zakona oradu (,,SLlist CG™ br. 49/08 , 59/111 74/19) i
2lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02, ,,SLlist CG*
br.45/10, 36/13, 47/17, 59/21 , 146/211 3/23) JUO$ «Narodni heroj Savo Jli¢» Dobrota,
Koter, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Slavica Nedi¢, . jm |
profesor srpskog jezika i kniifevnosti, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalitikacija, {n
daljem tekstu zaposleni), dana 14.03.2023. godine, zakljuduju

GOV OR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, uh?*aza i pdgovernosti zaposlenog i poslodavea.
' lan 2
Zaposleni zasniva radni odnes sa nepunim radnim vremenom , na 8 nastavnih tasova, na
odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno do povratka nastavnice sa bolovanja, podev od |
14.03.2023. godine i najduZe do 14.04.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrsi poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je du3an da sfupi na rad dana 14,03.2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smafrade se da-nije zasncvan radni odnos.
lan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove raduog mjesta nastavnice crnogorskog-srpskeg,
bosanskog i hrvatskog jezika , za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje
nastavaik/ca.
Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz Slana 3 ovog ugbvors, a kofi su utvrdeni u opitem aktu o unutranjoj organizacij i
sisternatizaciji radnih miesta poslodavea , &lan 19.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden ked
poslodavea na drugo radno miesto koje odgovara stepenu § vrsti njegove stulne spreme,
znanjy i $posobnostitna. '
U sludajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi siepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden nurad kod drugog poslodaves.

Sy



Clan 6

Zaposleni ima pravo noa zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svejim opdtim aktimna.

Clan 7

'; Poslodavas je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne vstove rada i propisana

sredstva zalitite na radu, edredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjeg odmors i druga
prava iz radnog odnosa u sklade sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8

- Zaposleni prilvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se prf obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utyrdens organizacije i
normativa rada,

da se prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¥uva sredstva rads i prideZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridr¥ava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

wgovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moe da otkate ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
-zakonom , odrosng kolektivaim ugovorom.

Clan 1¢.
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekcijom
i nadlenim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor jé zakljuden na odredenc veijemes, do 30 dana, odnosno do povratka nastynice
sa bolovanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea poimiie ovlaiéeno lice 1 lice
koje je zasnivale radoi odnos.

Clan 12.

Usludaju sﬁnra povodom edredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti

1 Kotoru.

Ovai ugovor je safinjen u Setiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za

poslodavea 1 jedan za Taviou upravu.

Zaposleni S

N, A



