L'Ii Iiana Juskovié

From: Osnovna skala "Mladost" Bijelo Polie <skala@os-mladost-bp.edumes
-Sen: Thursday, May 4, 2023 1:53 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject; Fwd: Qdluke i ugovor o radu/dopuna mejla

Attachments; Cocument 34.pdf; Document 35 pedf )
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U prilogu vam dostavljamo odluke | ugovore o radu. / (oL

OUbavjeStavamo vas da konkurs za nastavnika/icy matematike -::rbjavljen 12.04.2023.godine nije realizovan, jer
kandidati nijesu ispunjavali posebne vet opite uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Molirao vas da potvidite prijem mejla.

Srdafan pozdrav!

ITpeysmre Outlook 3a Android

Oux: Osnovna skola "Mladost™ Bijelo Polje <skolai@os-mladest-bp.edu.me>
Iocnaro: detvrtak, 4, maj 2023, 13:52

3a: Osnovna skola "Mladost” Bijels Palje <skolai@os-mladost-bp.edu.me>
Tema: Re: Odluke i ugovor o radw/dopuna mejla

Postovari,

U prilogu vam dostavljamo odluke i ngovore o radu.

Obavjedtavamo vas da konkurs za nastavnika/icu matematike objavlen 12.04.2023.godine nije realizovan, jer:
kandidati nijesu ispunjavali poschne ved opite uslove za zasnivanje radnog odnosa,

Molimo vas da potvidite prijem mejla,

Srdatan pozdrav!

IIpeyaqnte Qutlook 3a Android

From: Osnovna skela "Mladost” Blielo Palje
Sent: Thursday, May 4, 2023 11:03:44 AM __ _ ‘
Ta: Finansiranfe <finansiranje@antikorupcija.me=; pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Subject: Odluke § upovor o radu
Podtovani,

U prilogu vam dostavljamo odluke i ugovor o radu.

Srdatan pozdrav!
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Ctona Gora
Crpitina Bijelo Polje — I Omovna tkola

« Mimdost »
Brof: _gH. e /28. 1574
Kanse, . gondine

Na osnove dana 82 Optieg sakania o ohrazavanju i vaspitanfu { ., 81, list RCG, br.
84/02, 3105, 49/07, § .. 51, kst CO“ br 4510, 45711, 36413, 31913, 47T 139721 ) divektoriea

JU 08 aMiadosts Kanje domosi:

0D LUKV
O angafovanfu kandidom na period od mjesec dana

Gordana Markovié, diplonsivani hemitar iz Bijelog Polja, ptima se v radni odnes u JU Q5
wMhladasts Kanje na odredeng vrijeme od 03.05.2023 godine, a najdoZe do )
U3.06.2023.podine, na 4 nastavig ¢asa hemije nedjeline, na postove i redne zadatke pastavnica
hemije u JU OF ,Mladost* Kanje,

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja .
Odiuka je konatna.
Qbrazlofenie

Kake &asovi hemije nijesu rasparedeni, radno angafovana na radnom nastavnica hemije: e
Gordana Markovié, diplomirani hemitar, koja ispunjava sve uslove 2a predvidens mdno mijesto
na edredeno vtijeme, od ﬂ.?-.ﬂﬁ.lﬂ?lgudin& do 03.06.2023.godine.

U skladu sa odredbarna £lana 82 stav 1 tatkn 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanj,
odiucila sam kao u dispozitivu Odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe sa pokrenuti sudski spor pred
nadlednim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.

Destavljena:
-lmenovana)
-dosije
-arhiva
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Tanja Boskovié, prof
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ML A DOy
Leto0/n 764
tCG ", be, 74719, 08/21 1 59721) 3, £l. 101b Dpiteg
br 64/0%, 31705, 48/07, 45710, 39715, 47/17, 59/21 1

i cbrazovanfu: | « LIt RCG»
146/21), JU 08, Mlgdost” u Bijelom Palju, Kanje b.b. kolu zastups prof, Tanla Poikavit | direktarica, (u
22lem tekat aslodavac) | Gortlana Markovle diplemiran hemifar , VILL filvo kvallRkacia, 1M8
gistarsk) broj radne knjlilce 370/1% {u daljern tekstu : 2aposienl), zakljuduju :
UGOVOR O RADU

Clan 1
ureduju se methisobna prava, cbaveze | adgovornost! izmedu

By

Koy

Ma :
2akona a vaspitg fju

Cvirm ugovororm u skladu sa Zakon i,
poslodavea 2apasienng.
Ju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakomom, Kofektivnim

Poslodavac i zaposieni pribvata
UEOvOram i ovim ugovoram,
Clan 2

Zaposlena zastiva radni adnos naodredenc vrilepme od 03.05.2023, godine , a nsjduie do
03.06.2023. godine,
&lan 3

Zaposlena je dufna d2 sttipi ha rad kod poslodavea dana_03,05.2023, godine, od kada joj teku sva prava

» obaveze i odgovornosti po osnovi rada,

’ Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — nastavnik hemije v JU 0%, Mladost” Kanje — Bijele

Puije za koje je po Praviniku o unutrainjof crganizacijii sistematizacijl radnih mjesta €1.10 br. 184/17 od
06.09.2017 gadine utvrden VI 1 kvalifikacije zanimanje nastavnik/ica hemije.Poslodavac ovim ugavoram

POVjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje poslova i zadataka iz £1.4 ovog ugovora, koji su
ganizacij i sistematizaciji radnih mjesta br.184/17 od

utvrdenl €116 u Praviinika o unutragnfaj or
06.09,2017godine.
Clans

Za vrijeme trajanja ugqvera o radu posledavac i zaposfen! mogu panuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6 -
nim vremenom u trajanju od 9 radnih sati-4 nastavna

I
Zaposiena zasniva radni odnos 53 nepunim rad

¢asa u radnoj nedjelji u JU O3 , Miadost” Xanje.
Clan 7
Ugovarene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlene utvrdi na osnova najniie cijene rada
za tekudi mjesec | koeficjenta struénosti i slofenasti ,uveéan za svaku zapotetu godinu radnog stala do
12 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 goding za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moie uvedatl | po drugim asnovama u skladu sa katektivnim UBovOrom
Clan 8

b
i .



zaposlena ima pravo na naknady zarade. uy

.3 golektivnim ugavorom, edanu zaradu 1 druga primanja po asnevu rada u skiadis

&lan g

Lgovorene strane su saglasne da se s
: _ plata 2arade | nak
pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodnl mlesee u M at'rEnT}gE:: tade wril jedanput mjesetha, B0

lan 10
Zaposiena ima fravo na odmer c
u skladu sa Zakanem | Kelektivinlm ugt:::r;“r:a. nedeljnl | godiEnii odma?, pladena i nepla

{lan 11

Zono odiustvh,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sproveda zaktity za radu u skiadu sa Zskonafi, progisanim

mjerama i normativima,

Cran 12
Zaposlena podlijele disciplinsko] | materijalno] odgovornosti, b skfadu s2 7akonom i Kolektivalm
{lan 13 ’
Svaka od ugovorenih strana mole da otkale oval ugovar. T
Posiodavac mole otkazati ugovor o radu zaposlenom u siu fom 19
otkazu je konagna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti pbrazlofena da sadr#i pauku o pravnom fijektf
U sludaju otkaza Ugovora o radu zapasleni ima pravo ; dudnast da ostane na radu u If
15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosna odluke o prestanki radnog F-dl:l-ﬂil dvidenim
Zaposlenam moie prestati radn adnos,odnosno Ugovar o radu § u drugim siuZajevima precy

Zakonom.:

Fajevima ptedvidenim Zaka

ajanju najmanie

flan 14

ranje {zdravsTveno

nu naabavezno socijalno osigy )
kenom, danom stupa nja

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapasle
d nez_apnslenusti] u skladu sa Za

osiguranje, penzijsko-invalidske | osiguranje ©

na rad.

{lan 15 .
dnosa vrati iredno popunjenu

Paslodavac se obavezuje da zaposleno)y slutaju prestanka radnog O

radnu knjificu.
Clan 16

Ovaj Ugovor Je satinjenu 4 {Eetiri) istovjetna primierka, od kolih se 1 {jedan} primjerak urutuje

zaposlenom, a 3 {tri) zadriava poslodavac,
¢lan 17

fventualne sporove po Ovom Ugovort rjefavace nadie#ni sud.

ZAFOSLENI POSLODAVALC
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N-'H: GSNOY E!Enﬂ. 22 'ngfﬂg zaknna o abrazovanit i Hanl 1 Gk
- ; jtl § vaspitanju (., S1. Hal RCO ", br.
G402, 31105, 49/07, i, SL. list CQ Y, br.d5/10, 45/11, 36/13, 3913, 47117 , $9/21, 14672 i
03723} direktorica JU OF «Mladostn Kanje donost:

0 0H L UK U
O angalovanju kandidata do raspisivenia i dancSenja odiuke po konkursu

Dunja Cmiljanis, student Prirodno matematidkog fakulteta, prima se u radni odnos u JU 05
aMladost» Kanje na odredeno vrijenie ed 04.05.2023 godine, do raspisivanja i dono¥enja
odiuke po konhursu, a najdu¥e do 30 dana, na 16 nastavoih Gasova matematike nedjeljna, na
poslave i radne zadatke nastavnics matematike u JU 08§ ,Mladost* Kanje.

Ova QOdluka stupa na snagu danom donoZenja .

Odluka je konalna.
Qbraziofenie

Zbog kontinuiteta vaspito-obrazovnog procesa radno anga¥ovana je Dunja Cmiljani¢ student
Prrodno matematickog fakulteta , na radnom mjestu nastavnica matematike od
04,05.2023.gadine, do raspisivanja i denodenja odluke po konkursy, a najdu¥e do 30 dana.

Do raspisivanja i donofenjz Odluke po konkursy, 2 u skladu sa odredbama Elana 82 stav 1
tatka & Op3teg zakona o obrazovanje i vaspitanju, edluiila sam kao u dispozitive Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred ¥
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.:

Dostavljeno:
-Imencvanoj
~dosije

-arhiva
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Tanja Boskovié, prof.
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| Faup, 2008 2y o i
No osnowur &, 291 37 Zakana o vadu [* SL0st G& 7 br, 7419, DA/21 1 $9/21) ), &1. 101b Dpsteg takona

O vaspitanju i abrazavanju [ « SLIit RCG» bt B4f03, 31/05, 48/07, 45710, 39/13, 47/17,5¢/21, 76/1,
146/21103/23), 30 63, Miadost u Bijslom Polfy, ?tnnje br.b, kou artups prot. Tenia Botkoyil, direktor,

{u dailem teksty: iilndawt} I Dunla Colitanld , tavriena opits gimnatija , W =2 nivo kvalifikaciia,

B ragistanskl iroj radne knjitice 187742 {u daljem tekstu : taposlent], fak\judufu ;

UGOVOR O RADU

Clen 1

Guim ugovoram u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze | odgovernostiizmedu

pusiodavea | zaposienog,
Posledavac i zapasleni prikvataju sva prava, obaveze | odgovornostl utvrdens Zakenom, Kolektivnim

Uggvarem | ovim ugovoram,
Clan 2

Zapaslena rasniva radni odnos na od d 04.05.2023. podine , do rasplsivania

n
konkursa i donafenia odi kupsy aldu¥ na

Clan 3

Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod poslodavca dana 04,05.2022. gadine, od kada ja] teku sva prava
, obaveze | odgovornosti po osnovu rada,

Elan 4

2apaslena se rasporeduje na radno mjesto — pastavnik matematike u JU 0%, Mladost” Kanje =
Bijelo Polje za kaje Je po Praviniku o unutra¥njoj organizacji | sistematizaci]i radnih mjesta £1.16 br.
184/17 od 06.09.2017 godine utvrden VIl 1 kvalifikacije zanimanje nastavnik/ica matematike Poslodavac
ovim ugovarom powjerava zaposlena), a zaposlena prihvata abavijanje paslova | zadataka 12 £1.4 ovog
ugovara, koiji su utvrdeni £.16 u Pravilniku o unutrainjo] organizacijl | sistematizaciji radnih miesta

br.184/17 od 06.05.2017.godine,
Clan5
.Za vrijame trajanja ugovora o radu poslodavae | zaposiena mogu ponuditi izmjenu ugoverenib uslova-
aneks ugovara u slucajevima utvrdenth zakonom § kolektivnim ugovarem.

Ctan 6
-Zaposlena zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 radnih sati-16 nastavnih

Zasova u radnoj nedjelji u Ji) 05 , Mladost” Kanje.

Clan 7
Ugowvorene strane su saglasne da se mjeseina zarada taposlene utvrdi na gsnovu najniie cijene rada
za tekuéi mjesec i koeficjenta struCnost! | sfoZenosti od 5.89, uveéan za svaku zapodetu godinu radnog
staia do 10 godina 2a 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko 20 godina 22 1,00%.

Zaradz se zaposleno] mo¥e uveéati | pe drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorem
Clan8
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¥ zaposienaiima pravo na naknadu sarade,
ﬁ-ﬁblﬂkﬂ‘-’mm Ugovorom,

i :__-__-__:;1?

‘ 1.-_'5'1 | ; E??hrene strane 3u saglasne da seisplats rdrade | naknade rarada vrii fedanput mjeseing, po
Fﬁﬁlﬁ to 10-tag umjesecu ta pradhodni mjesec u Mati&no) 3kl

uvedanu taretlu [ drugs prirmanis pa osnovu rada u skladu

Clan §

¥ Clan 10
;yF Zaposlena ima pravd na odmor U taku rada, nedeljni | gadignj) odmor, pladens | neplacena odsustvd,
. Sy skinduw 5a Zakenom | Kolektivnim ugovarom, :

Clan 11

Pasiodavac se obaveruje da oberbliedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom, progisanim
mjerama i normativima.

{lan 12

Zaposiena podifjee disciplinske] t materfjalno] odgovornost], u skiadu sa Zakeriam { Kolektivnim
LEOVOram.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mote da atka?e ovaj ugovor.
Postodavac mole otkazati ugover o radu zaposlenom u sluajevima predvidenio Zakonom Fodluka o

atkazu je kanana. | '

Odiuka o otkazu Ugovora mora biti obrazlofena | da sadrdi pouku o pravnom fijeku.

Ui slucaju otkaza Ugovara o radu zaposien! ima pravo i duiriost da ostane na radu u trajanju naj
15 dana od dzna dostavljanja ugovora o radu,cdnosno odluke ¢ prestanku radnog odnosa. _

Zaposlenom mode prestati radni odnos,odnosno Ugovor e radu | u drugim siutajevima pre dvidenim
Zakanom.

manje

Elan 14

Paslodavac se ohavezuje da prijavi zzposlenu na obaveznd socijaino osiguranje (zdravsiveno .
osiguranje, panzijsko-invalidske 1 asiguranfe od nezapeslenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupan|a

na rad.
Clan 15

Posiodavac se ohavezufe da zaposlenoj,u slugaju prestanka radnog odnesa yrati uredno popunjenu
radnu knjificu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je saEi_n_rEn u 4 [Eetir]) Istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 3 (tri} zadrfava posiodavac, X
Clan 17 |
Eventualne sporove po ovem Ugovorl rjefavade nadledni sud,

ZAPOSLENI -,_ POSLODAVAC




