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Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Odluka i Ugovor o radu
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Odluka - Gordana Markovié.pdf; Ugovor o radu - Gordan arkc;:fié.pdf

U prilogu vam dostavljamo Odluku i Ugovor o radu.

Molimo vas za potvrdu prijema e-maila sa dva priloga.

Srdacan pozdrav!

JU OS ,Mladost“ Kanje

adresa: Kanje b.b.
84000 Buyjelo Polje

tel. +882 50 479 104
+3882 068 009 277



h PRAVNA POUKA; Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred
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Crna Gora -
Opitina Bijelo Polje — JEI Osnovna gkola

« hlladest »
Broj: (5~ -
Kanje, £,  godine

—

Na gsnova Elana 82 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ., SI. list RCG ~, br.
6402, 31705, 49/07, 1 , 5L list CO ¥, br45/10, 45/11, 36/13,739/13, 47117, 59/21, 76/21 { 146/21 )
) direktorica JU OS «Mladosts Kanje donosi: .

DL URKU
O angatovanjn kandidata na pericd od mjesec dana

Gordana Markovié, diplomirani hemitar iz Bijelog Polja, prima se v radni odnos uJU 03 L
wMladosts Kanje pa odredeno vrijeme od 01,06.2023 gedine, a najdu¥e do i
30.06.2023.godine, n2 4 nastavna #asa hemije nedjeljne, na poslove i radne zadatke nastavnica .
hemije u JU 05 ,Mladost* Kanje. -

Ova Qdluka stupa na snagu danom donofenja .
Odluks je kanaéna. ' d

Obrazlofenje :

Koke fasovi hemije nijESU rasporedent, radno angaZevana na radnom nastavnica hr:mijn: je
CGrordana Markoviéd, diplotmiranl hemiéar, koja ispunjava sve uslove za predvideno radio mjesta
na adredeno vrijeme, od 01.06.2023.podine do 30.06.2023.godine.

I skladu sa odredbams Elans 82 stav | tacka 6 OpSteg zakona ¢ obmzevanju § vaspitanju,
1 udIuEila sam kao u dispozitiva Odlvke. -
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MNa asnovu ¢l 29, 37§41, Zakona o radu {" 5Llist G *, br. 74719, 08721 S9N 45:!11] 3 &L 10l
Opiteg zakona o vaspitan)u | obrazovanju { « SLlist RCGw br 64402, 31/05, 49707, 45410, 38/13 , 47/17,
597211146421}, JU O35 , Mladost” u Bijelom Polju, Kanje b.b. koju zastupa prof. Tanja Bofkovlt
direktorica, {u daljem tekstu; poslodavac) | Gordana Markovic diplomiranl hemiar , VIIL nivo

kvalifikaclia, !B | r2zistarski bro] radne knjifice 370/15 {u daljam tekstu : zaposieni),
rakljudyju ;

UGOVOR O RADU

flan1

Ovim ugovorom U skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i cdgovornostiizmedu
posledavea § zaposlenog.
Poslodavac i 2aposlent prihvataju sva prava, obaveze | adgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivaim
LZOVOrom i ovim ugevarom,
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na od reqﬂ:enn vi[jeme ¢d 01.06.2023. godine , a najdule do
30.06.2023. godine,

flan 3

Zaposiena fe dulna da stupi na rag kod poslodavea dana 01.05.2023. goding, od kada Jo] teku sva prava
. bbaveze | odgovornost] po oshovu rada.

Clan g
faposlena se rasporeduje na radno mjesto — nastavnpik hemije u JU 05 . Mladost” Kanje — Bijel

Polje za kaje je po Praviniku o unutrainjoj organizaclji i sistematizacijl radnth mjesta &.10 br. 184/17 od -
06.0%.2017 godine utvrden VI 1 kvalifikacije zaniman]e nastavnikfica hemije. Poslodavac ovim ugovorom
povierava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata abavljanje poslova | zadataka iz &.4 ovog ugovers, kofi su
utvrdeni £1.15 4 Fravilniku ¢ unutrainjof organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta br.184/17 od
06.059.2017godine.

Clan S

Za vrljeme trajanja Ugovera o radu poslodavac i raposlen! mogu ponuditi izmjenu ugovorenib uslova-
aneks ugovora v sluCajevima utyrdenih zakonom i kalektivnim ugovorom.

Clan g
Zaposlena zasniva radnl odnos sa negunim radnim vremenam u trajanju od 9 radnib sati-d_nastavna
£asa u radna] nedjelji u iU 08 | Mladost” Kanje.

flan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mlzsefna zarada zapaosiene utvrdi na osnovu najnife cijene rada
za tekudi mjeses § koeficjenta strufnosti | sloZenosti od 9.20 uvedan z2a svaku rapofietu godinu radnog
staka do 10 godina 2a 0,5%, od 10-20 godinz 2a 0,75% | preko 20 godina za 1,00%.
Zarads se zaposlenom mefe uvedat! | po druglm osnovama u skiadu sa kolektivnim ugoverom



fan 8 .

Zaposiena ima pravo na naknadu zarade, uvetanu raradu i druga primanja po osnovu rada u skladu
5a Kolektiviim ugovorom.

flano

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdl jedanput mjesedno, po
pravilu de 10-tog v mjesecu za predhodni mjesas u Matifneg) Holl,

Clan 10 -
Zaposiena ima prave na odmor U toku rada, nedaljni [ godiinji cdmor, plaéeno i nepladeno odsustvo,
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. “
Ban11

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovade zadtitu za radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima.
Clan 12

Zaposlena podlijede disciplinskaji materijalnoj odgovernesti, u skladu sa Zakonom:| Kalektivaim
UEOVOrGT.
flan 13

svaka od ugovorenih strana mode da otkae ova) ugovor.
Paosladavac mode otkazati ugover o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i odluka o

otkazu [e konalna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZens i da sadrdi pouku o pravnom lljaku,

1) sluCaju otkaza Ugovora o radu zaposleniima pravo | du¥nest da ostane na radu u trafanju najman]e
30 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog cdnosa.

Zaposlenom mofe prestati radni odnos,odnosno Ygovor @ radu i u druglm sluéajevima predvidenim
Zakonom.

Clan 14 o

Poslodavac se abavezuje da prijavi zaposienu na obavezno socijalng oslguran]e (zdravstveno
osiguran|e, penzijsko-invalidske i osiguranje ed nezaposlenosti} u sklzdu sa Zakonom, danom stupanja
ha rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlengj,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 [Eetiri) istovjetna prim[erka, od koijih se 1 {jedan) primjerak uruéuje
zapeslenom, a 3 {tri} zadrZava poslodavac.
flan 17
Eventualne sporeve po ovom Ugovoru rledavade nadledni sud.

POSLODAVAL
Y ano Sawna

ZAPOSLENI
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