L‘Pliana Juskovic

From: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje cskola@os-mladost-bp.edume>
Sent: Thursday, March 16, 2023 5:35 PM

To: Finansiranje

Subject: Fard: Qdluka | ugover o radu

Attachments: bocument 3.pdf; potvrda Dino 001.jpg

Poitovani,

Ponavijamo mejl od jutres a e se Odhuke i ugovora o radu zajedno sa Potvrdom &asova iz druge fkole.
Molimo Vas da nam potvrdite prijern mejla.

Hvala na razumijevanju 1 srdagan pozdrav

TTpeyanrre Outlook za Android

On: Osnovna skola "Mladost” Bijelo Polie <skolafmos-mladost-bp.edu. me>
TMocaaro: detvrtak, 16, mart 2023, 16:54

Ja: Osnovna skola “Mladost” Bijelo Polje <skola(@os-mladost-bp.edume>
Tema: Re: Odluka [ ugovor o radu

Pojtovani,

Ponavljamo mejl od jutros a tide se Odjuke i ugovora o radu zajedno sa Potvrdom Zasova iz druge Skole.
Molime Vas da nam potvrdite prijem mejla.

Hvala na razumijevanju I srdadan pozdrav!

IIpeyamure Outlook 3a Android

- —— 4l .

From: Dsnovna skala "tladost” Bijelo Polje

$ent: Thursday, March 16, 2023 11:27:50 AM

To: Finansiranja ﬂﬂnansiranje@a ntikr::-rupci}a.rne:-
subiect: Odluka | ugovor o radu

Podtovani,

U prilogu Vam dostavijamo Odluku | ugovor o radw
Molimo Vas za prijem mejla.

Srdatan pozdrav!

[peysamre \_Drutlm:;k 3a Android
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CrnaCiara
Opstina Rijelo Polje < JU Osniovna dkola

Mlados] »
Bmi:_ 11- { e i;;#’u
Knnje. Iqu'_d:! , é;&f godine

Na asnovu 2lana B2 Opiteg zakona o obtnzova
&0, 31705, 49/07. i .. 81 list ©G =, br.45/10, 45/11, 3
(03723) dircktorica JU OF aMiadosty Kanje donusi;

o b L UEKEU
O angaovanju kandidata na period od mfesec dana

fist RCG . b

anju (.. SI :
nju | vaspitatju ( E

B3, 39/13, 4717, 5

Bachelar siudije primijenjenog rafunyrstva iz Bijelog Pnl:jih Pﬁ’m} e
e na edredeno vrijeme od 16.03,2023 godine, 3 najdaze

0% Miadost* Kanje} 7 £a
na poslove i radne

Dino Hasanovic, siepen
radmi odnos u JU O8 aMladost» Kanj
do 16.04.2023 peding, na 11 nasuavnili( 4 Easa nedjelno o

nedfelino u JU OS5 . Braéa Ribar® u Zatonu) fasova informatike nedjeljno,
zadatke nastaviik informatike u JU O5 ,Miadost® Kanje.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenia .

Odluka je koaacna:
Gbhrazioiene

Objedinjavaniem tasova informatike iz U 08, Mla losi* Kanje (4 ¢asa, koja elektrunsl::im
putem nijesu rasparedena jer nije bilo zainterosovanih pastavnika za dopunu do norme) iz JU _
0% _Braca Ribar™ Zaton (7 fasova, o Semu jmamo potvrdu), stekhisu se uslovi da zasnuje radni
odnos Dins Hasanovié stepen bachelar smdije primijenjenog ratunarsiyva, na radno mjesto
nastavnik inforrnatike , na perjod ed-miesec dana, od 16.03.2023.goding, a najdu?e do

16.04.2023 godinz.
U sidadu sz odredbama #lana B2 stav 1 tatka & Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.
cidlugila sam Kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUIA: Profiv ove Odluke moZe se pokremuti sudski spot pred
nadlesnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljero: | %
-IIMENOVENOTN Jf).’m ﬂ{i‘s-?ﬂrt-fﬂ pee
-dosie
-arhiva

M'[: l‘ E L@::j‘;ﬁé‘*—ug

Tanju Boskovid, prof.
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%
E:ﬁit "IL;;?!"_“ Miadosa™ 1 1_iich-f:m Polju, Banje B kaju zesupa pepf, Tania Bodhovit shirektoe, (n
Bij':: log P'i"li';ll‘k'];lrtlsﬂr:n‘::-iﬂ‘ (eI I!aurjmﬁié-i:,ﬂe bechefor sidipe primijenj radunatated i7
: e i B = — A et
tekstu @ zaposdeni), zaktjodnju P ’ Gkl ala 4 daen

ULHOVOR O RADU
c'hm |

Crohn gpenoman o skladu sa Zakonom, sreduju se ineduschie prase, obigverd b o govermanti Lemiede

postodaves § mpeslenoy,
Poslodsvac § zaposleni prilivalajo sva prave; obaveze i odgovornasti utyrdene Zakonom, Xolehtrrmm

WROVORN T T OV U oD,
Clan 2

Zaposleni zasmiva tadni ednos na_odredenw wiijeme oy 16,03.3023 podine, i\ pajdafie do

16.04. 2028 ondine,

Clan %

Zaposiuni Je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 16.03.2023, godine, od kada mu teku Sva prava.

obaveze i odgovomuosti po osnova rada
Clan 4

Laposleal se rasporeduje na vedno mjusm ~ pastavnitlica snformatike sa tehnikom o JU 0%
i Groanizacili i sistematizaciju raduath

~Mladest” Kanie g za koje je po Pravilniku ¢ wrulrain
mijostn br 04017 ad 060,201 7 godinge n €110, ntvrden Vill nivo lovalifikacije, 7animanie
a zaposlena prifiyata

naslavaildica infpcmatiks, Poslodavac ovim ugovarom PoVitrava zaposlenaj, _
obavljanje postava zadatka iz ¥4 ovog Ugos Gra, keji su uivideni o &1.16 1 Pravilnika o snutra$njol
orzanizzeiji 1 sistematizaciii radnih mjesta br 1EMLY od 06.09.201 Tpodine.

Clap 5
2 vnjems trajet s ugovent radu posindavae’T zzpeslent thogl anuditl ianjen naovorenil nslova-
euth zalbanom 1 lolektivaing azovorc,

aneis tuoyGen 1 shudajodma utvid
Clan 6
1 vremenom U teajanju od 11 apstavoih Sesova

Zapusleni zasniva radni oanot sa pepunim,, risdil
W{ladast* Kanje 1 7 Casapva nedjeljno & JU 0S8 . Braca

pedjelino { # &asy aedjeing v JU 08
dnoj nedjilil, Y- 15 radoib sali

Ribars 4 Fawwy g ia 1
Clan 7 ws

¢ injesedng zorada waposlenog utvidi nao snovu najnire cijene rada za
tekuél mijesce i koeficjenta strutnost i slozenostl od 4,91 uvedan-za svaky 2apoteiy godinu radoog

sta¥a do [0 godina za 0.5%, od 10-20 godina 24 0,127 i preko 20 godina za 1,06%, Zarada se
Lo Sr o 8 Al 33 Koleklivitim Ugovorsitl.

zaposteninn e pvedal'li pu diog
Clan §

Ugovorene strang su saghasne da 3



Zaposlena ima prave na naknadu prade, uvcdrmy pabwely | driga primania po canoie tdd o sk lindy »a g

Koleklivnim upevoton,
Clan 9

sprlnea aorade § paknsde sacade srdl pdanpul izl o pravilo
£ Miatidea] Skot saporienog.

Clan 19

Ugavercne strme sir saghasne da we t
Ap 10-t0p © mijerccu pa prediodni mifewes

aenn | mepladens adsisiva. U

Zapasient ima prave na odimor v loke reda., medeljnd § godidndi edmor, pt
ktadi Be Zahonom i Kolekiveim uguyenem,.
Clan 11
Pastadaveg s abaverute db obezbijedi i-aprovede Zalfitu 22 radit v skl sa Zakonant propisanism

firieTaTa 1 hommativini,
&lan 12
Zapastond podlijote dissiplinskof i waterijalna] odgovornbsti, skiadu sa Zakonom i Kolekiivrim
HgovaRITL . :
Clan 13

Svaka o ugovorenih steana mole da otka?e OVR] UEOVOT,
Poslodsvae mope vikazati ugover o radu zapastenom U sluajerima predyidenim Zakonom i odluka o
atkaru je kenadna.
lo2ena i da sadrii pouku o pravnom lijeku.
' trajanju najmanje 13

Odluka o otkazulipovara mora biti abraz
du zaposleni ima pravo 1 dulnost da ostanc D2 radu v

L xlodaju okaza Ugovaora O ra
Jdana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odlukes o prestanku radnog odnosa. _
Zaposienom moée prestat! radni odnos,odnosno Ligovar o radu i u drugim stufajevima predvidenim
Eskonom.
Clan 14
gueanje (zdravstveno

zaposlenog na obavezno socijalno oS
nom, danom stuparja

Posiodavee 5o obavezuje da prijavi
d nezapnslenosti} u skladu sa Zako

osiguranje, petzijsko-invalidske osiguranje o
A rad.
Clan 15

Poslodavac sa obavezuje da zaposlenom,u ‘gludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno poputieny

radnu knjizico.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen b 4 (detiri) istovjetna primjerka, od koijih se 1 (jedan) primierak unstaie
zaposienom, a 3 {tzi) zadrZava poslodavac.,
Claa 17

Evemualne sporove po ovom Ugovorn rjeSavate nadlezni sud.- -

ZAPOSLENI ' ' FOSLODAVAC
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