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From: Osnovna skola "Mladost” Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>
Sent: Wednesday, April 19, 2023 11:29 AM

To: Finansiranje

Subject: Odluka i ugovor o radu

Attachments: Document 26.pdf
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Na osnova 21, 28, 37§ 41, Zakans radu {SLISECA ® by 24719 1 59RTTYE] 101k Qpateg 2:ikana o
vaspitaniu i obrazovanju { « SLst R

CGn br 642, 31705, 4902, 45510, 59/12 ANV 5972, 14652
0323 00 0% Mladast g &l ;

_ liclom Polju, Knnje b.b, koju znsiupa prof. Tanla Molkovlé dirchior, (u
daliern tokeqy: postodavac) §- Do Hosa

2 ; novid, siepen bnach sluddfje primjenjenay radunarsiva iz
Bijelog Polja, VI stepen sinedng spreme — JMBGQ H br.racing knjikfce 6412011, (n Jaljem
tcksto fzapesleni), zak|judw)y ;
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UGOVOR O RADUS

Clan 1

Cvim ugavorom u skladu sz Zakonam,
poziodivea § zaposlenog,

Foslodavac § raposleni pribvalaju gva
ugevorom § ovim ugovorom.

ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti fzmedu

prave, abaveze | odgovornosti utvedens Zakonom, Kolekiivnim

Clan 2

ITiII}S.ZEI'Ilgnd ine

Clan 3

Zaposleni jé duZan da stupf na rad ked poslodaves dana

17.04.2023. godine, od kada muy teku sva prava,
obaveze j adpovoriosti PO Osnove rads.

Clan 4

Zaposient se fasporeduje na radno mjesto — nastavpikfica informatibee sa teknikom o JU 05
Mladost® Kanie a za Loie [ po Pravilniku o wnutrainioi orpanizacifi | sistematizaciju radnih
Miesta br.184/17 od 86.09.2017.zadine w &1.1p, utvrden VII1 nivo kvalifikacije, Zanimanje
hastavniltfics informatike, Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlendj, a zaposiena prihvaia
obavijanje posiova j zadataka iz &1 .4 OVOZ ugovora, koji su utvrden! u 116 u Pravilnika o bnutradnjoj
organizaciji j siétematfzaci]i radnih mjesta br, 184717 od 06.09.201 7eodine.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu posledavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu upoverenih uslgya.
aneks ugovora u siviajevima vivrdenih 2akonom i kolektivnim ugovarem.

Clan 6

Zaposleni zasnjva radni odnos 5a pepunim radajm viemenom u trajanju od 4 Easa nedijeling v JU
05 . Miadost* Kanje, tj. 9 radnih sati,

Clan 7

Ugovarene strane su saglasne da se mjesedng zarada zaposlenog utvrdi nao snovy najniZe cijene rada za
lekudi mjesce | koeficienta struénosti i sio3enost; » Uvecan za svaku zapodety godinu radnog staza do 10
godina z2 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 goding z2 1,00%. Zarads se zaposlenom moze
tvecat if po drugimo snovama u skladu sa kelektivnim ugoverom.

Clan 8
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Clan 10

Eﬂ]mlcm Ima Pprdvo na odinor p {oku rada, l'lﬂlllﬂljhl } gmfiﬁnji odmor, pluﬁcnn i nnp[néc"u ol susbwdy, L

skindu sa Zakonom i Kolektivnim ugovargm,
Clan 11

Postodavac s obavezuje du obesbijedi i 5 : + repisanim
aierame | normativima, J provede zafiiin za radu o akladu sa Zakorom, prep

Clan 12

Zaposteni podlijete disciplingkoj | materijalicj odgovornoati, u skladu sa Zakonom i Kelektivaim

Clan 13

Svaka od vgovorenih strana moZe da otka¥e ETRITIGE
Poslodavac imoke otkazati ugovor o ragy zapaslenom u slulajevima predyidenim Zakonem i odluka o

otkaza je konadna.
Ond [eka o ﬂlk:HIUUgﬂmm mara biti obrazloena i da sadréi pouku o pravnom lijeku,
U sludaju olkaza Ugovora e radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu o trajanju najmanje 15
dana od dana destavijanfa Lgavora o radu,odnosno odluke o prestanky radnog odnesa.
Zaposlenom e prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i w drugim sludajevima predvidenim

Zakonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osipuranje {zdravstveno
osiguranje, penzijska-invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) b skladu sa Zakonom, danom stupanja

na rad.
Clan 18

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnop cdnosa vrab oredno popUnieny

radnu knjiicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetin) Istovjctna primjerka, od kajih se 1 (iedan) primjerak urudujo

zaposlenam, a 2 (tri)} zadriava poslodavac, .
Clan 17

Eventualne sporove po ovoin Ugovory fjefavade nadiesni cud,
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_ Crna Gora
Opitna Bijelo Polie — JU Dsoovna 2kola
a Mladost »
Broj: _g5-/a0hs- 134
Kanfe, f25% 20273.. aodine

Na osnovu ﬁlainu 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, 81, list RCG . br.
64/02, 31/05, 49707, i ,, 8L. list CG “, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717 , 59/21, 146/21 i

03/23) dirckrorica JU OS «Mladosts Kanje denosi;

0D L UVKU
O angalovanju kandidarg na period od mjesec dana

{H“ﬂ Hasanovic, stepen bachelor stedije primijenjenog radunarstva iz Bijelog Polja, primase u
radni ednos u JU OS «Mladosts Kanje na odredeno vrijeme od 17.04.2023 godine, a najduZe
do 17.05.2023 godine, na 4 fasa informatike nedjelino, na poslove i radne zadatke nastavnik

informatike u JU O8 ,,Mladost* Kanje.

Ova Odiuka stupa na snagn-danom donoSenja .

Odluka je konatnz.
Obrazlofenje

Kake Easovi informatike nijesu rasporedeni elektronskim putem radno anpaZovan je Dino
Hasanovic stepen bachelor studije priniijenienog ratunarstva, na radno mjesto nastavoik
informatike , na period od mjesec dana, 'od 17,04.2023.podine, a najduze do 17.05.2023.godine.

U skiadu sa odredbama élana 82 stav 1'tadka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.
odluéila sam kao u dispozitivu Odluke,

PRAVNA FOUKA: Protiv ove Odhike moZe se pokrenuti sudski spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
-fmenovancin

-dosije
-ariiva
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Tanja Boskevié, proj.




