L'!il'[ana Juskovic

From: Csnovna skola "Milun ivanavic® Rozaje <skola@os-mivanovicedu mes

Sent: Monday, April 3, 2023 9:16 AM

To; Finansiranje
Subject: Analititka kartica za period od 03.04 do 10.04.2023 god.
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Na csnovy £l 37 Zakona o radu{,SLiist CG" br. 74/2019),JU OF "Milun Ivanovie"
JBisevo  koju zastupa Direktor Bibi¢ Faik { u dallem- tekstu:poslodavachi zaposteni

00N Tluhq_ {u daliem tekstu: zaposlena), dana, ¢o. ok 203, godine, zakijudil
AT

UGOVOR ©O RADU
Ma odrafeno vrileme

&lan 9

Ovim ugovaram, u skiadu sa zakonom, kalektivnim ugovarom i opitim aktima posiodavea,
reguiifu sa medusobna prava, obaveze [ odgovomost Zeposlenog i poslodavea,

tlan 2
A — " N u

Ayt [eiua zasniva radnl odnes na odredeno vrijeme na ragho mjesto

HwliSemitan.. _, do pavratka radnika sa _Botowgs  aneduie od
20,07, o2 Na puno radno vrifems. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz
poStovanje prava radnika utvrdenih zakanom, kolektivaim ugovorom | opétim aktima
posiodavea.

Zaposlenali je du¥na da stuplnared dena,£2.0% 262% . godine.
Ukolike zapasiani bez opravdanog razloga ne podna sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg Elana smatrade se da nile zasnvala radnf pdnos,

&lan 3

Zaposten] Ima prave na zaradu koja e se obraunavati sa koeflcijentomn (£4:33) keje o
predvidenc za radno mjesto 11 oTSeniCin-  JLvedanu za godine radnog
stata.lmenovanom pripadaju | ostale naknade u eldadir sa zakonom | kalektivnim ugovorom.

Kori&éenje odmora u toku rada, dnevneg | nedielinog cdmara, godiZnjeg odmora, praznika
druglh odsusisva sa rada, regulisano je Zakenem i Kolektivnim Ligovorom.

&an 4
Zaposkenl se rasporeduje na radno mjesto g3 hgf;g . , koje jo opstim aktom
0 unutraShnjol organizach i sistematizecli radnih mjesta slapen stnitne spreme.
&an &

Poslodavae ovim ugevorom povierava zaposleno], a zaposlena prihwata, ohavljgnje poslova
| zadataka iz $ana 4 ovog ugovora, a keji su uhvrdeni 1 ap3tem akie o unutraging) ofganizachi
| sistematizacii radnih mjesta peslodavea.

&lan 8

Kada to zahtijeva proces | organizacia rade, zaposiena moe bitl rasporedena kod
paslodavea na drugo radno mjesto koje tdgovara stepent | vist njegove strutne sprems,
Znanju ] eposabnostima.

Zeposleni, UZ njepovu saglasnest u skladu sa zakonom mode bifi rasporedena na rad kod
drugog poslodaves.
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zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, keriféenle goditnjeg odmora i druga prava iz
fadnog odnosa u skiadu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,
&lan B

Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakeg oblika zlostavijanja na rednom mjestu
{mobing) u ekladu sa posebnim zakonom,

clan &
Zzposlen} pritvata sljedata shavers:
-da povierens poslove radnog mjesta obaviia savjesno, kvaltetno | u tokuy,

-da ga prl obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens arganizacila i
nomnativa rada,

-tda se pridrzava proplsanog radnog vremena | radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i prideEava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugth obaveza koje su ufvidane zakenom, kelakthmim ugoverom i
opatim akiima poslodavea.

Elan 10

Svaka od ugovomih strana mae da otkate ugovor, pod uslovima | sluéajovima utvrdenim
zakohom odnosno kolekihmim ugovorom.

&lan 11

Za oslvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodevac.Za&titu prava zaposlena
gsivarije pred nacleZnim organima posiodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

&lan 12
Ovaf ugover je zakdjuden na odredano vijeme.

Ovaj ugovar se smatra zakljuBehim kada ga u ime posiodavea potplte oviaséeno fice | lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena [ pestodavac magu
povjeritl Agenciji za mimo rjedavan)e radnih sporova u skadu sa posabnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rjed mirnim putem nadle2an je Sud op3te nadleZnost u Redajama.

Qvaj ugevor jo sadinjen U i istovjetna pimjerka: 1 (jedan) za zaposlenu | 2 (dve) za
poslodavea.

Zaposlen] RC o Poslodavac,
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